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PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA

Articolo 1
Trasparenza e accessibilita

1.1 recenti interventi normativi hanno attribuitocancetto di trasparenza nuovi significati:

- accessibilita totale a dati e informazioni pesiasrare la conoscenza,da parte dei cittadini, dei
servizi resi dalle amministrazioni;

- controllo diffuso di ogni fase del ciclo di geste della performance;

- prevenzione dei fenomeni corruttivi e promozioled’integrita.

2.La trasparenza ha quindi una duplice funziongatitsa”, che si configura essenzialmente nella
pubblicita di categorie di dati della PA per fitalidi controllo sociale, e “dinamica”, fortemente
ancorata al concetto gerformancein un’ottica di miglioramento continuo.

3.Con la pubblicazione obbligatoria sui siti istitbnali delle informazioni concernenti
'organizzazione e l'attivita delle Pubbliche Amnstrazioni, la trasparenza si pone inoltre come
uno dei migliori strumenti di prevenzione e di éo#lla corruzione e concorre ad attuare i pringipi
eguaglianza, imparzialita, buon andamento, resynilitaaefficacia ed efficienza, integrita e lealta
4.Con la redazione del presente Programma Trierpealéa Trasparenza il Comune di SARROCH
vuole indicare le principali azioni e linee di intento che intende perseguire in tema di trasparenz
e sviluppo della cultura della legalita, sia alémo della struttura comunale sia nella societ#eci

5. programma, che sara aggiornato ogni anno, @nep quindi come strumento rivolto
essenzialmente ai cittadini e alle imprese e persigune € stata privilegiata la chiarezza e
comprensibilita dei contenuti.

Articolo 2
Organizzazione e funzioni del’amministrazione

1.La struttura organizzativa del Comune di SARRO@EVvede il Segretario Comunale, i Settori,
Servizi e Uffici il cui numero, funzioni e compe@nsono indicate nell’organigramma comunale,
allegato al Regolamento sull’ordinamento degliaifé dei servizi.

2.Le modalita di funzionamento del’lEnte sono ditioate dallo stesso Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Articolo 3
Obiettivi in materia di trasparenza

1.La trasparenza amministrativa, nella sua accezpn ampia, assicura la massima circolazione
possibile delle informazioni sia all'interno dekteima amministrativo, sia fra quest’ultimo ed il
mondo esterno.

2.1l Programma Triennale della Trasparenza rapptaseertanto, uno degli aspetti fondamentali
della fase di pianificazione strategica dell’Entpeemette di informare cittadini e imprese riguaado
obiettivi posti e risultati conseguiti.

3.Obiettivi di trasparenza di breve periodo (un@rsono:

- aumento del flusso informativo interno all’Ente;

- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degiplicativi gia in uso al fine di identificare

eventuali, ulteriori possibilita di produzione amtatica del materiale richiesto;

- progressiva riduzione dei costi relativi all'etabzione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione.

4.0biettivi di trasparenza di medio periodo (traiasono:

- implementazione dei nuovi sistemi di automazipeela produzione e pubblicazione di dati;



- rilevazione automatica del livello di soddisfarodegli utenti per mettere meglio a fuoco i bisogn
informativi degli portatori d’interesse (stakehaldmterni ed esterni allamministrazione.

Articolo 4
Soggetti responsabili

1.La Giunta approva annualmente il Programma Teakndella Trasparenza (PTT) nell’ambito del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione REJ o con atto separato ed i relativi
aggiornamenti.

2.1l Responsabile della Trasparenza, nominato figllaa del Segretario comunale, coordina gli
interventi e le azioni relativi alla trasparenzawlge attivita di controllo sul’adempimento degli
obblighi di pubblicazione, segnalando gli esittale controllo al Nucleo di valutazione (NdV).

3.A tal fine promuove e cura il coinvolgimento d&ettori del’Ente e si avvale del supporto del
personale dipendente di categoria D.

4.1 Nucleo di valutazione verifica I'assolvimentiegli obblighi in materia di trasparenza ed
integrita, esercita un’attivita di impulso nei caofti del livello politico amministrativo e del
Responsabile della Trasparenza per I'elaboraziehesthtivo programma.

5.1 Responsabili di settore dellEnte hanno lapogsabilita dell’individuazione dei contenuti e
dell'attuazione del Programma Triennale della Taaspza per la parte di loro competenza.
Collaborano, inoltre, alla realizzazione delle iaiwe volte, nel loro complesso, a garantire un
adeguato livello di trasparenza, nonché la legalitasviluppo della cultura dell’'integrita.

Articolo 5
Fasi di elaborazione e adozione del programma
Dati da pubblicare

1.1 Comune di SARROCH pubblica nella sezione deinata “Amministrazione trasparente” del
portale istituzionale, le informazioni, dati e dawenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai sens
del D.Igs 33/2013.

2.Sul sito sono presenti anche informazioni non gaitirie, ma ritenute utili per il cittadino
3.L'obiettivo € quello di procedere a una costantegrazione dei dati gia pubblicati, raccogliendol
con criteri di omogeneita.

4.l’elenco del materiale soggetto a pubblicaziobbligatoria, con l'indicazione dei settori cui
compete l'individuazione e produzione dei contenuttermini di pubblicazione e i tempi di
aggiornamento sono indicati nell’Allegato A.

5.1 dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazé deve essere prodotto e inserito in formatotaper
o in formati compatibili alla trasformazione in fioato aperto.

6.In caso di esplicita richiesta potranno essergblicati, sul sito istituzionale del Comune di
SARROCH, i link al materiale relativo a appaltincorsi, incarichi, o altri dati gia pubblicati siti

di proprieta delle societa partecipate,

7.Nella pubblicazione di dati e documenti e didutimateriale soggetto agli obblighi di traspar@nz
deve essere garantito il rispetto delle normativasprivacy. In particolare deve essere posta
particolare attenzione nella redazione di documeatti e loro allegati (per esempio curriculum),
all'interno dei quali non devono essere resi pudbli

- dati personali non pertinenti con I'obbligo ditasparenza,;

- preferenze personali (trattasi di dati sensibili)

- dati giudiziari non indispensabili (casellariaudiziale, qualita di imputato o indagato, oppute at

di causa o perizie in sede civile, penale e strhgjiale).

8.Per quanto attiene alle notizie su dipendentarichi, amministratori, non devono essere mostrate
informazioni relative a:



- natura di eventuali infermita;

- impedimenti personali o familiari;

- componenti della valutazione;

- altri dati sensibili.

9.l dati pubblicati possono essere oggetto dilizab e rielaborazione da parte di privati, enti,
aziende e di chiunque sia interessato, in lineage@mto stabilito dalle vigenti disposizioni.

Articolo 6
Il processo di pubblicazione

1.La pubblicazione dei contenuti deve essere aH#dtin coerenza con quanto riportato nel D.Lgs
33/2013, in cui si prevede che i documenti, le rimfazioni e i dati oggetto di pubblicazione
obbligatoria devono essere pubblicati in formatdiplh aperto, nonché riutilizzabili senza ulteriori
restrizioni diverse dall'obbligo di citare la forgedi rispettarne I'integrita.

2.1 dati oggetto di pubblicazione sono inseritiaggjiornati direttamente dalle strutture organizzati
di cui all'allegato A, sotto la responsabilita diee del responsabile di settore che provvede a
verificarne la completezza e la coerenza con Ipadizioni di legge in merito alla trasparenza e la
corrispondenza ai principi dell’Open Data (dati réipe

3.La pubblicazione online avviene in modo autonmgtise i dati provengono da database o
applicativiad hoc.

4.In caso di inserimento manuale del materiale sstd, la pubblicazioneon line deve essere
compiuta dai competenti uffici.

Articolo 7
Aggiornamento

1.1 contenuti del PTT sono oggetto di costante @ggimento sullo stato di attuazione ed eventuale
ampliamento degli obblighi, anche in relazione edgpessivo adeguamento alle disposizioni di
legge.

2.Per ciascuna tipologia di informazione sono iitligte le modalita e la tempistica da utilizzare pe
'aggiornamento dei dati, nonché il settore respbiie dell’aggiornamento (Allegato A).

Articolo 8
Usabilita e comprensibilita dei dati

1.Gli uffici devono curare la qualita della publlitone affinché i cittadini e i portatori d’inemse
(stakeholder) possano accedere in modo agevole alle informazaone possano comprendere il
contenuto.

Articolo 9
Controllo e monitoraggio

1.Alla corretta attuazione del PTT, concorronaieoétl Responsabile della trasparenza e al Nucleo di
valutazione, tutti gli uffici del’Amministrazione i relativi responsabili.

2.In particolare il Responsabile della Trasparenadge il controllo sull’attuazione del PTT e delle
iniziative connesse, riferendo al Sindaco e al dd\éventuali inadempimenti e ritardi.

3.A tal fine il Responsabile della Trasparenza enmia e informa delle eventuali carenze, mancanze
0 non coerenze riscontrate e i responsabili dowrgirovvedere a sanare le inadempienze entro e
non oltre 30 giorni dalla segnalazione.



4.Decorso infruttuosamente tale termine, il Respbibs della Trasparenza €& tenuto a dare
comunicazione al NdV della mancata attuazione dadafiighi di pubblicazione.

5.Spetta, infatti, al Nucleo di valutazione il catopdi attestare I'assolvimento degli obblighi tela
alla trasparenza e all'integrita.

6.1 documento di attestazione deve essere prodattealendosi della collaborazione del
Responsabile della Trasparenza che deve fornite fet informazioni necessarie a verificare
I'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Articolo 10
Tempi di attuazione

1.L’attuazione degli obiettivi previsti per il tnaio si svolgera entro le date previste nel present
programma, come di seguito indicato:

Anno 2014

- Pubblicazione del Programma per la Traspareniza 8131 gennaio 2014,

- Anno 2015

- Aggiornamento del Programma per la Traspareniza 84 gennaio 2015 ;

- Studio ulteriori applicativi interattivi entro 3dicembre 2015.

Anno 2016

- Aggiornamento del Programma per la Trasparentza 84 gennaio 2016;

- Impostazione sistema rilevazione automatica oelld di soddisfazione di alcuni servizi resi
dall’'Ente entro il 31 dicembre 2016.

Articolo 11
Sanzioni

1.1l D.Lgs. n. 33/2013 prevede esplicitamente chee$ponsabili degli uffici del’amministrazione
garantiscono il tempestivo e regolare flusso dieflermazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge” (art. 43, c. 3).

2.La mancata predisposizione del PTT e l'inadempitmegli obblighi di pubblicazione possono
dare luogo a diverse tipologie di sanzioni.

3.L'avvio del procedimento per [lirrogazione dellsanzione a carico dei responsabili e
l'identificazione del soggetto che la irroga, anaesecondo quanto disposto nel Codice disciplinare
relativo al personale dirigente.

Articolo 12
Accesso civico

1.Chiunque ha il diritto di richiedere documentiformazioni o datisu cui vige I'obbligo di
pubblicazione nel sito

2.La richiesta di accesso civico é gratuita e es@ntata al Responsabile della Trasparenza, non &
sottoposta ad alcuna limitazione rispetto allattegazione soggettiva del richiedente e non deve
essere motivata.

3.A seguito di richiesta di accesso civico, I'amstiazione provvede, entro trenta giorni a:

- pubblicare , se previsto per legge, nel sitaustonale il documento, I'informazione o il dato
richiesto;

- trasmettere il materiale oggetto di accesso civat richiedente o comunicarne l'avvenuta
pubblicazione ed il relativo collegamento ipertesty

- indicare al richiedente il collegamento ipertestudove reperire il documento, I'informazione o il
dato, gia precedentemente pubblicati.



4.La richiesta di accesso civico comporta, da pdetdResponsabile della trasparenza:

- 'obbligo di segnalazione alla struttura interoampetente per le sanzioni disciplinari, ai fini
dell’eventuale attivazione del procedimento disogule;

- la segnalazione degli inadempimenti al verticditipo dellAmministrazione e al Nucleo di
valutazione ai fini delle altre forme di responsidni

5.Titolare del potere sostitutivo in merito all’'&@sso civico € il Segretario comunale.



