
COMUNE DI SARROCH
Città Metropolitana di Cagliari
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A-TEC - AREA TECNICA -LLPP

DETERMINAZIONE

Num.: 1749 Data: 21/11/2019

OGGETTO ; SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DEI
LAVORATORI DA IMPIEGARE NEL PROGETTO DENOMINATO
“FINALIZZATO ALLA VALORIZZAZIONE E AL MIGLIORAMENTO
DELLA GESTIONE DEI BENI E DELLE PROCEDURE
PUBBLICHE”.LEGGE REGIONALE N. 1/2018 ART. 2 - PROGRAMMA
INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO, APPROVAZIONE
VERBALI ED ELENCO DEGLI IDONEI REDATTI DALLA COMMISSIONE
INCARICATA PER I'ACCERTAMENTO DELLE IDONEITÀ
PROFESSIONALI

a a a

******************
IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA

VISTI:
 ildecreto del Sindaco n. 4 del 21.05.2019 con il quale è stato nominatoResponsabile dell’Area Tecnica

l’Ing. Gian Luca Lilliu;
 il regolamento comunale di contabilità e di organizzazione;
 il D.lgs.n.267/2000"T.U.delle Leggi sull'Ordinamento degli EE.LL.";
 il Regolamento di Contabilità;
 lo Statuto Comunale;
 l’articolo2della legge regionale n.1/2018;
 l’istituzionedellamacromisuradelProgrammaLavoRasdenominata“Cantieri dinuova

attivazione”,checonsenteaiComuni,UnionidiComuni,cittàoretimetropolitane,Enti in houseovvero
soggetti affidatari esterni (cooperative socialidi tipo B, imprese
agricoleeforestali)diassumerelavoratoricondifficoltà diinserimentonelmondodel
lavoro,attraversolapresentazionediprogetti dicantieresullabasedellerisorse
preassegnateconlaD.G.R.n.8/1delfebbraio2018,poiapprovatadefinitivamente con DGR 11/03del 2marzo
2018;

 laDGR n.11/03del 2marzo 2018che assegna le risorse ai comuni della Sardegna per l’attuazionedei
Cantieri;

 l’AccordoQuadrosottoscrittoindata17aprile2018dallaConferenzaregioneenti locali chedelineaglielementi
principalidellesingoleConvenzioniedelloschema di disciplinareallegatodefinendonetempi,modalitàoperative,
trasferimentidirisorsee monitoraggio;

DATOATTO:



 chenell’ambitodelprogrammadicuitrattasi, ilComunediSarroch èrisultato beneficiario;
 che la misura “Cantieri di nuova attivazione” consiste nella possibilità da parte dei Comuni di assumere

lavoratori con difficoltà di inserimento nel mondo del lavoro per un periodo di 8 mesi per la realizzazione
di attività specificamente indicati nel Programma;

 cheicantieriattivabili sonodiduetipologie:a)cantiericheconsentirannoaisoggetti
promotoridirealizzareattività adaltaintensitàdilavoro;b)cantieriinnovativiche consentirannoaisoggetti
promotoridiintrodurremodalitàinnovativenellagestionedi benipubblici e valorizzare profili dicompetenze
più elevate,preferibilmente in modalità associata all’interno della Unione dei Comuni di appartenenza;

 che iComuni devono predisporre i progettidicantieresulla base deisettori di intervento definitinel catalogo
e della modulisticapredisposta;

 cheiComunipossonoprocedereconl’attuazionedirettadelcantiereo,inmancanzadi
disponibilitàdispaziassunzionali,conl’affidamentoriservatoacooperativesocialidi tipoB, attiveda almeno due
anni e rispondenti ai requisiti previsti dal Piano;

DATOATTOche L’Insar conNota con ns. prot. 8491del24.09.2018 ha approvatoil progetto
presentatodalComunediSarroch06.08.2018,prot.n. 2218e contestualmente ha inviatolaconvenzionedifinanziamento
eildisciplinarealfine della loro sottoscrizione digitale;

RICHIAMATA la convenzione e il disciplinare sottoscritti digitalmente dal Legale rappresentante dell’Ente,
dall’INSAR e dall’ASPAL;

RICHIAMATA la richiesta di avviamento a selezione per l’assunzione di personale a tempo determinato presentata
dal Comune di Sarroch al CPI di Assemini;

VISTO il relativo schema di Avviso pubblico di avviamento al lavoro nei cantieri di nuova attivazione dell’Ente
attuatore Comune di Sarroch predisposto dal CPI di Assemini, territorialmente competente ed approvato con
determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento servizi territoriali e governance n. 2499/ASPAL del
01.10.2019;

ACCERTATO che detto Avviso è stato pubblicato, nella Sezione “Concorsi e selezioni - Cantieri”
del portale Sardegna Lavoro dedicato ad ASPAL;

PRESO ATTO che l’esito delle elaborazioni effettuate dal SIL (elenco provvisorio ammessi e esclusi, elenco
punteggi provvisori assegnati agli ammessi) sono state pubblicate sulla Bacheca del portale Sardegna Lavoro;

RICHIAMATA INOLTRE la nota ns. Prot. 1538 del 27.02.2019, trasmessa dall’ASPAL - Centro per l’impiego di
Assemini, con la quale si rendevano note le graduatorie per l’avviamento dei cantieri in oggetto, approvate con
determinazione del direttore del servizio n. 2783 del 04.11.2019 (n. 1 Assistente tecnico ammministrativo);

CONSIDERATO che l’ente attuatore deve avviare, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, la verifica
di idoneità dei candidati, che dovranno essere convocati, nonché sottoposti alla prova, in stretto ordine di
graduatoria. la prova deve tendere ad accertare esclusivamente l'idoneità del lavoratore a svolgere le relative
mansioni e non comporta alcuna valutazione comparativa.

RILEVATOche, in base ai regolamenti cantieri ASPAL, era necessario sottoporre le persone indicate nelle
graduatorie, in numero minimo triplo rispetto ai posti da ricoprire, all'accertamento della idoneità professionale,
mediante pratiche attitudinali da parte di apposita Commissione nominata dalla Pubblica Amministrazione
interessata;

DATO ATTO che con Determinazione n 1582 del 08.11.2019 del Responsabile dell’Area Tecnica, veniva all'uopo
costituita la commissione per la valutazione dell’idoneità dei candidati nelle persone dei Sig.ri:
• Geom.Ugo Azara,IstruttoreTecnicodelComunediSarroch–in qualità di Segretario e di componente esperto;
• Geom.Annabella Demontis,IstruttoreTecnico delComunediSarroch–in qualità di Componente esperto;



• Ing.Gian Luca Lilliu, IstruttoreDirettivoTecnico del Comune di Sarroch –Presidente;

DATO ATTO che con N.s. nota 13.11.2019 di codesto ufficio (Race. A Mano), venivano convocati i lavoratori
delle anzidette graduatorie, per sostenere le prove di idoneità in data 19.11.2019 con orari e luoghi connessi alle
mansioni specifiche;

ESAMINATI il verbale è il rispettivo elenco degli idonei redatto dalla suddetta commissione incaricata, allegati
materialmente al presente atto per fame parte integrante e sostanziale e dai quali si evincono le seguenti risultanze:

1) Tiddia Gianmarco risulta idoneo;

RITENUTO opportuno pertantoprocedere all'approvazione dei verbale suddetto è il rispettivo elenco degli idonei onde poter
attivare le successive procedure previste;

DETERMINA

Perlemotivazioni espresseinpremessa chequisiintendono ripetuteetrascrittepercostituirne
parteintegranteesostanziale:

1) di approvare il verbale ed elenco degli idonei redatto dallacommissione incaricata per l'accertamento
dell'idoneità professionale,mediante provaattitudinale, selezione per l'assunzione a tempo determinato dei
lavoratori da impiegare nel progetto denominato“Finalizzato Alla Valorizzazione E Al Miglioramento Della
Gestione Dei Beni E Delle Procedure Pubbliche”.Legge Regionale N. 1/2018 Art. 2 - Programma Integrato
PLURIFONDO PER IL LAVOROallegato materialmente alpresenteatto;

2) di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato nel rispetto delle normative vigenti, all’albo on line
del comune di Sarroch e nell’apposita sezione amministrazione trasparente, sottosezione “bandi di
concorso”;

3) di procedere con l'espletamento delle successive procedure volte a definite l'assunzione del personale;

4) di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

5) di trasmettere all’ASPAL – CPI di Assemini – gli esiti della selezione.

L'ISTRUTTORE
AZARA UGO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
LILLIU GIANLUCA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)



PARERE TECNICO

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere Favorevole.

Data: 21/11/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Responsabile A-TEC - AREA TECNICA -LLPP

LILLIU GIANLUCA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal 21/11/2019 al 06/12/2019

Data, 21/11/2019
L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

VACCA MANUELA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)


