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Schema di convenzione per il trasferimento del Servizio Tutela del Paesaggio 
in capo all'Unione di Comuni Nora e Bithia.
L’anno ________________________________________, il giorno ____________________________ del mese di ___________________________________________,  presso la sede operativa dell’Unione dei Comuni Nora e Bithia, ubicata in Via Garibaldi n. 2 – Domus De Maria 
TRA
il Comune di Sarroch   in persona del Sindaco pro-tempore Salvatore Mattana, domiciliato per la sua carica presso il Comune di Sarroch, il quale interviene nel presente atto in forza della deliberazione consiliare n. ____ del _____________;
 E
l’Unione dei Comuni Nora e Bithia, codice fiscale 03221990926, in persona del Presidente pro-tempore Maria Concetta Spada, domiciliato per la sua carica presso l’Unione dei Comuni Nora e Bithia, la quale interviene nel presente atto in forza della delibera dell'Assemblea dell’Unione n. ____ del ___________________;
PREMESSO
· che la Legge Regionale n. 28 del 12.08.1998 (Norme per l’esercizio delle competenze in materia di tutela paesaggistica trasferite alla Regione Sardegna con il DPR 480/75 e delegate con il DPR n. 348/79) attribuisce ai Comuni le competenze per il rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche di interventi edilizi;
· che con deliberazione dell'Assemblea n. 11 del 21/10/2010  è stato istituito il Servizio Tutela del Paesaggio dell'Unione di Comuni Nora e Bithia e  si è preso atto del trasferimento del suddetto servizio, da parte dei comuni di Teulada e Villa San Pietro, in capo alla stessa unione;
· che con deliberazione dell'Assemblea n. 02 del 05/02/2015 si è preso atto del trasferimento del Servizio Tutela del Paesaggio da parte del Comune di Domus De Maria in capo all'Unione di Comuni Nora e Bithia;
· che con deliberazione dell'Assemblea n. xx del xx/xx/xxxx si è preso atto del trasferimento del Servizio Tutela del Paesaggio da parte del Comune di Sarroch in capo all'Unione di Comuni Nora e Bithia;
TUTTO CIO’ PREMESSO
tra i sottoscritti comparenti:
Comune di Sarroch
E
Unione di Comuni Nora e Bithia,
si stipula la seguente convenzione:
Art. 1 - Oggetto
La presente convenzione è stipulata ai sensi dell’art. 32 del Dlgs. 18/08/2000 n. 267 TUEL e disciplina le modalità di gestione  del “Servizio Tutela del Paesaggio” trasferito in capo all’Unione di Comuni  Nora e Bithia.
Art. 2 - Finalità.
Il trasferimento all’Unione Nora e Bithia della funzione del Servizio Tutela del Paesaggio consente di abbreviare notevolmente i tempi di istruttoria di quelle pratiche di competenza dei Comuni che, senza l'istituzione del suddetto servizio, sarebbero costretti ad inviare le relative pratiche al Servizio Tutela del Paesaggio dell'Assessorato Regionale degli Enti Locali.
Art. 3 – Decorrenza 
La presente convenzione decorre dalla data in cui la Regione Autonoma della Sardegna,  Assessorato enti locali, finanze e urbanistica prende atto del trasferimento della funzione in capo all’Unione dei Comuni.
Resta inteso tra le parti che per garantire la soluzione di continuità il Comune di Sarroch continuerà a svolgere la funzione fino alla data in cui la Direzione generale della pianificazione urbanistica non comunicherà la presa d’atto del trasferimento della funzione. Le istanze pervenute fino a tale data dovranno essere rilasciate dal Comune di Sarroch.
Art. 4 Durata
La presente convenzione ha durata pari a quella della Unione dei Comuni.
Ogni singolo ente associato può  comunque recedere dalla convenzione prima della scadenza. Il recesso dovrà essere deliberato dal comune almeno 30 giorni prima del recesso che potrà avvenire con decorrenza del primo giorno del mese successivo utile.
Non è consentito il recesso parziale dalla presente convenzione.
Art. 5 – Sede operativa
La sede operativa del Servizio   è individuata presso il Comune di Domus de Maria. Tuttavia i dipendenti addetti potranno prestare la loro attività lavorativa direttamente dal proprio comune di appartenenza tramite l'utilizzo di strumenti informatici. Sarà cura del relativo responsabile rendere la gestione del servizio efficiente ed efficace.
Art. 6 - Dotazione organica
La dotazione organica minima richiesta sarà costituita da:
n. 1 responsabile del servizio in convenzione ex art. 14 CCNL 2004;
n. 3 istruttori tecnici in convenzione ex art. 14 CCNL 2004.
Nella fase  iniziale di avvio degli  uffici dell'Unione e sino al completo trasferimento dei servizi da parte dei comuni obbligati, sarà consentita una dotazione organica provvisoria ricorrendo anche all'estensione dell'orario di lavoro ex art. art. 1 c. 557 L. 311/2004.
Art.7 - Rapporti finanziari tra i comuni e l’unione e ripartizione spese
La copertura integrale del costo di gestione del servizio rientra tra le spese dell'Unione di Comuni Nora e Bithia a cui si farà fronte con le disponibilità del proprio bilancio (dell'Unione). 
Solo qualora gli stanziamenti del bilancio dell'Unione non siano sufficienti, gli enti  sottoscrittori della presente convenzione provvederanno ad integrare le somme residue necessarie, trasferendole all'Unione, secondo la seguente ripartizione:
20% del costo in parti fisse tra i comuni che hanno trasferito il servizio;
80% del costo in base al numero di pratiche elaborate (nell'anno di riferimento) per ogni comune che ha trasferito il servizio;
Nel caso di ricorso all'estensione dell'orario di lavoro  ex art. art. 1 c. 557 L. 311/2004 la copertura delle relative retribuzioni saranno a carico dell'Unione di Comuni Nora e Bithia a cui si farà fronte con le disponibilità del proprio bilancio (dell'Unione). 
In tal caso (estensione dell'orario di lavoro) le retribuzioni, pur se erogate materialmente dall'Unione, saranno in  carico ai singoli comuni ai fini del rispetto dei vincoli in materia di spesa di personale, in base alla normativa vigente  e secondo le seguenti percentuali :
20% del costo in parti fisse tra i comuni che hanno trasferito il servizio;
80% del costo in base al numero di pratiche elaborate (nell'anno di riferimento) per ogni comune che ha trasferito il servizio;
Le spese del personale in convenzione ex art. 14 del CCNL 2004  rimangono a carico dei singoli comuni. A tal fine si applicheranno i criteri di ripartizione che di anno in anno saranno approvati  dalla Giunta dell’Unione 
Nel caso in cui il Responsabile del Servizio individuato, a seguito di ripesatura della sua posizione organizzativa e dell'applicazione dell'art. 14 del CCNL 22/01/2004, abbia diritto ad una retribuzione di posizione superiore a quella percepita nel comune di appartenenza al momento del trasferimento del servizio in capo all'Unione, la relativa differenza sarà a completo carico dell'Unione di Comuni Nora e Bithia, che dovrà provvedere al trasferimento dei relativi fondi al comune interessato.
Resta fermo che il Responsabile individuato dovrà avere i requisiti previsti dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 37/11 del 30/07/2009 “ Criteri per la verifica dei requisiti di organizzazione e di competenza tecnico-scientifica dei soggetti delegati all’esercizio delle funzioni paesaggistiche ai sensi della L.R. 12 agosto 1998, n. 28, in attuazione degli artt. 146 e 159 del D.Lgs. 22 gennaio 2004 n. 42 e s.m.i.”
Fatti salvi i casi indicati nei commi precedenti del presente articolo, qualora ne ricorra l'ipotesi (cioè nel caso in cui fondi stanziati dall'Unione non siano sufficienti a coprire il costo di gestione del servizio), l'Unione prima dell'approvazione del bilancio annuale, provvederà ad inviare ai comuni sottoscrittori della presente convenzione, l'importo delle somme a loro carico da trasferire all'Unione per l'integrazione del costo di gestione del servizio. In tal caso, entro il mese di Settembre di ogni anno,  verrà inviato il prospetto definitivo per gli opportuni assestamenti di bilancio. 
Tutti i trasferimenti delle somme di cui al presente articolo dovranno essere perfezionati entro il mese di Ottobre di ogni anno.
Le spese vive, riguardanti specificatamente un singolo comune,  interessanti l’ acquisizione di un lavoro, servizio o fornitura, quali ad esempio: spese di pubblicazione, affidamenti di incarichi o consulenza, rimangono a totale carico dell’Ente interessato e dovranno essere rimborsate all’Unione di Comuni in sede di rendicontazione.
Art. 8 – Rinvio
Per quanto non espressamente specificato, i rapporti convenzionali e l’organizzazione e gestione del personale è disciplinato dalla normativa vigente, dal CCNL vigente e dallo Statuto dell’Unione.
Art. 9 – Norme finali
La presente convenzione non è soggetta a registrazione ai sensi dell'art. 1 tabella del DPR 131/86.
Il presente atto, che si compone di n. 4 pagine, comprese le sottoscrizioni, viene letto e sottoscritto dai contraenti  e dagli stessi approvato per essere in tutto conforme alla loro volontà.
Letto approvato e sottoscritto
Domus De Maria, lì _______________________
Per il Comune di Sarroch ______________________________________________________
Per l’Unione di Comuni “Nora e Bithia”: __________________________________________
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