Comune di1 Sarroch

Provincia di Cagliari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE COPIA

N° 109

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE PERFORMANCE ANNO 2017.

L'anno duemiladiciassette addi quattro del mese di Dicembre alle ore 13:25 nella Casa
Comunale.

Si € riunita la Giunta Comunale nella persona dellAvv. Salvatore Mattana - Sindaco -
Presidente e dei Sigg. Assessori:

PRESENTI ASSENTI

1 GUISO EFISIO ANDREA X | ]
2 MELIS MANUELA B X
3 SALIS MASSIMILIANO X B
4 SPANO MANUELA B X
5  CASCHILI ANDREA X B

Assiste il Segretario Comunale Dr.ssa Lucia Pioppo



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

- in data 5 giugno 2016 si sono tenute le elezapmministrative per il quinquennio 2016/2021;

- in data 23 giugno 2016 con delibera del ConsiGmnunale n. 8 é stata convalidata I'elezione del
Sindaco avv. Salvatore Mattana e dei Consigliemwoali ad esso collegati facenti parte della lista
“Sarroch per il futuro”;

- in data 23 giugno 2016 con deliberazione del @finsComunale n. 10 sono stati presentati gli
indirizzi generali di governo della nuova ammiragione comunale.

CONSIDERATO che in data 08.2.2017 la Giunta Comunale, corbéeedi n. 8, ha approvato |l
PEG per lattuazione del Bilancio provvisorio e gibiettivi generali di mantenimento con
l'indicazione di specifici obiettivi generali conoente tutti i Settori e il Segretario Comunale per
'anno 2017,

VISTA la propria deliberazione n. 17 del 19.04.2017¢cetSea, con la quale e stato approvato il
DUP — Documento Unico di Programmazione — trier#tih7-2019;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 18l04.2017 con la quale é stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 202019 e s.m.i.;

VISTE le proprie deliberazioni n. 24 del 3.05.2017 &%.del 3.08.2017 con la quale sono stati
assegnati, in capo a ogni Responsabile di Settaak ®egretario Comunale, i PEG finanziari,
predisposti secondo la nuova riorganizzazione e®iz;

VISTO il d.lgs. 267/2000 ed in particolare I'articolo9.é1 base al quale la Giunta determina gli
obiettivi di gestione;

DATO ATTO che alcuni obiettivi discendono direttamente dalgPbamma Politico e dallo stesso
Bilancio d’esercizio 2017;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, di attuaziondade. 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgiolie di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni;

VISTO in particolare, I'art. 4 del citato decreto, insbaal quale le Amministrazioni pubbliche
sviluppano, in coerenza con i contenuti della prognazione finanziaria e del bilancio, il “ciclo di
gestione della performance”, articolato sulla defone ed assegnazione degli obiettivi da
raggiungere, in collegamento con le risorse, d@rvattesi di risultato e dei rispettivi indicator
nonché sulla conseguente misurazione e valutazideda performance organizzativa ed
individuale, con connesso utilizzo dei sistemi pasrti e di valorizzazione del merito, con
rendiconto finale dei risultati, sia all'interndyeall’esterno dell Amministrazione;

CONSIDERATO che, ai sensi degli art. 10 e 15, del D.Lgs. /26809, I'organo di indirizzo
politico-amministrativo di ciascuna Amministraziorgefinisce il “piano della performance”
contenente gli obiettivi annuali di performanceg channo lo scopo di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti appresentazione della performance e va adottato
in coerenza con i contenuti ed il ciclo della pepgmazione finanziaria e di bilancio, che individua
gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operatij

RILEVATO che l'attivazione del ciclo di gestione della periance €&, altresi, finalizzata alla
valorizzazione del merito ed al conseguente riconosnto di meccanismi premiali al Segretario
Comunale, ai Responsabili di Settore ed ai dipetiden

EVIDENZIATO che, nelllambito del ciclo delle performance,igela determinante I'adozione da
parte dell’organo esecutivo di un Piano delle @&tierdinarie e strategiche, da demandare a ciascun
Settore dell’Ente, che evidenzi: il tipo di obiettj la descrizione dell’obiettivo; i risultati asie le
fasi e i tempi di realizzazione; eventuali partezolbdempimenti di chiusura esercizio; gli indicato
di risultato; le risorse umane e strumentali asatgn



SOTTOLINEATO che, nel Piano delle Performance, vanno evidenzéite agli obiettivi di
mantenimento delle attivita ordinarie principalilevanti e pertinenti, rispetto ai bisogni della
collettivita, anche e soprattutto quelli tesi aedigtinare un significativo miglioramento della qteali
dei servizi erogati;

RILEVATO, altresi, che detti obiettivi devono essere misiliran termini concreti e riferibili ad
un arco temporale determinato, normalmente comideote ad un anno;

VISTO il D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 che yede l'inserimento: “del Piano delle
Performance e del Piano degli Obiettivi nel comesganico del Piano esecutivo di gestione”;
VISTO l'allegato elenco degli obiettivi di performancerg’anno in corso;

DATO ATTO che gli obiettivi assegnati, con il presente a#tio vari Settori, sono tesi
prevalentemente al miglioramento dell'azione amstrativa ed all'innalzamento dei livelli di
efficienza dei servizi erogati alla cittadinanza;

RAVVISATA l'opportunita di demandare al personale dipendémerseguimento degli obiettivi,
di cui agli allegati prospetti, nei quali & espdatéogica di intervento;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione con propri verbali @8.09.2017 e del 04.12.2017 ha
validato gli allegati obiettivi 2017,

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica espresso dal SagoeComunale ai sensi dell’art. 97 e
49 del D.Igs. n° 267/2000 in qualita di Responsatiél Settore Amministrativo;

Ad unanimita di voti, palesemente espressi

DELIBERA

1) Di considerare la premessa parte integrantstarsziale del presente atto.

2) Di confermare gli obiettivi di performance 20ticompresi nei PEG finanziari di cui alle
delibere di G.C. n. 8 del 8.02.2017 come appregsotati e riconfermati e integrati anche con le
delibere G.C. n. 24 del 03.05.2017 e n. 69 del .20, assegnati al Segretario Comunale e ali
Responsabili di Settore:

“ Di stabilire che, ove non diversamente specificdalla Giunta Comunale con propri atti di indir@zzino
all’approvazione del nuovo Piano Esecutivo di Gas#i, si intendono confermati in capo al Segretario
comunale e ai Responsabili di settore, gli obietirdinari di gestione dei propri uffici.

- Di dare atto che tali obiettivi dovranno esserafizzati al miglioramento dei servizi improntantiazione
amministrativa, sotto il coordinamento direttivooeganizzativo del Segretario Comunale, all'incrertoen
dello spirito collaborativo tra i vari settori e/offici al fine di assicurare la piena riuscita degtessi.

- Di dare atto,altresi che, con la presente, siemdono inoltre assegnati al Segretario Comunalei e a
Responsabili di Settore:

a) gli obiettivi di performance previsti nel Piaper la Prevenzione della Corruzione 2017-2019;

b) I'obiettivo specifico di completamento della rpatura di tutti i procedimenti;

c) gli obiettivi di performance organizzativa indicnelle schede allegate;

d) I'obiettivo concernente tutte le attivita gesi@di ordinarie del proprio settore nel rispetto daiincipi di
economicita efficienza ed efficacia;

e) i responsabili di settore dovranno, inoltre, labbrare col Segretario al fine dell’individuaziorado
comunicazione degli obiettivi specifici strateguel proprio settore di cui hanno conoscenza al fine
dell'inserimento nel DUP e successivamente nel EEfitivo”.

3) Di approvare gli obiettivi di performance orgarativa ed individuale per 'anno 2017, cui alle
schede allegate, validati dal Nucleo di Valutaziondata 20.09.2017 e in data 04.12.2017.



Con separata votazione unanime e concorde, espressa in forma palese, di dichiarare la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134 del d.Igs 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Salvatore Mattana F.to Lucia Pioppo

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 49 DEL T.U.E.L.

Parere di regolarita tecnica

Favorevole IL RESPONSABILE
F.to Lucia Pioppo
04/12/2017

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio dal 11/12/2017 per
rimanervi giorni 15 consecutivi a norma dell’art.124 del T.U.E.L. e contestuale comunicazione ai
capigruppo consiliari, ai sensi dell’art.125 del T.U.E.L.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Lucia Pioppo

Per copia conforme all' originale

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to
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Comune di Sarroch

Unita Organizzativa Dirigente - Resp. Serv.: Performance Organizzativa Cod.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione 0.1
Programma Segreteria generale 0.1
Obiettive Operativo 017 U@ﬁ»mﬁ 2009
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni v v v
Obiettivo Performance v
Oggetto Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni

Predisposizione preventiva delle modalita organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni,
programmando accessi diretti sul lnogo dell’esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorptesa, sull’effettiva ottemperanza a tutte le misure previste nel capitolato d'appalto. II responsabile
avvra cura di presentare all'atto della valutazione finale e/o intermedia il documento di programmazione, cotredato dalla successiva relazione su quanto effettivamente effettuato in allegato al
presente obiettivo.

Risultato Atteso

o Rilevanza Esito Pesatura
Variabili
ariab Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza x
Impatto Esterno X 18
Complessita X
Realizzabilita b3
Sistema di Misurazione
Desctizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oonnow.a-”ﬂw temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito {output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effett raggiund/Effett attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: 2) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di .
. .. . . NI . s Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
+ Dir-P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
‘Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
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Unita Organizzativa | 0 | Dirigente - Resp. Serv.. | 0 [ Performance Organizzativa Cod.
Missione ! Servizi istituzionali, generali e di gestione 01
Programma _ Segreteria generale 0.1
Obiettivo Operativo 5017 Uw_w—.m“» 2019
Assicurare l'attuazione di quanto previsto in materia di anticorruzione v v v
Obiettivo Performance v
Oggetto

Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione

Ridurre le opportunita di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta ¢ completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente. Presidio sul monitoraggio delle attivita
Risultato Atteso intese come misure di contrasto alla illegaliti con particolare riguardo aghi obblighi delineati nel Piano dell'Ente. Provvedere alla mappattura dei Processi di ciscun Settore conformemente alle
indicazioni ANAC per il 50% entro il 2016 e per il 100% entro il 2017.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza x
Impatto Esterno X 16
Complessita x
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore ‘| Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
L Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir-P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: 2) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 0
rinvii per cause asctivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di tilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessote di riferimento in relazione alle modalita di Dir-P.O 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale o i
Conformitd economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% %
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma _ Risorse Obiettivo | € - Indice di assorbimento programmato Hi##H Indice di assorbimento effettivo ]

Revisione Obiettivo
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Unita Organizzativa 0 Dirigente - Resp. Serv.: _ 0 _ Performance Organizzativa _ Cod.
Missione Servizi istituzionali, generali e di gestione J 0.1
wunomﬂgw — mnmnnnnnmh m.o-o—.ﬂ—n _ 0.1
Durata
Obiettivo Operati
rettivo Tperativo 2017 | 2018 | 2019
Assicutare la trasparenza dell'azione amministrativa v v v
Obiettivo Performance v
Oggetto Trasparenza: Attuazione obblighi del ricostruito D.lgs 33/2013 dal FOIA 2016: Digs n. 97/2016

Risultato Atteso

Attuazione totale del Principio generale di Trasparenza inteso come accessibilita piena a dati documenti ed informaziont detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di garantire Vesercizio
della tutela dei diritti fondamentali dei cittadini e favorire forme di controllo diffuse sia sul perseguimento delle funzioni istituzionali sia sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Garantire in
particolare la trasparenza definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal nuovo decreto trasparenza e calcolato
come rappotto tra il punteggio complessivo ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio massimo_conseguibile.

o Rilevanza Esito Pesatura
Variabili Alto Medio Basso
Peso Obicttivo Jmportanza x
Impatto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Oonmow:-waw temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto pet la conclusione - conseguimento Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir- P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformit) qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
asctivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformitd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . ,
L . . e . . Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: tisorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12
‘Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma Risorse Obiettivo _ € - Indice di assorbimento programmato fidigazad Indice di assorbimento effettivo _

Revisione Obiettivo
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Unita Organizzativa _ 0 _ Dirigente - Resp. Setv.: _ 0 _ Performance Organizzativa _ Cod.
Missione _ Servizi istituzionali, generali e di gestione _ 0.1
Programma _ Segreteria generale _ 0.1
. . Durata
Obiettivo Operativo
pe 2017 | 2018 | 2019
Garantire un elevato Standard amministrativo degli atti dell'ente al fine di evitare disservizi e contenziosi con e per lutenza v 4 v
Obiettivo Performance v
Oggetto Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico
: Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantite la legittimiti, regolariti e cotrettezza dell’azione amministrativa nonché di regolariti contabile degli atti mediante
Risultato Atteso A . . . . is . Iy : )
l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.
A Rilevanza Esito Pesatura
Variabili
ana Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza X
Impatto Esterno X 16
Complessita x
Realizzabilita X
Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
L Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetd attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli inditizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessote di riferimento in relazione alle modaliti di Dir-P.O 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale e B ° K
Conformitd economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/isorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
Programmazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Termine previsto pet la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip. Dip.
Dip. Dip. Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma | Risorse Obiettivo | ¢ - Indice di assorbimento programmato HitHH Indice di assorbimento effettivo

Revisione Obiettivo
Descrizione Delibera di Revisione




. Amblente , A  Raffacle Sundas

Agsicurate I'adeguamento della wgmﬂﬁamn comunale al m.E,m .

= 57

0
. ¥ O.H

2017 | 2018 [ 2019
delv v
o

L

Realizzabilita

Descrizione Indicatore

7

o

e S

“ﬂ

7

Resp. Rilevazione

i W&w mw» . MM : A
Oggetto Definizione della fase di adozione del nuovo piano articolareggiato per il centro storico
Risultato Atteso . : S . : L . L

Concludere la fase di esame delle osservaziont alla proposta di piano colaregpiato del centro storico adottata

: Rilevanza ,
Varabilt - - -
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo I i -~ X
Impatto Estemo : x
Complessita x

Delta - | Esito Complessivo ,

e i st e

Fisito Pesatura

14

Ooumow.B.”nw temporale: ‘termine effettiva di conclusione dell'obiettivo/tetmine previsto per 1a conclusione - conseguimento Dir . PO. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformith operativa_(efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (cutcome): Efferti raggiunti/Effetd attesi Dit - P.O. 100% 0% o
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agl indirizzi ticevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di
rinvil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dit - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita economico - finanziaria; risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir- PO: 100%
Dir=P.O.

Descrizione

Delibera di Revisione




Ambiente

Raffaele Sundas

ionaki, generalic di
r m&% anns»wn

Oggetto Definizione del procedimento di proposta di regolamento comunale dei rifiud

0.1
0.1
 Durata
2018 | 2019
v v

Risultato Atteso

Trasmissionc al Consiglio Comunale della proposta di deliberazione di approvazione del nuovo regolamento comunale dei rifiuti

tema di Misurazione

Variabili Rilevanza Lisito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Havcnwnwu X
Impatto Esterno X 14
Complessita X
Realizzabilita X

raprammazione Temporale Obiettivo: |
Termine previsto per la no:n_:ﬁcnm\ nonnamﬁamsa dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificaro Delta Esito Complessivo

Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .

e Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conscguito (output)/Risuleato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto {outcomc): Effetd raggiunti/Fiffetti attesi Dir - P.O. 1 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi riccvuti; b) correttezza delle procedure scguite; ¢) assenze di 0
finvit per causc ascrivibili al Responsabile o Dirdgente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per causc Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessote di riferimento in relazione alle modalita di . . o

L . . vy . A Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformitd economico - finanziaria: risorsc effettivamente spese/tisorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100%

Ly g Ay A TSR ‘ngal
lllllllllll

Risorse Obiettivo

Descrizione

Indice di assorbimento effettive

Delibera di Revisione




Ambiente

Assicurare la prosccuzione del Servizio di Raccolta e conferimento det tifiud solidi urbani v v v

| Obiettivo Performance

Oggetto
Definizione document necessati per la pubblicazione del bando per i nuovo appalto dei servizi di igiene urbana

Risultato Atteso
Defintzione e approvazione del disciplinare di gara ¢ suoi allegati

Vasiabili ?_oaﬁ.axu Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza hd
Impatto Esterno X X 17
Complessita X
Realizzabilita x

Sistema di Misurazione

Descrizione [ndicatore Resp. Eﬁ_mﬁﬁmcdc Previsto Verificato Dclta Iisito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
Ve Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Efferti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di
rinvil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - .0 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformitd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessote di riferimento in relazione alle modalita di

prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione ¢ della qualica del prodotto finale Dir - P.O. 100% 0%
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%

Programmazione Temporale Obiettivo: . g 200 3 4 5 1 B 9 bl 1 H 12

Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

ato HHAH]

Dip. Dip. v Dip. Dip.
Dip. Dip. i Dip.
Riso gnate ol Progamma Risorse Obicttivo | € Indice di assorbimento effettive

Decscrizione Delibera di Revisione




Ambiente

Oggetto Avvio a regime del nuovo appalto per la gestione della stazione mobile della qualita dell'aria.

Assicurare la regolare attivita della stazione mobile di filevamento della qualita dell'aria

Risultato Atteso . e ..
Mettere in atto le nuove previsioni di scrvizio contenute nel nuovo appalto

Variabil Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza x
Imparto Esterno X 16
Complessita X
Realizzabilita x
L ‘ . Sistema di Misurazione - .
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: terminc cffettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento . )
L Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformitd operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiund/Effetd atresi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevud; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di ilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100%% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . ) )
L . . e . . s Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: tisorse effettivamente spese/tisorse programmate Dir - P.O.
Dir - P.O.
: amniazione Temporale Obiettivo: 7
Termine previsto per la conclusione/caonseguimento dell'obiettivo
‘ e __ Risorse umane impepnate
Dip. [Dip.
Dip. Dip. Dip.
Risorse'Assegnate al Programm . Risorse Obiettivo | € - | Indice di assorbimento programmato. Indice di assorbim :
W o ‘ . Revisione Obiettive : - o Lo ,

Descrizione

Delibeta &,Wmimmomn




Oggetto

Risultato Atteso

atroch

Servizi Soctali Francesco Mastinu

Gestione delle procedure di istruzione della pratica, dalla raccolta delle domande al caricamento dei dati, verifica e monitoraggio in capo al Comune, stipula dei patti d'inclusione per gli utenti ¢
adempimenti amministrativi conseguenti secondo quanto previsto dail'ambito PLUS di appartenenza, del nuovo adempimento elabotato dalla Regione ¢ attribuito ai Servizi Sociali Comunali
in favore di alcunc fasce di cittadinanza in situazione di accertata precarieta economica sulla base dei requisiti stabilid dalla RAS per Fanno 2017. La tealizzazione dellintervento prevede
Facquisizione delle domande, la verifica dei requisit, il caricamento dei dati, la redazione e approvazione delle graduatorie, I'erogazione dei fondi e ¢ la contestuale stipula del patto con gli
utenti, il raccordo con l'ufficio di piano PLUS per la realizzazione delle successive azioni previste, nonché la verifica periodica sull'erogazione e l'utilizzo dell'emolumento e sulla permanenza dei
requisiti di accesso. A cio si legano tutti gli adempimenti amministrativi conseguenti. I processo ¢ da realizzarsi in un tempo limitato, a partire dal mese di luglio 2017 sino al mese di dicembre
2017, salvo proroghe regionali.

Istruzione, verifica e caricamento delle tstanze, colloqui con gli utent: richiedent, segretatiato sociale per i cittadini interessati e costante monitoraggio e verifica delle istanze approvate . St
attende 1l soddisfacimento del 100% delle istanze approvate ¢ nel contempo it raggiungimento del maggior numero di potenziali beneficiari possibile. Misurabile in: Tempo di realizzazione da
luglio al 31 dicembre per la realizzazionce della procedura e inoltre raggiungimento dell'obiettivo sceondo il criterio quantitativo n.di utentl potenziali individuati/n. di istanze presentare

Peso Obiettivo

\ ariabili Rilevanza Lisito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
Impatto Esterno X 20
Complessita x
Realizzabilita x

Sistema di Misurazione

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta [isito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento . ) ) )
v Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risulrato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effctti raggiunti/ [ffetd attesi Dir - P.O). 100% 0%

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di cast di rilavorazione; assenza di contenziosi pet cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Dir - P.O. 100% 0%

Conformitd economico - finanziaria: risorsc effettivamente spese/risorse programmate Dit - P.O. 100% 0%

0




Oggetto

Servizi Sociali Individuate

Inteeventi di per il contrasto delle situazioni di disagio sanitario ¢ sociale mediante l'erogazione di finanziamenti regionali appositi

P

‘Obiettivo Pecformance

in un petiado fortemente complesso per la crisi cconomica mondiale e la precaricra del
mercato del lavoro. In questa ottica i si prefigge l'obiettivo di gestire e razionalizzare gli intervent erogati dall'Ente, su base comunale e regionale, per dare sollicvo alla popolazione in
situazione di precarieta economica a causa di situazioni sanitarie ¢/o di disoccupazione. In questo senso si attiveranno interventt afferent ai cittadini in stato di bisogno relativamente a
Assistenza Feonomica comunale: contributi economici per pagamento retta, Contributi economici in favore di cittadini non abbient, Contributi economici per il sostentamente delle spese
scolastiche. Assistenza Economica regionale: Contributi economici per particolari patologie e per sottoporsi a tratramenti sanitari specifici. 1."attivita verra condotta nel periodo del'anno solare
dal primo gennaio al 31 dicembre 2017, ¢ richiede un lavoro di segretariato sociale, verifica della documentazione ¢ verifica a domicilio dell'utente laddove necessario, la valutazione
professionale del teenico assistente sociale, listruzione della domanda c della rclativa pratica amministrativa, il monitoraggio ¢ la verifica per ogni singola azionc di atuto in itinere ¢ post itinere.
L'obiettivo, data la complessita delle azioni ricomprese, sara misurabile in termini di efficacia ed efficienza nel merito della cotrettezza della pratica amministrativa collegata all'istanza e nel
merito della corretta procedura tecnica utilizzata. Inoltre saranno presi in considerazione gli indicatori di tempestivita, prevedendo un petiodo massimo di un mesc per Tespletamento di ogni
singola pratica ¢, nel contempo, l'indicatore quantitativo di n. domande presentate/n. domande espletate.

Attivazione di percorsi individualizzad atti a contrastare la precarieta economica della popolazione

Risultato Atteso

il 100% dei tempi prefissati, il 100% dell'espletamento delle pratiche presentate al servizio.

e Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
.o Importanza X
Peso Obiettivo P m
Impatto Esterno X X 17
Complessita X
Realizzabilita X
: o [z Sistema di Misurazione ; : v o :
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Eisito Complessivo
Conformita temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento ) )
. Dir - P.O. 100% 0%
dell'obicttivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Fffetti raggiunti/Fffetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministtativa agli indirizzi ricevuti; b) corretrezza delle procedure seguite; c) assenze di o
rinvil per cause ascrivibili al Responsahile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . | )
L . . oy . N Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: tisorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%




Servizi Sociali

Gestione Pratiche di Servizio Civile

- Obiettivo Performanc

Oggetio

carattere amministrativo

Gesttone delle procedure per correlate alla Gestione e predisposizione det progetti di Servizio Civile, quali: p
ministeriali ¢ regionali dedicati, Indizione delle selezioni per i progetti finanziati, reclutamento dei volontari e gestione delle pratiche per tutta la durata del progetto, compresi gli adempimenti di

er Accreditament

o, Elaboraborazione dei progetti e raccordo con gli uffici

P

Risultato Atteso

Rispetto dei tempi di svolgimento delle pratiche nelle scadenze dettate dal Ministero competente, secondo una calendarizzazione prevista dalla normativa attualmente vigente

' Sistema di Misurazione

e Rilevanza Fsito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
. 1 :
Peso Obiettivo B_uonubw» X

Impatto Esterno X 26
Complessita x x

Realizzabilita bS X

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Vetificato Declta Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Dit - PO 1002 0
. 1r - P.O. >0 "o

dcll'obicttivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto {outcome): Effetti raggiuntl/ Liffetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli inditizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢ assenze di 0
rinvit per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di tifetimento in rclazione alle modalita di . ) o

L . . R . ‘s Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformitad economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%

Programmarzione Temporale Obiettive:

"T'ermine previsto per la conclusione/ conscguimento dell'obiettivo

Revisione Obiettivo
Descrizione

 Indice di assorbimento programmato

Um_wvnnm di Revisione




ndividuale

T

v - , . Risorse umane impegnate
Dip. Dip. Dip.

Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obtettivo

Dip.

Servizi Sociali Francesco Mastinu . um@gmnﬂm H, ‘ PQ& ,
_gencrali e di gestione . . 0.1
; 4 . T i i I cbﬁ
2018 | 2019
Rinnovamento ¢/o Creazione di un regolamento di accesso ai Servizi Sociali P P P
Obicttivo Performance. P
Oggeteo Regolamento di accesso ai servizi sociali comunali
Risultato Atteso £ intendimento dellamministrazione predisporre un regolamento di accesso ai Servizi Sociali. L'obiettivo pertanto consiste nella predisposizione del Regolamento aggiornato ¢ di tutte le
pratiche increndi l'iter di approvazione entro il 31/12/2017
L Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
Lo I tanz
Peso Obtettivo mpor »zwm X
Impatto Esterno X 26
Complessita X x
Realizzabilita X X
. . : . o Sistema di Misurazione h u ,
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Delta Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effcttivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conscguimento . )
. Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito {output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effctti raggiunti/ Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: 2) dcll'azione amministrativa agh indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ©) assenze di 0
rinvit per causc ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . ) o
. .. R R V- . . Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e defla qualith del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorse cffettivamente spese/tisorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
- Programmazione Temporale Obiettvo: 1 e 9 o1 12

Dip.

Risorse Assepnate al Programma

Revisione Obiettivo

Descrizione

Dip.

H#a## | Indice di assorbimento effertivo

Delibera di Revisione




Yy

Polidiche Giovanili .

Risultato Atteso

proposte correttive,

Creazione di czo "Sportello Impresa” quale strumento di facilitazione per la genearzione di nuove realta nnogcnz»\:_u_‘m:a;o:m:

e iy e

Vatiabili

Basso

Esito Pesatura

Predisposizone € attuazione di un piano di azioni .,_u«ovmamcmnsm all'attivazione di uno " Sportello Impresa" a favore degli aspiranti maumm:amnoa. 1l responsabile dovra elaborare il

piano avendo cura, fra le altre, di prevedere quale azione principale la ricerca e diffusione delle varie agevolazioni e finanziamenti previsti dal legislatore naziohale é/o regionale:in
tema di costruzione di nuove o rafforzamento di reaita imprenditoriali. Il piano dovra contenere anche strumenti per il monitoraggio déll'efficacia del Servizia (set di indicatori) con
relazioni sulle performance del servizio da consegnare all'amministrazione con cadenza semestrale evidenziando sia i risultati conseguiti nonche le criticita riscontrate e le eventuali

Peso Obiettivo ngﬁ 2
Impatto Estemo

Complessita

sy

2

bR

“Esito Com

Descrizione Indicatore - ,anv. Rilevazione Previsto <ﬂm.mn»8 plessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine. previsto per:Ia conclusione - conseguiment
| s i ne / P pe CONSCEUMETO b PO. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito {output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir-P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione arministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di
rinvit per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di rifetiniento in relazione alle modaliti di Dir- P.O 100% 0%
Jprediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualiti del prodotto finale T ? ’
Conformitd economico’- finanziaria: risorse effettivamente spese/ risorse programsmate Dir - P.O. 100% 0%

Dir - P.O.




Politiche Giovanili

Valorizzazione del patrimonio immobiliare del comune

<u_o_._-ma il umSBoz.o da_.zou._.mqm del comune mediante |

Risultato Atteso

‘assegnazione degli stessi ad organismi «mmmogmuoa etc) senza fini n_ lucro

Peso Obiettivo

Complessita.

Realizzabilita

Descrizione Indicatore

dell'obiettivo

Conformitd temporale: termine effettivo, di conclusione dell'obiettivo/tetmine previsto per la conclusione - conseguimento|

Resp. Rilevazione i Verificato , Esito:Complessivo -
Dir- PO.

Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso

bir - P.O.

Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi

i

Dir- P.O.

ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformit qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di
tinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Uﬁmﬁzﬂ d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dit - P.O,

e

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in rela

prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

zione alle modalitd di Die PO, 100% 0%

Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate

Dir - PO.

Dir - P.O.

Descrizione

Unrvﬂs di Revisione




sterilizzazione e reintroduzione nel territorio.
NOAGISMO

Rilevanza

Variabili
ariabil Medio

mavongluln

Peso Obietfivo
Impatto Esterno;

Complessita

.

Descrizione Indicatore i Resp: Rilevazione

Previsto

B
| 2017 | 2018 | 2019

v v

Tutela def benessere dei cani randagi; garantire 1a pacifica convivenza tra cittadini ed i ¢ani detenuti da privati, azioni di contrasto al fenomeno del'abbandono di animali, ritiro,

Controllo del rispetto.dei cani randagi sul territorio di proprietd comuna . Gestione della cattura dei cani randagi malati o pericolosi, ritiro e custodia presso canile convenzionato.

‘Esito Pesanira

Esito Complessivo

Conformita temporale: termine -effeftivo di conclusione dellobiettivo/ termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir- P.O
dell'obicttivo T

100%

Conformita operativa. (efficacacia): Risultato consegnito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O.

100%

Conformita-di impatto (cutcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir-P.O.

100%

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢} assenze di
rinvil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O.
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

100%

Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate




2018

HE

v

SRR g B

i VIGILANZA SULLA RETE VIARIA OGGETTO D) INTERVENTI PER MANOMISSIONE/MANUTENZION E/RIPARAZIONE RETI IDRICHE E _uom%am i

SEGNALAZIONE ENTRO LA GIORNATA LAVORATIVA Um_._..>nnmw._.>§mz.~.0 AGLI ORGANI PREPOSTI DELLE SITUAZION] OGGETTO O_ memzwﬂ E INCOLUMITA' PUBBLICA E
COLLABORAZIONE PER LA MESSA IN SICUREZZA

Risultato Atteso

Variabili Esito Pesatura

Alto i Basso
Importanza X

Peso Obiettivo

Impatto Estemno X eeif i ,. : 21

Complessita X

Realizzabilita x

Descrizione Indicatore - . Resp. Rilevazione Previsto’ | Verficato Delta Esito noaw_nmm_.é
Conformitd. temporale: termine effettivo -di 1 dell'obiettivo/ termi ist la lusione - imento
nformitd: tempo; ermine effettivo -di conclusione dell'obiettivo/tesmine previsto. per la conclusione - conseguimen Dir - P.O. JBom o

dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso . - Dir - P.O. 100% . 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformita qualitativa: a) dell’azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di
rinvii per cause asctivibili al Responsabile o Disigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir- P.O. 100% .. 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Dir - P.O. 100% 0%

Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate

Desctizione Delibera di Revisione




{2017 12018 | 2019

Piano Segnaletico e di lluminazione locale : o !‘ v
Oppetto : ?mmman.ﬁ il sistema segnalético e di illuminazione locale

Risultato Atteso
termini mu .Bcuww €, se assegna

Variabili | g Esito wnmng

Peso Obiettivo Importanza
Impatto Estemo

OoBv_nmmwww

Descrizione Indicatore ok Resp. Rilevazione i i " Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento
dell'obiettivo

Dir - P.O.

Conformitd operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultito Atteso Dir - P.O.

Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunt/Effett attesi Dir - P.O.

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di dlavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O.
ascrivibili al Responsabile o Ditigente;

Dir - P.O.

Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisotse programmate Dir - P.O.

Descrizione Delibera di Revisione




g8 B

=

POLIZIA LOCALE P % ||  MARCELLO UCCHEDDU

=

s

=

0.1
0.1

2017 | 2018 | 2019

EM>WGEMZ%O DANNI A ﬂ§>.ﬂ wmgNuQZH E GESTIONE FRANCHIGIA v v v
Bgetto _lacauisizione £ veriFica pROVE DOCUMENTALI
i Atteso VERIFICA PRATICHE RISARCITORIE RIENTRANTE NELLA mn}Zﬁm._m_> {SPESE A CARICO DEL COMUNE], ASSUNZIONE DETERMINE E ATTI DI LUIQUIDAZIONE
- Lo Rilevanza Esito Pesatiura
Variabili Alto : Medio Basso
o Importanza X :
Peso Obicttivo s — T x ™ 16
Complessiti . 3
Realizzabilita x
i Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto | Verificato Delta Esito Complessivo

n.-».o._.uumﬁw temporale: termine effettivo di conclusione dellobiettivos termine previsto per Ia conclusione - conseguimento) Dir- P.O. 100% &,

obiettivo

iformita operativa (efficacacia): Risuleato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir -P.O. 100% 0%

ormita di impatto {outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi ; Dir- P.O. 100% 0%

aformitd qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; by correttezza delie procedure seguite; ¢) assenze di 0
H per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%

ivibili al Responsabile o Dirigente;

formita Qualitativa; Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di Dir- P.O 100% 0%

iposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale T ? °

formitd economico - finanziaria: dsorse effettivamente spese/tisotse programmate Dir -P.O. 100% 0%

Dir- P.O. 100%

ine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Descrizione

Delibera di Revisione




nce g&ﬁnﬁ%ﬂ !

: 0.1
f . Duma
s 7017 | 2018 | 2019
v v v
L L T T Obiettivo Performance L L , o , v
Oggetto Attuazione misure di repressione dei fenomeni corruttivi: adozione di un approccio amministrativa volto alla prevenzione della corruzione attraverso la promozione dell'etica pubblica,
della trasparenza completa dell'attivita amministrativa, della formazione delel risorse umane che operano nella P.A.
Risultato Atteso Approvazione del piano triennale per la prevenzione delfa corruzione 2017/2019 comprendente il programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2017/2019 nel rispetto delle
scadenze di legge (31/01/2017) - Realizzazione formazione generale e specifica del personale.
e Rilevanza Esito Pesatura
Variabili
arabt Alto Medio Basso
L I
Peso Obiettivo mportanza X
Impatto Esterno x 18
Complessita X
Realizzabilita x
T e = Sistema di Misurazione - L o
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: teemine cffetdvo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per Ja conclusione - conscguimento| . ) ,
e Dir - P.O. 100% 0%
dell'obicttivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Fffetti raggiunti/ Effett attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agh inditizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure scguite; ¢) assenze dt 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di cast di rilavorazione; assenza di contenziost per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . ) o
L. . . . . - Dir - P.O. 100%0 0%
prediposizione delle fasi operative dellobicrtivo ¢ della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
- L " Programmazione Temporale Obiettivo: | 142 3 4 5 6 | 1 8 9 1004 11112
‘Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo
o o P Ricorse umane impegnate
Istruttore amm. Manuela Serra Dip. Dip. Dip.
Istruttorc amm. Daniela Uccheddu Dip. Dip. Dip.
'Ge Asscgnate al Programma Risorse Obuettive | € - | Indicedi Zesorbimento programmato - [HAHH] Todice di assorbimento effettivo
T e L T Wenmieme Obietve T L
Descrizione Delibera di Revisione




Amministragvo

Oggetto

Riorganizzazione dei servizi di segreteria e affari generali a seguito dell

Riorganizzazione ¢ razionalizzazione servizio segreteria ¢ affard generali

assunzione di un istruttore amministrativo

Risultato Atteso
economiche).

Awvio riorganizzazione dei servizi con affiancamento del nuovo dipendente improntati ad una maggiore efficienza degli stessi e ad un miglior utilizzo delle risorse (umane ed

T Rilevanza isito Pesatura
Varnabili -
Alto Medio Basso
RO Importanza x
Peso Obiettivo p -
Impatto Hsterno b 18
Complessita X
Realizzabilita X
- Sh ! o . Sisterna di Misurazione - o i
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Dir - PO 100 00
. . 11 - . . 0 0
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dit - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcomc): Effetti raggiunt/Effctt attesi Dir - P.O. 100°% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle pracedure seguite; ) assenze di 0
nnvil per causc ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di tilavorazionc; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dingente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . o o
L. . . Doy . . N Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Programmazione Temporale Obiettivo:

Termine previsto per la conclusionc/ conseguimento dell'obiettivo

‘Risorse nmane impegnate

Descrizione

Dip. Istruttore amm. Manuela Serra Istruttore amm. Daniela Uccheddu Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Risorse Assepnate al Propramma Rigorse Obiettivo | € - | Indice di assorbi HitHH Indice di assorbimento effettivo
o E ’ L Revisione Obiettivo o : « . .

Ommvng di Revisione




Amministrativo

Oggetto Razionalizzazione del sistema di rilevazione delle presenze del personale mediante |'utilizzo del nuovo software

Risultato Atteso . . R - . R .
inserimento di tutti i dati relativi alle presenze/assenze del personale nel sistema informatico

Variabili Rilevanza Hsito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza x
Impatto Esterno x 14
Complessita x
Realizzabilita x

© Sistema di Mistirazione

Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo

Conformita temporale: termine effettivo di conclusione deli'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento) Dit - P.O 100% 0%
P - P, ] ‘0
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (vutcome): Effetti raggiunti/Effetts attesi Dir - P.O. 100% 0°%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ficevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0

rinvil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di cast di tilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di

; o/ o,
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale Dir - PO 160% Ut

Conformita economico - finanziaria: risorsc cffcttivamente spese/tisotse programmatc Dir - P.O. 100% 0%

T O R
Se tmane impegnate - -

Dip. Dip.
Dip. Dip.
€ - | Indice di assorbnuento programmato. | #aH#L
‘ Revisione Obiettivo ‘ - ”

Desctizione Delibera di Revisione

Dip. Dip.
Risorse Assegnate al Programma

Indice di assorbimento éffettivo




Amministrativo

Oggetto

Garantire l'implementazione del sito internet ai sensi del d.Igs. 33/2013 sulla trasparenza

0.1
0.1

_ Dunata
2018 | 2019
v | v

Risultato Atteso

Elaborazione e pubblicazione dei dati relativi alla trasparenza sul sito dell'ente: tassi di presenza e assenza del personale

. Rilevanza isito Pesatura
Variabili -
ana Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Hawoﬁﬁuwu z
Impatto Fsterno X 10
Complessita x
Realizzabilita X
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo /termine previsto per la conclusione - conseguimento . )
o Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir-P.0. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Efferti attest Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: ) dell'azione amministrativa agli indirizzi ficevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di o
tinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazionc; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . )
L . . o . . Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obicttivo ¢ della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorsc cffettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
Dir - P.O. 100% 0%
. ~ Programmazione Tempotale Obicttivor 0 5 4 5 6011 9 o o2
Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'abiettivo
gEn Tmpemnate
Dip Collab. Amm. Manuela Vacca Dip. Dip.
1 Dip.

" Revisioné Obiettivo

Descrizione

Indice di assorbimento programmato

R

Indice di assorbimerito

effettive

Delibera di Revisione




Garantire I'attivita di assistenza al Sindaco e al Segretario Comunale, con un supporto operativo e
corrispondenza.

Oggetto

Perdommance Individuale

i i s e

gestionale: gestione agenda appuntamenti, filtro telefonico e gestione

Risultato Attes . . . R
uitato Atleso Attuazione di tutti gli adempimenti relativi all'obiettivo.

Variabili Rilevanza Estto Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Importanza X
Impatto Esterno X 12
Complessita X
Realizzabilita X

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta tisito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obictivo /termine previsto pet la conclusione - conscguimento| Dir. P.O L00° »
Lo 1r - P.O. o )

dell'obicttivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Fffetti raggiunti/Fffetti attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agl indirizzi ficevut; b) correttezza delle procedure scguite; ©) assenze di Y
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di dlavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100°% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Asscssore di riferimento in relazione alle modaliea di . ) )

B . . . . R Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e della qualita del prodotto finale

.. Programmarione Temporale Obictiives . i o e

Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Risorse Obiettive | € - , ice ¢
. - . Revisione Obiettivo

Descrizione

- - Risorse umane impepnate.
Collabofat. Amm. Gianna Espis Dip.
Dip. Collaborat. Amm. Manuela Vacca (in caso di Dip. Dip. Dip
assenza dell'altro collaboratore)
Indice di assorbimento pro ndice di assorhimento effettivo’

Ummvcnm m,w Wmim_.cn,m




Amministrativo

Oggetto

Realizzazione del nuovo sito web istituzionale dell’Ente in adeguamento al vigente quadro normativo in materia e alle nuove esigenze di comunicazione e interazione dell’Ente con i
cittadini-utenti garantendo agli stessi la massima accessibilita e fruibilita dei contenuti e dei servizi attuali e futuri che si renderanno man mano disponibili via web.

Risultato Atteso

Predisposizione e pubblicazione degli atti relativi alla procedura di gara per lindividuazione dell'operatore economico a cui affidare la realizzazione del nuovo sito web istituzionale
dell’Ente nel rispetto degli obiettivi e dei principi esposti nella parte narrativa e delle Linee Guida emanate dal Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione.

Realizzabilita

Sistema di Misurazione
Descrizione Indicatore

Resp. Rilevazione

Delta

A Rilevanza Esito Pesatura
Variabili -
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo _Bvonasw 2 X
Impatto Esterno X 14
Complessita x

Previsto Verificato [sito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento Die- P.O 100" 00
L 1 - PO o o

dell'obicttivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti taggiunti/Effert attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: 2) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100%% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . o

L . . R . s Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fast operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisorse programmate Dir - P.O. 100% 0%




Amministrativo

Qggetto
statali (scad. 30/11/2017)

Garantire il supporto al Responsabile del Settore Servizi Sociali per la predisposizione degli atti utili alla presentazione dei progetti di servizio civile ai competenti organi regionali e

Risultato Atteso

Invio del progetta relativo al servizio biblioteca al sett. Servizi sociali per la presentazione entro la scadenza agli organi competenti

Risorse nmane impegnate

Dip. Istrutt. Amm. Marcclla Usai

Vagiabili Rilevanza Esito Pesatura
/atiabi -
Alto Medio Basso
. I tanz
Peso Obiettivo Tpor »awm = 5
Impatto Lsterno X 12
Complessita x
Realizzabilita X
, . - Sistema di Misurazione - - T
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Vetificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento . )
e Dir - P.O. 100% 0%
dell'obicttivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effett actesi Dir - P.O. 100%% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguitc; c) assenze di 0
rinvil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di cast di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di fiferimento in relazione alle modalita di . o
L. . . o . - Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione e della qualiti del prodotto finale
Dir - P.O. 100% 0%
1 3 4 | 5 6 17 9 . 12

Dip. Dip.
Risorse Assepnate al Programma,.

€

Descrizione

HHHH

Indice di

assorbimento effettivo

Declibera di Revisione




Amministrativo

i

Oggetto Studio e analisi delle associazioni senza finalita di lucro che possona ricevere un contributo da parte dell’Ente.
Risultato Atteso Studio e analisi delle associazioni senza finalita di lucro che possono ricevere un contributo da parte dell'Ente al fine di dare un sostegno agli operatori diversi impegnati nella
promozione delle attivita artistiche e culturali a favore della comunita.
Variabili Em&.w_mm {sito Pesatura
Alto Medio Basso
. I t
Peso Obiettivo TPt mnwm X
Impatto Esterno 14
Complessita x
Realizzabilita
Sistema di Misurazione

Termine previsto per la conclusione /conseguimento dell'obiettivo

Risorse umane impegnate

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento . )
e Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto {outcome): Fffetti raggiunti/Fffett atresi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrariva agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢ assenze di 0
tinvil per causc ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per causc Dir-P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . ) ,
L . . e . s Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
Conformita economico - finanziaria: risorsc cffettivamente spese/fisorse programmate Dir - P.O. 100% %%
rogrammazione Temporale Obiettivor s e 4 G 7 8 9 10 114 12

Descrizione

U,mEumS di Revisione




Amministrativo

Oggetto Studio e analisi dei rendiconti presentati dalla compagnia barracellare per la successiva approvazioene da parte della Giunta.

Risultato Attes
suirato Ateso Approvazione del rendiconto 2016 da parte dell'organo politico.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obiettivo Hawcmgzwm il
Impatto Esterno b 16
Complessita X
Realizzabilita x
Sistema di Misgrazione s L

Descrizione Indicatote Resp. Rilevazione Previsto

Verificato Delta Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conelusione - conseguimento .
L Dir-P.O. 100%% %%
dell'obiettivo
Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto {outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ) assenze di 0
rinvii per causc ascrivibili al Responsabile o Dinigente; d) assenza di casi di ritavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100%%0 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirgente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . . )
L . . Ve . . Dir-P.O. 100% 0%
prediposizione delle fast operative dell'obiettivo e della sua gestione ¢ della gualita del prodotro finale

Conformitd economico - finanziaria: risorse cffettivamente spese/ risotse programmate Dir - P.O. 100% 0%

e A mimazione Temporale Obietiivo: i ey s

previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo ]

. \ el e Risorse umanc impegnate ‘ .
Dip. Dip.

Dip. Dip. Dip. Dip.

Risorse Asscgnate al Programma ‘ Risorse Obiett ,

Termine

Uwv.; Istrutt. Dirett. Efisio .)_nwmmﬁmmc Caschili  |Dip.

“,ammmnﬂ.&v&mwunwmﬁmﬂ&@u@mggno ##tu
ne Obicttive : ‘

Descrizione Delibera di Revisione




Amministrativo

Unio Orgrvraios

 Missione

Oggerto Garantire gli adempimenti relativi alla normativa sulle unioni civili e convivenze di fatto

2019

Risultato Atteso
Sultara Aeso Attuazione degli adempimenti previsti dalla legge

Descrizione Indicatore

Variabili Eme.p.sun Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Peso Obicttivo Importanza x
Impatto Fsterno x 16
Complessita x
Realizzabilita

Delta -

‘Termine previsto pet la conclusione/ conscguimento del'obicttivo

. Risorse umane impegnate
Dip. Dip.

Istrutt. Amm. Simona Santiangeli

Dip.

Resp. Rilevazione Previsto Verificato Esito Complessivo
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obicttivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento .
e Dir - P.O. 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Lffetti raggiunti/FEffetd attesi Dir - P.O. 100% 0%
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di 0
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100°%% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessore di riferimento in relazione alle modalita di . ,
L . . A . R Dir - P.O. 100% 0%
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale
rammazione Temporale Obiettivo: 1 2 3 4 12

Dip.

Dip. Dip.

e Obiettiva

on

- Revisi

Descrizione

_Indice di assorbimento programmato

Dip.
i

JIndice

di assorbimento cffettivo

U&Emnu 1 Revisione




wmwﬂnc

Amministrativo

Garantire I'assegnazione delle borse di studio agli studenti diploma
piu aiti livelli di istruzione.

ti, laureati e che frequentano master al fine di agevolare it diritto allo studio e incentivare i giovani a raggiungere i

sultato Atteso

Adozione degli atti per I'assegnazione delle borse di studio agli studenti meritevoli,
Variabili Emﬁwﬁ» Esito Pesatura
Alto Medio Basso
L 1 t
Peso Obicttivo ol e X
Impatto Esterno X 14
Complessita X
Realizzabilita X
: , ‘ . . o . Sistema di Misurazione . . . e
Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Fsito Complessivo
ynformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento . i
b Dir - P.O. 100% 0%
1'obiettivo
onformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output) /Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
onformita di impatto (outcome): Liffetti raggiunt/ Efferti attesi Dir - P.O. 100%0 0%
onformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b} correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
Vil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
crivibili al Responsabile o Dirgente;
onformitd Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/ Assessote di iferimento in relazione alle modalita di . .
L . . . . . Dir - P.O. 100% 0%
ediposizione delle fasi operative dell'obiettivo ¢ della sua gestione ¢ della qualita del prodotto finale
onformita economico - finanziaria: risorse cffettivamente spese/risorse programmate Dir - P.O. 100% 0%
i _ Progn ione Temporale Obiettivor i} 2 1 & F &7 2 3 iy
ermine previsto per la conclasione/ conseguimento dell'obiettivo
L - s . _ Risorse umane jmp:
ip. Istruttore amm. Paola Sciacca Dip. Dip.
ip. Dip. Dip.
i

sorse Assegnate al Progs

Risorse Dbiettivo | €

Descrizione

. ‘m%&@ di assorbimento progr;

4

Indic

Assothimento effettivo

Ummvmam di Revisione




Risultato Atteso

g

Variabili

Peso Obiettivo F

~Bm»ﬂa Esterno

Predisposizione e implementazione di un protocollo operativo finalizzatto 4 dmuovere le eriticita nel funzionamento complessivo dell'ente sotto il profilo delle procedure da seguire nei mpport
tra le diverse unith organizzative dell'ente. Predisposizione di una proposta:di un nuovo regolamento Uffici e servizi aggiomato alle novitd normative riguardanti il D.Lgs. n. 165/2001.

dell'obiettivo

Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione: dell'obiettivo/terminie previsto per la conclusione - conseguimento
po , P p guim

Esito Pesatura

Esito Complessivo

Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso

e

Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi

e

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa aghi indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile ¢ Dirigente; d) assenza di casi di filavorazione; assenza di contenziosi per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di rifetimento in relazione alle modalita di
prediposizione delle fasi operative dellobiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risotse programmate

Dir-P.O.

0%

0%

€ - __Indice di asso
Revisione Obiettivo \
Descrizione

_Indice di assorbimento

U&?mnm di Revisione

e




Variabili

Tmplementazione tabelle relative alla .causali economiche ricorrenti di entrat & spesa da attribuire a futti g

118/2011 ¢ raccordo con le scritture economiche secondo la matrice arconet agojomate al 2017

menti e predisposizione contl economici

Esito Pesatura

Iportanaa o0 o

Peso Obiettivo

Tmpatio Betigin,
Cotpiessitg 0 o

Descrizione Indicatore
Conformiti temporale: termine effettivo di conclusione ‘dell

dell'obiettivo

obiettivo/ termine previsto per la conclusione - conseguimento

Resp. Rilevazione

Dir - P.O.

e

Conformita operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (putput)/Risultato Atteso

Dir-PO.

Conformita di impatto (outcome): Effctti raggiunti/Effetd attesi

Dir - P.O.

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli inditizzi ticevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢j assenze di
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Difigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Dir-P.O.

Antonella Serra

Dir - P.O.

Nicoletta Pinna




sultato Atteso

Rilevanza

Corretta gestione registro acquisti,vendite ¢ cortispettivi dei servizi commerciali, mense ¢ trasporti sco
adempimente reverse change operazioni extra ue- gestione fva Split paynient - recupero eventuali credid IVA

Ferta contabilia IVA déi servizi commerciali - reverse chanpe- spliep

lastici assistenza domiciliare,

e
| 2017 | 2018 | 2019

Esito Pesatura

Variabili

Alto E T Medio

Importanza

Basso

Peso Obiettivo

Complessita

x
Tmpatto Estetno ‘ X
x

x

R
Descrizione Indicitore

Resp. Rilevazione

onformita temporale: termine effettivo di conclusione delPobiettivo/termine previsto ‘per Ta conclusione - conseguimento
il'obiettivo

Dir - P.O.

Esito Complessivo

onformitd operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso

Dir - P.O.

onformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi

Dir - P.O.

onformita qualitativa: a) delf'azione amministrativa aghi indirizzi ricevuti; b} correttezza delle procedure seguite; c) assenze di
avii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause
crivibili al Responsabile o Dirigente;

Nicoletta Pinna

Federica Lai

Descrizione

=

52
Delibera di Revisione




Risultato Atteso e : L o S T Lo
eport alla giunéa al fine del contenimento di_sinuazioni di overshooting

: . Rilevanza Esito Pesatura

Basso

mu o S . N
eso Obiettivo S - 20
Complessita
Realizzabilita ; : x

: - e

"

& =

Resp. Rilevazione Previsto Esito Complessivo :

Conformita temporale: termine cffettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto-per la.conclusione - conseguimento| Dic- PO 100%
- A (]
dell'obiettivo

Conformita operativa {(efficacacia): Risultato ngmmmﬁa (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100%

Dit-P.O. 100%

Conformitd di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rlavorazione; assenza di contenziosi per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

100%

‘Termine previsto per la conclusione/conseguimento dell'obiettivo
- o

Descrizione




Risultato ‘Atteso

Peso Obiettivo

implementazione banca dati utenti ai fini del mishoramento della noaﬁunuﬁo:n esterna

inserimento dati di: contatto nella scheda ﬁsmn»mn» ncunn.vcnbnn al fine di ighoramento comunicazione esterna (100 mnmm..om %&Ogmnmm \ RISULTATO >jmm0 90% schede

c afiche

Variabili

Importanza

Esito Pesatura

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

Descrizione Indicatore Resp. ?-n&ﬁ.gn

Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la’ conclusione - conseguimento
po! p pe guim:

dell'obiéttivo

Previsto

mm:o Complessivo

Dir -

100%

_Ooumo:inw operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso i Dir - P.O.

100%

0%

Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi

Dir - P.O.

100%

0%

Conformita qualitativa: 2) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; by correttezza delle wngnmmhn seguite; ¢) assenze di
rinivil per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O.
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

o

100%

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di tifetimento in relazione alle modalita i
prediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale

Dit - P.O.

0%

100%

Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisorse programmate

Dir - P.O.

Federica Lia

Nicoletta Pinna

Descrizione

Uo:g.nw di Revisione




Oggetto

tato Aétéso Accertamenti con adesione ¢ m. ufficio recupero TARSu e Imu valore atteso ‘N POSIZIONI DA VERIFICARE 586 Em@hﬁ?ﬁo >j.—wm0 =600 >

Variabili

Esito Pesatura

Impottanza
Impatto Esterno

Peso Obiettivo

Descrizione Indicatore Resp. Rilevazione i Verificato Esito Complessivo
Conformitd temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento
dell'obiettivo .

Dir- P.O. 0%

Conformitd operativa (cfficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso Dir-PO. 0%

e

Conformit di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dit - PO. 100% 0% 0

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause ) Dir-P.O. 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

ir- P.O.

Roberta Lai
Simone Spano

Descrizione Delibera di Revisione




_ufficio LLPP

stessa, ageiudicazione definitiva dell'appalto.

Risultato Atteso

Rilevanza

Variabili

Ty
Impatto Esterno

Peso Obiettivo

Valutazione delle giustificazioni dell'offerta di gara prima in classifica, richiesta di tutta la documentazione necessaria all

Sniacmuo:m. nm__m ditta aggiudicataria dell'appalto dei lavori dieffiientamento energetico della pubblica illuminazione

| 2017 | 2018 | 2019

'aggiudicazione definitiva dell'appalto ed aquisizione della

Esito Pesatura

25

L
Descrizione Indicatore

o

Resp. Rilevazione

Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento
dell'obietdvo (31/12/2017)

Dir-P.O.

Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output}/Risultato Atteso (aggiudicazione appalto)

Dir- P.O.

Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunt/Effett attesi (individuazione ditta aggiudicataria)

Dir-P.O,

Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; €} assenze di
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dingente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Dir- P.O.

Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risorse programmate

Dir = P.O.

Descrizione

Delibera di Revisione




Prevenzione incendi immobili comunali

% - % 2 R %

Oggetto

et

- - . ~=.ﬂ
. 2017 [ 2018 [ 2019

i

.. : S

Tetmine previsto per la conchisione/conseguimento dell'obiettivo
o i i

Indizione gara.
Risultato Atteso : e N B » i . ; A " . N . i . .

Provvedere ad indire Ia gara entro il 15.12.2017 per l'affidamento dell’incarico di redazione del progetto necessario per f'ottenimento del certificato prévenzione incendi {CRl}

s - ‘ - N i
L Rilevanza Esito Pesarura
v >
i Alto Medio Basso
L T za. x : .
Peso Obiettivo i Facn 16
Complessita
Realizzabilita
B Descrizione Indicatore . anvh Rilevazione Verificato Delta ~Esito Complessive
Conformita temporale: terminé effettivo di conclusione “dell'obiettivo/termine previsto per la conclisione - conseguimentn) Dir: PO 0%
dellobiettivo (20/10/2017) e §
Conformita operativa (efficacacia); Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso (assunzione muratore) Dir-P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti nn.mmmsnm\ Effetti attesi . (miglioramento servizi manutenzione) Dir- PO, 100% 0% o
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) cortettezza delle procedure seguite; c) assenze di
rinvii per cause ascrivibili al' Responsabile o Dinigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O: 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisotse programmate Dt -P.O. 0%
Dit - P.O. 0%

Descrizione

Delibera:di Woﬁm.o.nw




_uff paesaggpio , . Ing. Gian Luca Liln

0.1
0.1
. : . . (o721 ]2019
 Implementazione dei servizi associat tramite unione dei comusi o L v
- = : ¢ . N, _ v
Oggetto Gestione associata del servizio di tutela n.w_ uummuwmmo .
Risultato Atteso L L Lo . : : .. ; B .
Provvedere alla redazione di uno studio di fattibilita finalizzato alla gestione assocjata tramite Funione dei comuni del servizio di tutela del paesaggio,
Vatiabili i a Rilevanza ; Esito Pesatura
: Alto Medio ! Basso
Peso Obiettivo [cmportinzg oo ol — —
Impatto Esterno ; X . - 16
Complessita : : X
Realizzabilita ;
Descrizione Indicatore , Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta Esito Complessivo
ﬂcn.umo.nsmﬂw temporale: termine effettivo di- conclusione dell'obiettivo/termine previsto per la conclusione - conseguimento) Bk PO, 100% , 0%
dell'obiettivo (31/12/2017)
_Oonmo:u:.@ operativa (efficacacia): Risultato conseguito {output)/Risultato Atteso (ottenimento idoneiti lavorative) Dit - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi (regolarita della sorveglianza medica) Dir- P.O. 100% 0% 0
Conformitd. qualitativa: a) dell'azione amministrativa aghi indinzzi mﬂnﬂémﬂ b) correttezza delle procedure seguite; c) assenze di i
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir PO, 100% : 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente;
Conformita economico - finanziaria: risorse effetfivamente spese/risotse programmate Dir - P.O. 100% 0%
100% 0%

v iy

Termine previsto per la conclusione/ conseguimento dell'obiettivo

Sivn

annabella demonds

Descrizione Delibera di Revisione




o1
\ w-waﬁ

va,_m__.ognnmco

e

per la conclusione/conseguimento

Al
A

{ . - = -
- - . 2017 | 2018 | 2019
Indizione della gara per la redazione ed aggiomamento delfinventario del Comune L v
H M i Sttivo | : : . = mi »w«wwmfm v
Indizione della gara per Ia redazione ed aggiornamento dell'inventario del Comune o
Risultato Att S .
Suato Atteso individuazione della ditta aggiudicataria dell'appalto o
B Rilevanza Esito Pesatura
Yim - Alo Medio Basso
oo Importanza il x .
Peso Oiettive Impatto Esterno . x 16 .
Complessita x
Realizzabilita x
ot STy - > o = -
- Descrizione Indicatore : Resp. Rilevazione Previsto Verificato Delta  Esito Complessiva
Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dellobiettivo/termine previsto la conclusione - ¢ imento|
. OWB. g €: € € O ,: 4 (o] <°\ € Mw S| mwﬂ—.. O1l! € Obmﬂmﬂuhnug UmH . W.O« 100% Oé\a
dell'obiettivo (entro 31/12/2017) : :
Conformita operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output)/Risultato Atteso individuazione della ditta aggiudicataria Dir-PO. 100% 0% ;
Conformita di impatto (outcome): Effetti ragpiunti/Effetti atresi Dir-P.O: 100% 0% M—
Conformita qualitativa: a) dell'azione amministrativa aghi indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢)assenze di 0
rinvit per cause ascrivibili al Responsabile o Dirigenite; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per caiise Dir-P.O: 100% 0%
ascrivibili al Responsabile o Dirigente; .
Conformiti economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/risotse programmate Dir -P.O. 100% 0%
Dit - P.O. 100% 0%

Descrizione

Delibera di Revisione




s

UFf. Manutenzioni , * Ing Gian Luca Lillu

coordinamento degli operai per pulizia ¢ manutenzione delle atee del parco pubblico adibite ad ospitate gl equini

Oggetto

Risultato Atteso

adempiere alle disposizioni impartirte dalla sorveglianza veterinaria

Variabili

Esito Pesatura

Alto .~
Importanza X
Impatto Esterno ,
Complessita
Realizzabilita

-

Peso Obiettivo 16

: 7 T
e ¥ % % oA AT

ik ; LA s -
Descrizione Indicatore Resp: Rilevazione - | Previsto | Verificaro Hsito Complessivo

Oow?wﬂmﬂw temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/terming previsto per la conclusione - conseguimento BLiPO. 100V 0%

dell'obiettivo ,

_nou».o.d..mﬂw operativa (efficacacia): Risultato conseguito (output}/Risultato Atteso Dir - PO 100% 0%

—Oonmc—dmnw di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0%

Conformitd qualitativa: 2) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procedure seguite; ¢) assenze di 0
rinvii pet cause ascrivibili al Responsabile o Ditigente; d)-assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir-P.O. 100% 0%

ascrivibili al Responsabile o Dirigente;

Conformita Qualitativa: Grado di soddisfazione del Sindaco/Assessore di riferimento in relazione alle modaliti di Dir- PO 100% 0%

jprediposizione delle fasi operative dell'obiettivo e della sua gestione e della qualita del prodotto finale g ! "

Conformitd economico - finanziaria: risorse effettivamente spese/tisorse programmate Dit - P.O.

€nea gessa

Descrizione Delibera di Revisione




~ uff. Manutenzioni

Ing G. Lilliu

o
01

2017 | 2018 | 2019

pulizia e manutenzione delle asce del parco pubblico adibite ad ospitare gli equini vl v
Oggetto . ristabilire le condizioni ottimali delia parte di parco pubblico dove mmamo:oymnnn&z i cavalli secondo le indicazioni del capo operai enea gessa:
Risultato Atteso A S e
. i rendere ottimale I'abitat adibito ad ospitare i cavalli al parco pubblicc :
L gt , Rilevanza _ Esito Pesatura
Vv .
agiabil Alto i Medio Basso
L Importanza ) x G
Pesp ngaﬂo . Impatto Esterno x . 16
Complessita : X
Realizzabilita
Descrizione Indicatore s " ‘Resp. Rilevazione Previsto: | Verificato ‘Delta . Esito Complessivo

Conformita temporale: termine effettivo di conclusione dell'obiettivo/termine. previsto la’ conclusione - conseguiment

Coramn Prevel? P8 TRecne - conssmmentol Bk - PO 100% 0%
dell'obiettivo
Conformita operativa (efficacacia); Risultato eonscguito (output)/Risultato Atteso Dir - P.O. 100% 0%
Conformita di impatto (outcome): Effetti raggiunti/Effetti attesi Dir - P.O. 100% 0% b
Conformita ac»—#ﬂmmﬁﬂ a) dell'azione amministrativa agli indirizzi ricevuti; b) correttezza delle procediire seguite; ¢) assénze di
rinvii per cause ascrivibili al Responsabile ¢ Dirigente; d) assenza di casi di rilavorazione; assenza di contenziosi per cause Dir - P.O. 100% 0%
asctivibili al Responsabile o Ditigente;
Conformita economico - finanziaria: tisorse effettivamente spese/risorse programmate Dir- P.O. 100% 0%

Dir - P.O. 100% 0%

imento dell'obiettivo

maurizio sechi

gino potrcu

Descrizione

Ummvﬁs di HMm&m_oan




