COMUNE DI SARROCH
Citta Metropolitana di Cagliari

A-AMM - AREA AMMINISTRATIVA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, SUAP E TURISMO

DETERMINAZIONE

Num.: 430 Data: 10/08/2018

OGGETTO ; ULTERIORE COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA, SENZA ASSEGNI, EX
ARTICOLO 110 C. 5 D.LGS. 267/2000 DEL DIPENDENTE ING.
RAFFAELE SUNDAS.
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Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;

- il regolamento comunale sui controlli interni;

- il decreto del Sindaco n. 4/2018 con il quale & stata attribuita la responsabilita del’Area Amministrativa,
SUAPE, Attivita Produttive e Turismo;

Premesso che con determinazione n. 9 del 22/01/2018 & stato disposto il collocamento in aspettativa senza
assegni del dipendente Ing. Raffaele Sundas, ex art. 110 del D.Lgs. 267/2000, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio, per I'espletamento dell'incarico di Dirigente a tempo determinato presso il Comune
di Cagliari, con decorrenza dal 22/01/2018 al 21/07/2018, salvo eventuali proroghe;

Vista la comunicazione del Dirigente del Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse umane del Comune di
Cagliari avente ad oggetto “proroga incarico ex articolo 110, comma 1, del d.Igs. 267/2000 a favore dell’Ing.
Raffaele Sundas”, registrata al protocollo di questo Ente, col n. 6845 del 1/8/2018, con la quale & stata
trasmessa la relativa documentazione;

Vista la determinazione del Dirigente del Servizio Sviluppo Organizzativo, Risorse umane del Comune di
Cagliari, n. 4645 del 20/7/2018, con la quale & stato disposto di avviare il procedimento di proroga del
rapporto di lavoro ex articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, del'lng. Raffaele Sundas fino alla data
del 4/11/2018, salvo rientro anticipato del Dirigente titolare o eventuali proroghe concesse per una durata,
comunque, non superiore al mandato amministrativo del Sindaco;

Visto l'art. 110 del D.Lgs. 267/2000 e in particolare il comma 5, che dispone che “per il periodo di durata
degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo nonché dell'incarico di cui all'art. 108, i dipendenti
delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio”;

Considerato che I'aspettativa senza assegni disposta dal richiamato comma 5 art. 110 del D.Lgs. 267/2000
risulta essere una mera presa d'atto e non comporta elementi di discrezionalita,

Ravvisata la doverosita di provvedere in merito;

DETERMINA

1) Di dare atto della premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.



2) Di prendere atto della proroga del rapporto di lavoro ex articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000,
dell'Ing. Raffaele Sundas per incarico dirigenziale presso il Comune di Cagliari, fino alla data del 4/11/2018,
disposta con determinazione n. 4645 del 20/7/2018, salvo rientro anticipato del Dirigente titolare o eventuali
ulteriori proroghe.

3) Di provvedere ad un ulteriore collocamento in aspettativa senza assegni, ex articolo 110 del d.lgs.
267/2000, dell’lng. Raffaele Sundas, dalla data del 22/7/2018 fino alla data del 4/11/2018, salvo ulteriori
proroghe.

4) Di dare atto che per tutto il periodo di durata dell'aspettativa al dipendente sara riconosciuta I'anzianita di
servizio.

5) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

6) Di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini del’lamministrazione trasparente di cui al
d.Igs. n. 33/2013.

7) Di rendere noto ai sensi dell’art. 5 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento ¢ il Sig.
Angelo Tolu.

8) Di demandare al personale competente I'adozione degli atti consequenziali alla presente e di ogni
adempimento previsto per legge.

9) Di trasmettere il presente provvedimento:

- all’'Ufficio segreteria per l'inserimento nella raccolta generale;

- all'ufficio finanziario.

10) Di pubblicare il presente provvedimento nell’Albo on line e sul sito internet dellEnte.

L'ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERRA MANUELA TOLU ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)



PARERE TECNICO

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere Favorevole.

Data: 10/08/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Responsabile A-AMM - AREA AMMINISTRATIVA, ATTIVITA' PRODUTTIVE,
SUAP E TURISMO

TOLU ANGELO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)




