Metodologiaaifinidellaprogressioneeconomicaexart.5delCCNL31.3.99

Requisitiperl'accessoallaselezioneaifinidelriconoscimentodelbeneficioeconomico
Criteri Oggetto Parametri Rilevazionedeldato

SO ERIE Media delle valutazioni nell’'ultimotriennio >=75%delpunteggioattribuibile Y tanmno ! 2
o | P-1.| +| P.O.| 73

CATEGORIA* A*—PROGRESSIONIECONOMICHEINA2-A3-A4-ASAREADELLEPERFORMANCE

DeclaratoriaCategoria Criterio Parametri Dato Esito Graduatoria Punteggio
Q

Appartengono a questa categoriai Sevm=75
lavoratori che svolgono attivita
caratterizzateda:

20

* Conoscenze di tipo operativo Sevm>75+<=85
generale(lacuibaseteoricasisviluppa 40
conlascuoladell’obbligo)acquisibile SeVm>85+<=90
attraverso esperienza diretta sulla 60
mansione;

SeVm>90+<=95

* Contenutiditipoausiliariorispettoa.Media delle A) Se Vm>=75% 80
processiyalutazioni

piu ampi . .
produttivi/amministrativi; >=75%delpunteggio accede allaSelezione
nell’ ultimotriennio vm=3t| V.P.IL| +|V.P.O.| /3

* Problematiche lavorative di tipo attribuibile

semplice;
B)SeVm<75%non

* Relazioni organizzative di tipo accede allaSelezione SeVm>95 100
prevalentemente interno basate su
interazionetrapochisoggetti

AlgoritmoperladeterminazionedellaPosizioneinGraduatoria:P.G.= | Q| liconfrontofralacat. Aelealtrecat. Avvienesoloedesclusivamentesulparametro | Q|

! Esito Performancelndividuale? EsitoPerformanceOrganizzativaseattribuita
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Metodologiaaifinidellaprogressioneeconomicaexart.5del CCNL31.3.99

Requisitiperl’accessoallaselezioneaifinidelriconoscimentodelbeneficioeconomico

Criteri Oggetto Parametri Rilevazionedeldato

ProcedeimentiDisciplinari Sanzionidisciplinaridefinitivesuperiorialrichiamoscrittonel Precludonol’accessoallaselezione Ufficioperiprocedimentidisciplinari
trinnninnranadAanta

EsitoPerformance Media delle valutazioni nell'ultimotriennio >=80%delpunteggioattribuibile e

CATEGORIA” B*—PROGRESSIONIECONOMICHEINB2-B3-B4-B5-B6-B7: AREADELLEPERFORMANCE

DeclaratoriaCategoria Criterio Parametri Dato Esito Graduatoria Punteggio
Q
Appartengono a questa categoria i lavoratori che  svolgono
attivita SeVm=80
caratterizzate da: 20

* Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze &
acquisibile con la scuola dell’obbligo generalmente accompagnato da
corsi di formazione specialistici) ed un gradodiesperienzadiscreto;
SeVm>80+<=85
* Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati 40
parziali

rispetto a piu  ampi processi

produttivi/amministrativi; Media delle

valutazioni A) SeVm>=80%accede SeVm>85-<=90

. s . . eVm>85+<=
* D|scretacon_1plessnadel_problemlda nell'ultimotriennio >=80%delpunteggioattr - 3 allaSelezione 60
affrontare e discreta ampiezza delle ibuibile vm=31| yP.I|+|V.P.03|/3
soluzionipossibili;
0,

* Relazioni organizzative interne di B) SeVm<80% non
tiposempliceanchetrapiusoggetti interagenti, relazioni esterne (con accede allaSelezione SeVm>90-<=95
altre istituzioni)ditipoindirettoeformale. 80

* Relazioni con gli utenti di natura diretta.

SeVm>95
100



CATEGORIA“B“—PROGRESSIONIECONOMICHEINB2-B3-B4-B5-B6-B7: AREAARRICHIMENTOPROFESSIONALE

PunteggioMax Criterio Esito Punteggio Mediaf3
o 10
Sufficiente
" buibile30 Corsidispecializzazioneorganizzati
ax attribuibile
dall’Enteconesamefinale Buono 20
Ottimo 30
PunteggioMax Criterio Durata Punteggiod
6-12 2
13-24 6
. . o N . 25+36 10
o Altri  corsi di specializzazione attinenti l'attivita lavorativa da assegnare
Max attribuibile20 , , , 37+48 14
proporzionalmentealleorediformazione
49-60 16
6172 18
>72 20

AlgoritmoperladeterminazionedellaPosizioneinGraduatoria:P.G.=| Q| +| B| +| 8|
Levariabili| B ;| 8| entranonelcomputoperladeterminazionedelvalorediP.G.soloacondizionechegliinterventiformatividerivinodaunPianoAnnualedi

Formazione,ovverolaformazionesiagarantitainegualmisuraatuttoilpersonaleappartenenteallacategoriadicuitrattasi.




Metodologiaaifinidellaprogressioneeconomica ex art. 5 del CCNL 31.3.99

Requisitiperl’accessoallaselezioneaifinidelriconoscimentodelbeneficioeconomico
Criteri Oggetto Parametri Rilevazionedeldato

EsitoPerformance Media delle valutazioni nell'ultimotriennio >=85%delpunteggioattribuibile >LPI|+|PO.| /3

CATEGORIA* C*—PROGRESSIONIECONOMICHEINC1,C2,C3,C4,C5: AREADELLEPERFORMANCE

DeclaratoriaCategoria Criterio Parametri Dato Esito Graduatoria Punteggio

Appartengono a questa categoria i
lavoratori
chesvolgonoattivitacaratterizzateda: SevVm=85 20

* Approfondite conoscenze mono
specialistiche (la base teorica diconoscenze
e acquisibile con la scuola superiore) e
un grado di esperienza pluriennale, con

necessita diaggiornamento; SeVm>85+<=90

40
* Contenuto di concetto con responsabilita
di risultati relativi a specifici processi _
produttivi/amministrativi; A)SeVm>=85%accede
© Medi | adeinroblemid Media delle  >=85%delpunteggio Vm223LV.P.I.|+|V.P.O.|/3 allaSelezione
edia complessitadeiproblemida o attribuibile
affrontare basata su modelli esternjvalutazioni SeVm>90+<=95
predefiniti e significativa ampiezza delle nell’'ultimotriennio B)SeVm<85%nonaccede 60
soluzionipossibili; allaSelezione

*Relazioniorganizzativeinterneanchedi

natura negoziale ed anche conposizioni

organizzative al di fuori delle unita

organizzative di appartenenza, relazioni SeVm>95 100
esterne (con altre istituzioni) anche di tipo

diretto. Relazioni con gli utenti di natura

diretta,anchecomplesse,enegoziale.



CATEGORIA“C*—PROGRESSIONIECONOMICHEINC1,C2,C3,C4,C5:AREAARRICHIMENTOPROFESSIONALE

PunteggioMax Criterio Esito Punteggio Mediaf3
o 10
Sufficiente
" buibile30 Corsidispecializzazioneorganizzati
ax attribuibile
dallEnteconesamefinale Buono 20
Ottimo 30
PunteggioMax Criterio Durata Punteggiod
6-12 2
13-24 6
. . o N . 25+36 10
o Altri  corsi di specializzazione attinenti l'attivita lavorativa da assegnare
Max attribuibile20 , , , 37+48 14
proporzionalmentealleorediformazione
49-60 16
6172 18
>72 20

AlgoritmoperladeterminazionedellaPosizioneinGraduatoria:P.G.=| Q| +| B| +| 8|

Levariabili| B ;| 8| entranonelcomputoperladeterminazionedelvalorediP.G.soloacondizionechegliinterventiformatividerivinodaunPianoAnnualedi

Formazione,ovverolaformazionesiagarantitainegualmisuraatuttoilpersonaleappartenenteallacategoriadicuitrattasi.




Metodologiaaifinidellaprogressioneeconomicaexart.5delCCNL31.3.99

Regquisitiperl'accessoallaselezioneai finidelriconoscimentodelbeneficioeconomico :
Criteri Oggetto Parametri Rilevazionedeldato
EsitoPerformance Media delle valutazioni nell’ultimotriennio >=90%delpunteggioattribuibile YL PL|+|PO.| /3

CATEGORIA“D“-PROGRESSIONIECONOMICHEIND?2,D3,D4,D5,D6:AREADELLEPERFORMANCE

DeclaratoriaCategoria Criterio Parametri Dato Esito Graduatoria  Punteggio

Appartengonoaquestacategoriailavoratoriche
svolgonoattivitacaratterizzateda:

* Approfondite conoscenze mono specialistiche
(labaseteoricadiconoscenzeéacquisibileconla _
scuola superiore) e un grado di esperienza SeVm=90

) e ; 30
pluriennale,connecessitadiaggiornamento; Media

delle >=90%delpunteggio Vm:zglv_p_|_| +| v_p_o_| /3 A) Se Vm>= 90%accede

valutazioni attribuibile allaSelezione

* Contenuto di concetto con responsabilitadi ‘ . .
nell’'ultimotriennio

risultati  relativi a specifici processi
produttivilamministrativi;

* Media complessita dei problemi da affrontare B)SeVm<90%nonaccede
basata su modelli esterni predefiniti e

significativa ampiezzadellesoluzionipossibili; allaSelezione

* Relazioniorganizzativeinterneanchedinatura

negozialeedancheconposizioniorganizzativeal SeVm>90+<=95 60
difuoridelleunitaorganizzativediappartenenza,

relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di

tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura

diretta,anchecomplesse,enegoziale.

Sevm> 95
100



CATEGORIA“D*-PROGRESSIONIECONOMICHEIND2,D3,D4,D5,D6:AREAARRICHIMENTOPROFESSIONALE
Mediaf3

PunteggioMax Criterio Esito Punteggio
10

Sufficiente

Corsidispecializzazioneorganizzati

Max attribuibile30
dall’Enteconesamefinale Buono 20

Ottimo 30
PunteggioMax Criterio Durata Punteggiod
6-12 2
13-24 6
. . o N . 25+36 10
o Altri  corsi di specializzazione attinenti l'attivita lavorativa da assegnare
Max attribuibile20 , , , 37+48 14
proporzionalmentealleorediformazione
4960 16
6172 18
>72 20

AlgoritmoperladeterminazionedellaPosizioneinGraduatoria:P.G.=| Q| +| B| +| 8|

Levariabili| B| ;| 8 | entranonelcomputoperladeterminazionedelvalorediP.G.soloacondizioneche gliinterventiformatividerivinodaunPianoAnnualediFormazione,ovverolaformazionesiagarantitainegual

misuraatuttoilpersonaleappartenenteallacategoriadicuitrattasi.






