
COMUNE DI SARROCH
Città Metropolitana di Cagliari

a

A-AMM - AREA AMMINISTRATIVA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, SUAP E TURISMO

DETERMINAZIONE

Num.: 366 Data: 02/08/2018

OGGETTO ; LIQUIDAZIONE COMPENSI PER INCENTIVAZIONE DELLA
PRODUTTIVITA' DEI DIPENDENTI COMUNALI - ANNO 2017

a a a

******************

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal d.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;
Visto il decreto n. 4 del 27.02.2018 di conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Area
Amministrativa, SUAPE, Attività Produttive e Turismo;
Visti gli artt 107 e 109-comma 2- del T.U.EE.LL, relativi alle competenze dei responsabili dei
servizi;
Vista la delibera del Consiglio Comunale n. 22 del 21 giugno 2018 con la quale è stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2018/2020;
Vista la delibera G.C. n. 190 del 29.12.2011 concernente l’approvazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 13.12.2017 avente ad oggetto
“Fondo risorse decentrate per l’anno 2017. Indirizzi per la costituzione parte variabile.
Direttive per la contrattazione decentrata integrativa”;
Vista la determinazione n. 738 del 18.12.2017 relativa all’impegno di spesa delle risorse
messe a disposizione per il trattamento accessorio, destinate alla contrattazione integrativa
decentrata per l’anno 2017;
Vista la delibera della Giunta Comunale n. 121 del 29.12.2018 relativa alla autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo di destinazione delle
risorse decentrate per l’anno 2017;



Visto l’accordo annuale per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttività anno 2017, siglato in data 29.12.2017;
Ritenuto di applicare il sistema della scala parametrale per la definizione della quota
individuale di produttività dei dipendenti dell’anno 2017;
Dato atto che l’80% del budget assegnato ai vari settori è destinato alla performance
individuale e il 20% a quella organizzativa;
Viste le schede di valutazione della performance relativa all’anno 2017 dei dipendenti
assegnati al settore Amministrativo, Tecnico LL.PP e Serv. tecnol., Tecnico Ambiente e
Urbanistica, Servizi sociali e Polizia Locale;
Visti i verbali relativi alla valutazione della perfomance organizzativa da parte del Nucleo di
Valutazione;
Visti i conteggi predisposti dall’ufficio personale e ritenuto di dover provvedere alla
liquidazione delle somme dovute;

LIQUIDA

1) la somma complessiva di € 31.846,00 ripartita in favore dei dipendenti indicati nei
prospetti allegati, a titolo di premio per la performance individuale e organizzativa relativa
all’anno 2017, gravante sui seguenti impegni di spesa:
- € 6.498,00 sull’impegno 401 (RE 2018) ed € 25.348,00 sull’ impegno 400 (RE 2018) al
capitolo 10111010 del bilancio es. 2018;
2) la somma di € 2.706,91 per IRAP da imputare sull’impegno 404 (RE 2018) al capitolo
10111089 del Bilancio es. 2018;
3) la somma di € 6.803,09 (CPDEL) da imputare sull’impegno 402 (RE 2018) al capitolo .
10111022 del Bilancio es. 2018 e la somma di € 776,26 (CPDEL) da imputare sull'impegno
n. 91 es. 2018;
- la somma di € 438,99 per INAIL da imputare sull’impegno 403 (RE 2018) cap. 10111022
del Bilancio es. 2018.

Ai sensi dell’art. 5 della legge n° 241/1990, il responsabile del procedimento è il Sig. Angelo
Tolu.

Il presente provvedimento viene trasmesso all’ufficio Ragioneria per l’emissione dei relativi
mandati di pagamento.

L'ISTRUTTORE
SERRA MANUELA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TOLU ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)



PARERE TECNICO

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere Favorevole.

Data: 02/08/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Responsabile A-AMM - AREA AMMINISTRATIVA, ATTIVITA' PRODUTTIVE,

SUAP E TURISMO/S-PER - Servizio Personale
TOLU ANGELO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

VISTO CONTABILE

Il Responsabile del Servizio Contabilità attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura
finanziaria della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo
stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili:

Impegno Esercizio Importo Impegno Liquidazione Imp. Liquidazione

N. 401 2018 € N. 2258 € 6.498,00
[

N. 400 2018 € N. 2258 € 25.348,00
[

N. 404 2018 € N. 2259 € 2.706,91
[

N. 402 2018 € N. 2260 € 6.803,09
[

N. 403 2018 € N. 2260 € 438,99
[

N. 91 2018 € N. 2261 € 776,26
[

Data: 02/08/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SERRA ANTONELLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

Con l’apposizione del visto di regolarità contabile di cui copra il presente provvedimento è esecutivo.


