Comune di1 Sarroch

Citta Metropolitana di Cagliari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE COPIA

N° 41

OGGETTO: Programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2018-2020 e
determinazione della dotazione organica del Comune di Sarroch elaborata in coerenza con le scelte
strategiche in materia di personale di cui alla suddetta programmazione.

L'anno duemiladiciotto addi nove del mese di Maggio alle ore 18:25 nella Casa Comunale.
Si € riunita la Giunta Comunale nella persona dellAvv. Salvatore Mattana - Sindaco -
Presidente e dei Sigg. Assessori:

PRESENTI ASSENTI

1 GUISO EFISIO ANDREA X | [ ]
2 MELIS MANUELA B X
3 SALIS MASSIMILIANO X B
4 SPANO MANUELA B X
5  CASCHILI ANDREA X |

Assiste il Segretario Comunale Lucia Pioppo



LA GIUNTA COMUNALE

ATTESO che il vigente quadro normativo in materiaothanizzazione degli enti locali, con particolare
riferimento a quanto dettato dal d.Igs. n. 267/28@al d.lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giubtanunale
specifiche competenze in ordine alla definizionglidatti generali di organizzazione e delle dotakio
organiche;

RICHIAMATI:

. I'articolo 89, comma 5, del d.Igs. 267/2000;

. l'articolo 91 del D.Lgs. 267/2000;

. I'articolo 6, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001,185, come sostituito dall'art. 4 del d.lgs. n.

75/2017 che dispone2: Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risengubbliche disponibili e perseguire
obiettivi di performance organizzativa, efficienzegonomicita e qualitd dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano trietmadei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e dell@nformance, nonché' con le linee di indirizzo emars
sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individeateccedenze di personale, si applica l'articolo 33.
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubblicharano l'ottimale distribuzione delle risorse umean
attraverso la coordinata attuazione dei processinmbilita e di reclutamento del personale, ancha co
riferimento alle unita di cui all'articolo 35, coman2. Il piano triennale indica le risorse finanziar
destinate all'attuazione del piano, nei limiti @etisorse quantificate sulla base della spesa ppeisonale

in servizio e di quelle connesse alle facolta aggm previste a legislazione vigerite.

. l'articolo 6, comma 3, del d.lgs. 30 marzo 2001,185, come sostituito dall'art. 4 del d.lgs. n.
75/2017 che dispone3: In sede di definizione del piano di cui al comBaciascuna amministrazione
indica la consistenza della dotazione organica esle eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di @lifarticolo 6-ter, nelllambito del potenziale litei
finanziario massimo della medesima e di quantoiptedall'articolo 2, comma 10-bis, del decretodegp
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificaziotlla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo latnadita
finanziaria della rimodulazione. Resta fermo chectgpertura dei posti vacanti avviene nei limiti ldel
assunzioni consentite a legislazione vigénte.

. I'articolo 6, comma 4, secondo periodo, del D.§@.marzo 2001, n° 165, come sostituito dall'art. 4
del d.lgs. n. 75/2017, che dispon@et le altre amministrazioni pubbliche il pianodrinale dei fabbisogni,
adottato annualmente nel rispetto delle previsidincui ai commi 2 e 3, € approvato secondo le nitdal
previste dalla disciplina dei propri ordinamenti.eNadozione degli atti di cui al presente comma, &
assicurata la preventiva informazione sindacales pxevista nei contratti collettivi naziondli.

. I'art. 33 del d.lgs. 30 marzo 2001, n° 165;

. I'articolo 6, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001,185, come sostituito dall'art. 4 del d.lgs. n.
75/2017, che dispone6: Le amministrazioni pubbliche che non provvedagt adempimenti di cui al
presente articolo non possono assumere nUOVo palirsdn

RICHIAMATE inoltre:

» la propria deliberazione n. 36 del 30.04.2018 awead oggetto: Art. 33 D.lgs. n. 165/2001 -
Ricognizione annuale della presenza di personalesa@vrannumero e/o delle condizioni di
eccedenza. Annualita 2018a cui ne scaturisce che l'attuale struttura dotaale di questo Ente
non presenta situazioni di esubero od eccedengersonale per cui I'ente non deve di conseguenza
avviare le procedure per il collocamento in dispdita del personale;

» la propria deliberazione n. 119 del 14/12/2016 tmrguale é stata da ultimo rideterminata la
dotazione organica complessiva dell’'Ente e si éato il piano assunzioni triennio 2017/2019;

PRESO ATTO che il quadro evolutivo della normativa materia consegna alle amministrazioni uno
strumento flessibile, collegato agli effettivi fabdgni dell'ente mediante il riferimento ad un @idriennale
dei fabbisogni di personale annualmente aggiormdw® non si limiti a venire incontro alle esigenze
contingenti ma anche agli obiettivi ed alle straeatell'ente;



RICORDATO che detto piano, che deve essere adotatmualmente dall'organo esecutivo
del’amministrazione locale e che deve confluiré decumento unico di programmazione (si v. in
tal senso la delibera della Sez. reg. di contralElla Corte dei conti della Campania n.
68/2017/PAR), deve essere accompagnato dall’indinazdelle risorse finanziarie destinate alla
sua attuazione, nei limiti delle risorse quantiicaulla base della spesa per il personale inzervi
e di quelle connesse alle facolta assunzionaliigtea legislazione vigente;

ATTESO, pertanto, che la dotazione organica:

» riflette nel campo delle risorse umane i profilirdevanza strategica desumibili dall'intera atévi
pianificatoria dell'Ente;

» rappresenta il modello delle risorse umane nedespar lo svolgimento delle funzioni proprie e di
guelle conferite all'ente locale;

» & correlata per disposizioni di legge alla quataifione del fabbisogno, effettuata in relaziona all
programmazione finanziaria dell'ente e soprattutéd rispetto dei vincoli cogenti dettati dal
legislatore in materia di spese di personale;

RICHIAMATA la nota 520 del 17.01.2018 con cui il getario comunale ha invitato i Responsabili delle
Aree a manifestare il proprio fabbisogno assuni&nsulla base dei servizi gestiti e in coerenza leo
norme regolanti la materia;

DATO ATTO che & emersa una indubbia situaziondfticdlta nella maggior parte delle Aree, in padiiare
in quelle tecniche;

RICORDATI i vincoli di finanza pubblica legati allaateria delle assunzioni negli enti locali;

TENUTO CONTO che € necessario: definire le categoontrattuali da acquisire in funzione delle piosiz
professionali ricercate; pianificare le scansiarnporali di acquisizione delle diverse professibaah
funzione delle priorita come sopra graduate; indicanezzi finanziari di copertura e la loro distrzione in
ragione della suddetta pianificazione ed infinerdgre gli strumenti di reclutamento ritenuti pppeopriati
nell'ambito di quelli consentiti dall'ordinamentigente;

ATTESO che tali pregnanti profili djovernancdocale confluiscono nel Piano triennale del fabgiso di

personale quale strumento finalizzato all'espliotiae delle politiche in materia di acquisizionellale
professionalita in funzione degli obiettivi stratdgdi governo che, nel periodo, 'amministraziangende

conseguire;

DATO ATTO che questa Amministrazione conta, allsaddel 31.12.2017, un numero di abitanti pari &5.3
con una dotazione organica effettiva che vede ndiBéndenti a tempo indeterminato in servizio press
I'Ente ;

ATTESO che:

- nellanno 2017 si e verificata la cessazionedemesso di una dipendente, categoria giuridicar&fjlp
professionale istruttore direttivo, con contrattempo pieno e indeterminato;

- nel triennio 2014/2016 si sono verificate le ww&agi cessazioni dal servizio di dipendenti a tempo
indeterminato:

e cessazione per dimissioni di un dipendente, caieggiuridica B3, profilo professionale
collaboratore amministrativo, con contratto a terpgmo, nell’anno 2015;

» cessazione per collocamento a riposo di due dipghaategoria giuridica D, profilo professionale
istruttore direttivo amministrativo contabile, coontratto a tempo pieno nell’anno 2016;

ATTESO che il quadro normativo in materisspgese di personale degli enti locali:



» pone una serie di vincoli e limiti assunzionaliénagabili posti quali principi di coordinamento
della finanza pubblica per il perseguimento deglietiivi di contenimento della spesa e di
risanamento dei conti pubblici;

» ivincoli sono differenziati a seconda del numeegldabitanti;

» tali vincoli e limiti devono essere tenuti in debitconsiderazione nellambito della
programmazione triennale del fabbisogno di persoimlquanto devono orientare le scelte
amministrative e gestionali dell’ente al perseguitnalegli obiettivi di riduzione di spesa;

RICHIAMATI, in particolare, i commi 557-557-ter d@rticolo unico della legge 27 dicembre 2006, 862
(Legge finanziaria 2007 come da ultimo modificati dall'articolo 14, corarnd, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78 (convertito con modificazioni dalladed30 luglio 2010, n. 122);

VISTO, inoltre, il D.L. 24 giugno 2014, n. 90 comtio in L. n. 114/2014;
VISTA la L. 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bde 2017) la quale ha previsto all'art. 1:

e comma 475, lett. ), che, in caso di mancato casisemto del saldo non negativo, in termini di
competenza, tra le entrate finali e le spese fimalsensi dell'articolo 9, comma 1, della legge 24
dicembre 2012, n. 243ell'anno successivo a quello di inadempienzatd'@on pud procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con Igiv@glia tipologia contrattuale, compresi i
rapporti di collaborazione coordinata e continuatie di somministrazione, anche con riferimento
ai processi di stabilizzazione in atto. E fattoredi divieto agli enti di stipulare contratti di rsézio
con soggetti privati che si configurino come eludilla presente disposizione";

 comma 479, lett. d), che, ai sensi dell'articqla@mma 4, della Legge 24 dicembre 2012, n. 243, a
decorrere dall'anno 2018on riferimento ai risultati dell'anno precedeata condizione del rispetto
dei termini perentori di certificazione di cui @romi 470 e 473per i comuni che rispettano il saldo
di cui al comma 466, lasciando spazi finanziari tilezati inferiori alll per cento degli
accertamenti delle entrate finali dell'eserciziol mgale é rispettato il medesimo saldo, nell'anno
successivo la percentuale stabilita al primo pedatel comma 228 dell'articolo 1 della legge 28
dicembre 2015, n. 208, e innalzata al 75% per centalora il rapporto dipendenti-popolazione
dell'anno precedente sia inferiore al rapporto ntedipendenti-popolazione per classe demografica,
come definito triennalmente con il decreto del gt dell'interno di cui all'articolo 263, comma 2,
del testo unico di cui al decreto legislativo 1&atp 2000, n. 267

VISTO l'art. 22, comma 2, del D.l. n. 50/2017, certito in Legge n. 96/2017, che ha modificato ifntoa
228 della Legge n. 208/2015 (legge di stabilita@0dia integrata dal D.I. n. 113/2016, prevedecioe:

e per gli anni 2017 e 2018 gli enti locali con popiteme superiore ai 1.000 abitanti potranno
assumere nel limite 75% della spesa sostenutd perdonale cessato I'anno precedente qualora il
rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedlam inferiore al rapporto medio dipendenti-
popolazione per classe demografica, come defiminralmente con il decreto del Ministro
dellinterno di cui all'articolo 263, comma 2, debto unico di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267,

VISTO l'art. 22, comma 3, del D.L. n. 50/2017, ceriio in L. n. 96/2017, che ha modificato I'artcbmma
479, lettera d), della Legge 11 dicembre 201632, prevedendo che dal 2018 tale limite verra atal al
90% per quei Comuni:

. che avranno rispettato il pareggio di bilanciociasdo spazi finanziari inutilizzati inferiori all%
degli accertamenti delle entrate finali dell'esei@iprecedente;

. il cui rapporto dipendenti-popolazione dell'annoegedente sia inferiore al rapporto medio
dipendenti-popolazione per classe demografica, cdefmito triennalmente con il decreto del Ministro
dell'interno (D.M. 10 aprile 2017) di cui all'artibo 263, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

PRESO ATTO che l'art. 22, comma 2, del D.L. n. BQ/Z, convertito in Legge n. 96/2017, nel modificire
comma 228 della legge 208/2015 (legge di stabRifd6) ha altresi previsto che per i Comuni con
popolazione compresa tra 1.000 e 3.000 abitantritheano nellanno precedente una spesa persbpaie
inferiore al 24% della media delle entrate correagistrate nei conti consuntivi dell'ultimo trieonla



predetta percentuale é innalzata al 100%;

VISTO lart. 1, comma 863, della L. 205/2017 (legdjiebilancio 2018) che ha modificato nuovamente
l'articolo 1, comma 228, della legge 28 dicembr&52(. 208, estendendo la suddetta previsioneeagjli
con popolazione compresa tra 1.000 e 5.000 ahitanti

DATO ATTO che il rapporto dipendenti-popolaziondl'dano 2017 del comune di Sarroch e pari a 1/148,4
e pertanto la percentuale di turn over utile peddgerminazione della capacita assunzionale di etenga
2018 e del 25%, come di seguito indicato:

Importo Quota Quota Quota Utilizzabile
Descrizione annuale utilizzabile |utilizzata |disponibile |dal
Cessazioni anno 2017
(n. 1 dipendente) € 32.927.35/€ 8.231,84 0,00 € 8.231,84 (2018

RITENUTO, altresialla luce di quanto sopra esposto, di definireadpacita assunzionale disponibile, ossia
utilizzo resti delle proprie facolta assunzionaklative al triennio 2015-2016-2017 (cessazioni
2014,2015,2016) come di seguito indicato:

Importo Quota Quota Quota Utilizzabile
Descrizione annuale utilizzabile |utilizzata |disponibile |dal

Cessazioni anno 2014  //{IHHHTHHT T T\ T

Cessazioni anno 2015* (.
1 dipendente) € 28.473,78|€ 28.473,78/0,00 € 28.473.78|2016

Cessazioni anno 2016 (nl 2
dipendenti) € 65.854.69
*Nell'anno 2015 il rapporto tra la spesa del peade e la spesa corrente era pari al 24,94%, anéesl
25%, come risulta dal prospetto dell'ufficio finario, pertanto la percentuale applicabile & plaiio®%.

€ 16.463,67/0,00 € 16.463.67(2017

DATO ATTO che la capacita assunzionale per I'a2®8 e pari complessivament€ §3.169,29

ATTESO che il legislatore ha stabilito per tutti ginti un parametro temporale fisso e immutabile,
individuandolo nel valore medio di spesa del trierentecedente alla data di entrata in vigore all’3,
comma 5 bis, del dl n. 90/2014, ossia del trier20d1/2013, caratterizzato da un regime vincolistico
assunzionale e di spesa - piu restrittivo. (Deéibeme Corte dei Conti n.25 /SEZAUT/2014/QMIG);

VISTA la ricognizione delle spese di personale treda al triennio 2011-2013 e quantificato in €
1.443.183,89 il limite di spesa di personale paniio 2018, come risulta dal seguente conteggio:

SPESE TRIENNIO PRECEDENTE
2011 2012 2013
1.258.159,74 1.603.05,70 1.467.886,24

MEDIA TRIENNIO € 1.443.183,89

PRECISATO che con l'abrogazione del comma 55%rketh), dell'art. 1 della Legge n. 296/2006, adape
dell'art. 16 nel D.l. n. 113/2016Misure urgenti per gli enti locali ed il territoriopubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 114 del 24 giugno 2016 e stato supefavincolo per cui le Amministrazioni locali e gnali
devono ridurre la incidenza della spesa del petesmequella corrente;



EVIDENZIATO che l'art. 3 del D.I. n. 90/2014 aveymevisto la possibilita di utilizzo dei residui ama
disponibili delle quote percentuali delle facoltasanzionali riferite al triennio precedente e chke t
disposizione, non e stata abrogata o disappligaiadi sopravvive in una lettura letterale e sistéoa delle
norme;

TENUTO CONTO, inoltre, che la Deliberazione n. Z82 della Sezione Autonomie della Corte dei Conti
ha stabilito che il triennio della capacita assanale € un triennio dinamico, da calcolare a ritraspetto
all’'anno delle previste assunzioni e che:

. la spesa di ogni singola cessazione dell'anno perde deve essere rapportata ad anno intero
indipendentemente dalla data di effettiva cessazdat servizio e su questo importo deve esserelasdcla
percentuale, costituente tetto per le nuove assaonzitempo indeterminato;

. la spesa di ogni assunzione con rapporto di lasabmrdinato a tempo indeterminato, in analogia a
guanto precedentemente indicato, deve essere tafgpad anno intero indipendentemente dalla data di
assunzione prevista nello strumento di programm&zio

RICHIAMATE, in relazione all’'utilizzo dei resti assunzionali:

- la deliberazione n. 26/AUT/2015/QMIG della Codei Conti Sezione delle Autonomie che afferma il
principio in base al qualgyfi enti locali possono effettuare assunzionpdisonale a tempo indeterminato
utilizzando la capacita assunzionale del 2014 datesdalle cessazioni di personale nel triennidl 2113
nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica; mentil budget di spesa del biennio 2015-2016 (tidesille
cessazioni di personale intervenute nel 2014 €0#b), € soggetto ai vincoli posti dall’articolochmma
424 della legge 190 del 201iAalizzati a garantire il riassorbimento del persade provincialé;

- la deliberazione n. 28/SEZAUT/2015/QMIG della ®@ordei Conti Sezione delle Autonomie che
intervenendo sulla questione diesti” delle facolta assunzionali ha asserito che:ll“.riferimento “al
triennio precedente” inserito nell’art. 4, commadgl D.L. n. 78/2015, che hategrato I'art. 3, comma 5,
del D.L. n. 90/2014, e da intendersi in senso dinanton scorrimente calcolo dei resti, a ritroso, rispetto
allanno in cui si intende effettuare le assunziofii Secondo tale autorevole interpretazione, quitidi
calcolo dei “resti” deve essere effettuato “a gtdrispetto all’anno in cui si intende effettud@eassunzioni;
da tale calcolo si determinano le risorse ancapatibili per le nuove assunzioni nel triennio |8SVO;

- il parere della sezione regionale di controllial€orte dei Conti del Molise n. 63 del 24 marfid@ che
afferma che: e limitazioni introdotte sono finalizzate unicaneralla riduzione o al contenimento della
spesa per personale. Ne consegue che tale risparaii@mmontare complessivo previsto anno per anno
resta gia conseguito e pertanto tale obiettion risulta pregiudicato dal riutilizzo dei restssunzionali non
ancora utilizzatl. Di conseguenza viene evidenziato che: “con riferitnalle assunzioni dell'anno 2016, le
facolta assunzionali rinvenienti dalle cessaziamervenute nel 2015 (anno precedente) dovrannoreesse
destinate all'espletamento delle procedure di mit@bitiel personale soprannumerario delle province, a
sensi del combinato disposto di cui all'art. 3, coen5, del D.L. n. 90/2014 e dell’art. 1, comma 424a
legge 190/2014Unicamente a seguito dell’esaurimento di tali prdeee la facolta di assunzione sara
limitata al tetto del 25% della spesa del personadssato nel 2015Altresi “la possibilita di utilizzare i
resti assunzionali del triennio precedente.... Inviti quanto chiarito dalla Sezione delle autonomhidia
Corte dei Conti nella pronuncia n. 28 del 2015,im&so in un’accezione dinamica, con la conseguehea

in relazione al 2016, lo stesso deve essere ingi@t@nel triennio 2013-2015Ed inoltre il parere aggiunge
che, per le assunzioni con procedure ordinarie, duote di turn-over a tal fine disponibili, sorda
considerare solo quelleelative all’'anno 2013”, mentre le facolta assunaibliberate dai cessati negli anni
successivi (2014 e 2015), devono dunque essermatesprioritariamente al ricollocamento del peeden
soprannumerario delle provinteEcco la conclusione che viene tratta dalla sezidi controllo della Corte
dei Conti del Molise: & tal fine non sara possibile utilizzare gli eveaitdresti” rinvenienti dagli anni 2011



e 2012, poiché non rientranti nel “triennio pregadé all’'annualita diassunzione, da intendersi in senso
dinamicd;

PRESO ATTO che la Corte dei Conti Sez. Autonomia deliberazione n. 25/SEZAUT/2017/QMIG ha
affrontato la questione di massima sulle modalitaadcolo delle capacita assunzionali per gli déotiali
stabilendo che:

a) la determinazione della capacita assunzionalstitgsce il contenuto legale tipico della facolth
procedere ad assunzioni, potenzialmente correldia @essazioni dal servizio, costitutiva di uno Apa
finanziario di spesa nei limiti dei vincoli di finaa pubblica;

b) la quantificazione effettiva della capacita asgionale al momento della utilizzazione va deteatain
tenendo conto della capacita assunzionale di coemzet, calcolata applicando la percentuale di tukeio
utilizzabile secondo la legge vigente nell’annocin si procede all'assunzione e sommando a qudsta g
eventuali resti assunzionali;

c) i resti assunzionali sono rappresentati dallg@eita assunzionali maturate e quantificate secotelo
norme vigenti ratione temporis dell’epoca di cegziag dal servizio del personale ma non utilizzatecell
triennio successivo alla maturazione. Detta quat@#ione rimane cristallizzata nei predetti termini

RITENUTO, pertanto, dicalcolare i resti assunzionali prendendo come imiento la percentuale
assunzionale indicata nell’anno in cui si sonoteff@mente verificate le cessazioni;

VISTO il d.lgs. 30.03.2001 n. 165Norme generali sullordinamento del lavoro alle dilenze delle
amministrazioni pubblichee segnatamente l'art. 30 che regola il passaghietto di personale tra
amministrazioni diverse (mobilita esterna), nonthé&. 35 che disciplina le modalita di reclutameruel
personale nelle PP.AA;;

DATO ATTO che I’'Amministrazione non incorre nel @to di assunzione di personale, in quanto:

» ha effettuato la ricognizione delle eccedenze digreale con Deliberazione della Giunta Comunale
n. 36 in data 30.04.2018, come sopra descritto;

» harispettato il vincolo del pareggio di bilancierpanno 2016, come risulta dall'attestazioneradi
del Responsabile dell'Area Finanziaria ed il bilandi previsione 2018-2020 e improntato al
medesimo risultato;

» la spesa di personale, calcolata ai sensi dellatomma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
dell'anno 2017 e stata inferiore a quella mediattiehnio 2011/2013;

* ha approvato il Piano triennale di azioni positivenateria di pari opportunita, ai sensi dell’ast@
48, comma 1, del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, deliberazione n. 96 del 16/11/2016;

* ha attivato la piattaforma telematica per la cedifione dei crediti (art. 27, comma 2, lett.cL.Dn.
66/2014);

* ha approvato il bilancio di previsione 2017/2019endiconto di gestione 2017d é&a provveduto
all'invio dei dati relativi a questi documenti abbanca dati delle amministrazioni pubbliche entdo 3
giorni dall'approvazione (articolo 9, comma 1 quiieg, del D.I. n. 113/2016);

* ha approvato il bilancio consolidato anno 2016;

RAVVISATA la necessita di approvare il piano triete del fabbisogno di personale per il periodo



2018/2020, garantendo la coerenza con i vincathateria di spese di personale e con il quadro nirona
vigente;

ATTESO che sulla base delle indicazioni fornite daigoli responsabili delle Aree, a seguito di ratie
valutazione:

» del fabbisogno di personale connesso ad esigenzeapenti in relazione ai processi lavorativi
svolti ed a quelli che si intendono svolgere;

» delle possibili modalita di gestione dei servizimamali, al fine di perseguire gli obiettivi di céexe
generale di efficienza, efficacia ed economicitbedsubblica amministrazione;

» dei vincoli cogenti in materia di spese di persenal

e necessario programmare nel triennio 2018/2020enassunzioni di personale a tempo indeterminato;

RITENUTO pertanto che sussistono i presupposti legédtimano lI'ente ad esercitare per lI'anno 2018 le
facoltd assunzionali di cui dispone per la copartdelle figure inseritenell’allegato A della presente
deliberazione;

RICHIAMATO nuovamente l'articolo 6, comma 3, dell@s. 30 marzo 2001, n° 165, come sostituito
dall'art. 4 del D.lgs. 75/2017 che dispoti&: In sede di definizione del piano di cui al cow 2, ciascuna
amministrazione indica la consistenza della dotagiorganica e la sua eventuale rimodulazione inebais
fabbisogni programmati e secondo le linee di irtfid di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potgale
limite finanziario massimo della medesima e di qagrevisto dall'articolo 2, comma 10-bis, del detor
legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modifioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garadtela
neutralita finanziaria della rimodulazione. Restrho che la copertura dei posti vacanti avvienelimeiti
delle assunzioni consentite a legislazione vigénte.

Ricordata la consistenza attuale della dotaziogaroca, approvata con deliberazione n. 119 del
14.12.2016, come indicato di seguito:

CONSISTENZAATTUALE

N. POSTI IN N. POSTI N. POSTI
CATEGORIA DOTAZIONE ORGANICA[ COPERTI VACANTI
D3 2 2 0
D1 13 9 4
C 18 17 1
B3 7 6 1
Bl 2 1 1
Al 1 1 0
TOTALE 43 36 7




Ritenuto dunque di rimodulare la dotazione orgamed’Ente in base ai fabbisogni programmati per il
triennio 2018/2020, indicati nell'allegato A alleepente deliberazione;

VISTO l'articolo 9, comma 28, del decreto legger3aggio 2010, n. 78, convertito con modificazioriala
legge 30 luglio 2010, n. 122, e ss. mm. e ii.;

DATO ATTO che é stata effettuata una ricognizioredled spese di lavoro flessibile relative al 2009 e
guantificato in € 85.295,83 il limite di spesa fevoro flessibile per 'anno 2018, comunicato daivizio
finanziario;

RILEVATO che questa Amministrazione é sensibiléeaha del precariato ed indente adottare misure eolt
contenere tale fenomeno;

RILEVATA la ratio del D.Igs. n. 75/2017 nel consentire in misuraeaspia la instaurazione di rapporti di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e richtan@mmi 2 e 3 I'art. 20 del D.Igs. n. 75 del Z0Hove

si prevede:

2. nello stesso triennio 2018-2020, le amministrazipoissono bandire, in coerenza con il piano tridana
dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, ermf@a restando la garanzia delladeguato accesso
dall'esterno, previa indicazione della relativa esfura finanziaria, procedure concorsuali riservate
misura non superiore al cinquanta per cento deitipdssponibili, al personale non dirigenziale che
possegga tutti i seguenti requisiti: a) risultialiare, successivamente alla data di entrata in rdgdella
legge n. 124 del 2015, di un contratto di lavoes8libile presso I'amministrazione che bandiscenkorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 204lmeno tre anni di contratto, anche non continuativ
negli ultimi otto anni, presso I'amministrazioneedbandisce il concorso.

3. Ferme restando le norme di contenimento della spkgsersonale, le pubbliche amministrazioni, nel
triennio 2018-2020, ai soli fini di cui ai commiel2, possono elevare gli ordinari limiti finanzigser le
assunzioni a tempo indeterminato previsti dallemm@vigenti, al netto delle risorse destinate akklsunzioni

a tempo indeterminato per reclutamento tramite cosc pubblico, utilizzando a tal fine le risorseepiste
per i contratti di lavoro flessibile, nei limiti dspesa di cui all'articolo 9, comma 28, del deciietgge 31
maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge 20 log@D10, n. 122, calcolate in misura corrispondeatéoro
ammontare medio nel triennio 2015-2017 a condiziome le medesime amministrazioni siano in grado di
sostenere a regime la relativa spesa di personaéip certificazione della sussistenza delle catel
risorse finanziarie da parte dell'organo di contmlinterno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, de
prevedano nei propri bilanci la contestuale e difia riduzione di tale valore di spesa utilizzgter le
assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di dygradetto articolo 9, comma 28

RILEVATO che le possibilita di stabilizzazione affe dall’articolo 20 del D.Lgs. n. 75/2017 sonoass
ampie; si deve ricordare a tale proposito chedarva per i concorsi pubblici non inferiore al 5@fle
risorse destinate alle assunzioni, non si estelidespostamento a questa finalita della spesa isosteper
guelle flessibili. Occorre inoltre aggiungere chéivieto di dare corso ad assunzioni flessibili pgrofili
per i quali sono indette stabilizzazioni si applealamente nel caso di risorse destinate a quésto f
attraverso il prelevamento di quanto speso da#’enédiamente nel triennio 2015/2017 per le assonaio
tempo determinato o con altre forme di flessikilita

RICORDATO che tale ampliamento significativo dedbgpacita assunzionali & possibile solo sulla bagé d
oneri sostenuti nel triennio 2015/2017, per le az®mi flessibili e solamente per i Comuni che hagini
compresi tra il 2012 ed il 2016 hanno rispettatimcoli di finanza pubbilica;

VISTE le indicazioni contenute nella circolare @abartimento della Funzione Pubblica n. 3/201dfrizzi
operativi in materia di valorizzazione dell'esperze professionale del personale con contratto sbia
flessibile e superamento del precarigton particolare ove si specifica che il 50% g@eksti debba calcolarsi
non a quelli della dotazione organica ma alle ‘fgsofinanziarie disponibili nel’ambito delle fataldi
assunzionk in altri termini se un ente ha a disposizion®1Quale quota assunzionale, solo un valore pari a
50 potra essere destinato alle stabilizzazioni st&jgetti gia contrattualizzati con contratti di dew
flessibile;




DATO ATTO che con nota prot. n. 520 del 17/1/2018Adémpimento preliminare alla
programmazione/triennale del fabbisogno di persend&018-2020. Ricognizione delle esigenze di
professionalita necessarie agli uffici e del permlenpotenzialmente interessato alle procedure dadiart.

20 del D.lgs. n. 75 del 2017 Segretario Comunale ha chiesto ai Responsabifrea di provvedere ad
effettuare la ricognizione di tutti i contratti thvoro flessibile, stipulati negli ultimi 8 annipmpresi i
lavoratori impegnati in attivita socialmente utiie, quelle di pubblica utilita, i lavoratori giaerntranti
nell'abrogato art. 7 del D.Lgs. 1 dicembre 1997468 e i lavoratori impiegati nei c.d. cantieri carmali ex
art. 94 della L.R. n. 11 del 4 aprile 1988;

DATO ATTO che da tale ricognizione interna e emédaspossibilita di stabilizzare con tale istitutardico
(art. 20 del D.lgs. n. 75 del 2018pggetti che hanno svolto attivita lavorativa, Inatfimi 8 anni, presso
guesto ente, con contratti di lavoro flessibilggaenenti alle seguenti categorie:

1 termosifonista idraulico categoria B1

1 muratore specializzato categoria B1

DATO ATTO che la media del triennio 2015/2017 peabsunzioni a tempo determinato o con altre fatime
flessibilita di questo Ente & pari ad euro 67.331&me risultante dal prospetto dell'Ufficio firzéario
dell'Ente;

DATO ATTO che la stabilizzazione del personale uisppra comporta una spesa annué 45.656,59che
sara finanziata con le risorse di cui al decregmée31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla leggéuglio
2010, n. 122, articolo 9, comma 28, per € 42.911meéntre per € 2.744,82 utilizzando capacita
assunzionale, come dimostrato nel prospetto “Atle@d, rimanendo nel 50% delle capacita disporibili

DATO ATTO che a decorrere dall'anno 2019 le risatisponibili per le assunzioni flessibili, a seguitella
definitiva riduzione del tetto di spesa di culaticolo 9, comma 28 D.L 78/2010, saranno peotgatri a€
42.384,06

VISTO il comma 881 della legge 27 dicembre 2017206 che introduce delle modifiche alle disposikzion
contenute nell'articolo 20, comma 1, del decretpdiativo 25 maggio 2017, n. 75;

RAVVISATA la necessita di approvare il piano triete del fabbisogno di personale per il periodo
2018/2020, garantendo la coerenza con i vincothateria di spese di personale e con il quadro niorana
vigente e la necessita di rimodulare la dotazioigarica del Comune di Sarroch in coerenza condhesc
strategiche in materia di personale di cui al stidd@ano, tenendo conto che:

- ’Ente ha un patrimonio immobiliare di pregio,echecessita interventi di costante manutenzioneanie
e straordinaria e , per gli effetti, abbisognagkmai specializzati che possano all’'uopo intenesnir

- 'Ente €& interessato da procedure legate all’amigi e alla tutela della salubrita dell’aria cheessitano di
personale altamente qualificato da una punto ¢ ¥ecnico-scientifico;

- le normative legate alla digitalizzazione, ajkstione e protezione dati e ai flussi documenitziedono
personale avente caratteristiche puramente infichegt

- il Responsabile dell’Area finanziaria nei prosisanni maturera i requisiti per la quiescenzaegtgnto, e
necessario gia nel 2018 selezionare e formare pendente che abbia le competenze del bilanciole del
finanze pubbliche;

- 'Ente ha subito, nel 2017, la cessazione dediegoria D assistente sociale e, ad oggi, I'Aredas®
risulta sotto dimensionata per I'effettivo cariddayoro;

PRECISATO che la programmazione triennale potraressvista in relazione a nuove e diverse esigenze
connesse agli obiettivi dati ed in relazione aheithzioni o vincoli derivanti da modifiche dell@mme, che
disciplinano le possibilita occupazionali nella pliba amministrazione.

RISCONTRATO che l'organo di Revisione ha reso igmio parere favorevole ai sensi dell’articolo 3.2.
della circolare del Dipartimento della Funzione Blida n. 3 del 22.11.2017 (sulle stabilizzazioni);



RISCONTRATO che l'organo di Revisione ha reso aitria certificazione sul rispetto del principio di
riduzione della spesa del personale, a fronte dirpamma triennale di fabbisogno del personalseasi
dell'art. 19, comma 8 della Legge 28 dicembre 200448;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica sulla posta della presente deliberazione, ai sensi ditido
49 del TUEL, da parte del Responsabile del Perspnal

ACQUISITO il parere di regolarita contabile in gtaurattasi di atto che comporta riflessi diretindiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul pabrio dell'ente, ai sensi dell’'art. 49, del D.Lgs267/2000
(cosi come modificato dal D.L. n. 174/2012 conwnlL213/2012);

VISTI:

> il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degtitielocali, approvato con D.Igs. 18 agosto 2000, n.
267;

> il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

> lo Statuto comunale:

> il Regolamento sull’ordinamento generale dei sewvidegli uffici;

Con votazione unanime e palese
DELIBERA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in mssa alle quali integralmente si rinvia, il pianertnale
del fabbisogno di personale per il periodo 2018R0&Icato nell'allegato A alla presente delibevaei

2. Di rimodulare la dotazione organica del Comunesarroch, in coerenza con le scelte strategiche in
materia di personale di cui al suddetto piano, comdiato nell’Allegato B alla presente deliberado

3. Di approvare altresi i prospetti allegati all@gente deliberazione sotto la lettera C “Determiore e
utilizzo capacita assunzionale 2018/2020) e Dliz3 risorse lavoro flessibile di cui all'art 9roma 28,
D.L. 78/2010".

4. Di demandare al Responsabile del Personaledatine del suddetto piano, previa ulteriore riczigne e
verifica delle condizioni legittimanti previste talegge.

5. Di dare atto che sono rispettati i limiti di spestabiliti dalla normativa vigente.

6. Di dare atto che copia della proposta dellagimesdeliberazione sara inoltrata ai soggetti sialai cui
all'art. 10, comma 2, del C.C.N.L. 1° aprile 1989 sensi dell’articolo 6, comma 1, del D.Lgs. 31rroa
2001, n. 165.

7. Di dare atto che la programmazione triennale8220 potra essere rivista in relazione a nuodeerse
esigenze, connesse agli obiettivi dati ed in relaialle limitazioni o vincoli derivanti da modifie delle
norme, che disciplinano le possibilita occupazibnella pubblica amministrazione.



Con separata votazione unanime e concorde, espressa in forma palese, di dichiarare la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134 del d.Igs 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Salvatore Mattana F.to Lucia Pioppo

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 49 DEL T.U.E.L.

Parere di regolarita contabile
in relazione ai dati finanziari esposti nell'allegato A ) si attesta limitatamente ai vincoli di cui agli artt 1
commi 557 e 557 ter L 296/2006 e s.m. e art 9 c28 DI 78/2010 e s.m il rispetto degli stessi
Favorevole IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA
F.to Antonella Serra
09/05/2018

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 49 DEL T.U.E.L.

Parere di regolarita tecnica

Favorevole IL RESPONSABILE
F.to Angelo Tolu
07/05/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio dal 15/05/2018 per
rimanervi giorni 15 consecutivi a norma dell'art.124 del T.U.E.L. e contestuale comunicazione ai
capigruppo consiliari, ai sensi dell’'art.125 del T.U.E.L.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Lucia Pioppo

Per copia conforme all' originale

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to



Allegato A

COMUNE DI SARROCH
Citta Metropolitana di Cagliari

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO TRIENNIO 2018/2020

Anno 2018

Profilo

categoria

numero

Area

full time/part time

Modalita/concorso

Costo annuo complessivo oneri e
IRAP inclusi (inadel calcolata al

4,88%)

Costo complessivo anno 2018
oneri e Irap inclusi (inadel
calcolata al 4,88%) - Previsione
per 8 mesi (inclusa perequazione)

Termosifonista idraulico

Bl

Tecnica

p.t. 30 ore settimanali

Stabilizzazione articolo 20 digs 7572017,
dopo aver espletato procedura art. 34 bis
d.lgs. 165/2001 (collocamento personale in
disponibilita)

23.223,58

€ 15.735,42

Muratore specializzato

Bl

Tecnica

p.t. 25 ore settimanali

Stabilizzazione articolo 20 dlgs 75/2017,
dopo aver espletato procedura art. 34 bis
d.lgs. 165/2001 (collocamento personale in
disponibilita)

19.352,52

€ 13.110,77

Istruttore direttivo contabile

D1

Economico Finanziaria

p.t. 20 ore settimanali

Nellordine: art. 30 d.Igs. 16572001
(mobilita volontaria), art. 34 bis d.lgs.
165/2001 (collocamento personale in
disponibilita), graduatoria altri Enti, art. 35
e ss. Dlgs 165/2001 (procedure ordinarie,

18.800,38

€ 12.652,13

Istruttore direttivo tecnico

D1

Tecnica- Uff. ambiente

p.t. 18 ore settimanali

Nell'ordine: art. 30 d.Igs. 165/2001
(mobilita volontaria), art. 34 bis d.lgs.
165/2001 (collocamento personale in
disponibilita), graduatoria Ente, graduatoria
altri Enti, art. 35 e ss. DIgs 165/2001
(procedure ordinarie, concorso pubblico

16.922,05

€ 11.386,00

Istruttore tecnico

C1l

Tecnica

p.t. 18 ore settimanali

Nell'ordine: art. 30 d.Igs. 165/2001
(mobilita volontaria), art. 34 bis d.lgs.
165/2001 (collocamento personale in
disponibilita), graduatoria Ente, graduatoria
altri Enti, art. 35 e ss. DIgs 165/2001
(procedure ordinarie, concorso pubblico

15.731,35

€ 10.615,82

Assistente sociale

D1

=

Politiche sociali

full time

Mobilita volontaria

33.844,10

€ 22.771,93

Operaio specializzato

B3

Tecnica

full time

Mobilita volontaria

29.424,50

€ 19.883,98

TOTALI

~

(calcoli spesa secondo l'ipotesi del nuovo contratto enti locali con applicazione perequazione nel 2018)

Anno 2019 : Nessuna assunzione

Anno 2020: Nessuna assunzione




Allegato A

ASSUNZIONI DI LAVORO FLESSIBILE TRIENNIO 2018/2020

Anno 2018
Tosto complessivo anno 2018
oneri e Irap inclusi (inadel
calcolata al 4,88%) -inclusa
Profilo categoria [numero |Area full time/part time Modalita/concorso perequazione Durata (mesi)
Graduatoria ente, graduatoria altri enti,
Istruttore tec. Informat. Cc1 1|Amministrativa p.t. 25 ore selezione pubblica € 12.890,43
Graduatoria ente, graduatoria altri enti,
Assistente sociale D1 1|Politiche sociali full time selezione pubblica € 20.158,72
Graduatoria ente, graduatoria altri enti,
Istruttore direttivo D1 1|Tecnica- uff. ambiente p.t. 18 ore selezione pubblica € 10.079,36
Assunzione tramite il Centro Servizi del
Lavoro (dopo conclusione procedura di
Muratore specializzato B1 1|Tecnica p.t. 25 ore stabilizzazione) € 11.604,53
€ 54.733,04
TOTALI 4/|(calcoli spesa secondo I'ipotesi del nuovo contratto enti locali con applicazione perequazione nel 2018)

Anno 2019

1 Assistente sociale cat. D1 full time per 12 mesi

Anno 2020:

1 Assistente sociale cat. D1 full time per 12 mesi




COMUNE DI SARROCH

Citta Metropolitana di Cagliari

Allegato B — Nuova dotazione organica

N. posti

Categoria
giuridica di
inquadrame
nto

Profilo
professionale

Tempo
pieno

Part-
time

Totale
nuova
dotazione

Coperti

Previsti nel
fabbisogno
2018/2020

D3

ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO

D1

ISTRUTTORE
DIRETTIVO
CONTABILE

ISTRUTTORE
DIRETTIVO
AMMINISTR.

ISTRUTTORE
DIRETTIVO
ASSISTENTE
SOCIALE

ISTRUTTORE
DIRETTIVO POLIZIA
LOCALE

ISTRUTTORE
DIRETTIVO
TECNICO

C1

ISTUTTORE
CONTABILE

ISTRUTTORE
AMMINISTR.

ISTUTTORE
AMMINISTRATIVO-
ASSISTENTE
BIBLIOTECARIO

ISTRUTTORE AMM.
CONT. AGENTE DI
POLIZIA LOCALE

ISTTUTTORE
TECNICO

B3

COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO

COLLABORATORE
CONTABILE

CAPO OPERAIO

ESECUTORE
TECNICO/ OPERAIO
SPECIALIZZATO

Bl

ESECUTORE
TECNICO /OPERAIO
SPECIALIZZATO

Al

OPERATORE
TECNICO /OPERAIO

Totali

37

43

36




COMUNE DI SARROCH
Citta Metropolitana di Cagliari

Allegato C
DETERMINAZIONE E UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO 2018/2020
CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO PRECEDENTE CALCOLATA SECONDO IL NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI
trattamento
economico irap e oneri a
fondamentale comparto a carico dell'ente % capacita capacita
anno N dipendenti | categoria | (posizione di carico del (inadel calcolata assunzionale assunzionale in
ANNO cessazione cessati di accesso ingresso) 13~ mensilita | perequazione bilancio totale al 2,88%) totale da applicare termini di spesa
2015 2014 0 0| € - € - € - € - € - € -
2016 2015* 1(B3 € 19.063,80 [ € 1.588,65 | € 288,00 | € 44,76 | € 20.985,21 | € 7.488,57 | € 28.473,78 100%| € 28.473,78
2017 2016 2|D1 € 44.27094 | € 3.689,25 | € 456,00 | € 118,80 [ € 48.534,99 | € 17.319,71 | € 65.854,69 25%| € 16.463,67
totale € 44.937,46
*Nell'anno 2015 il rapporto tra spesa personale e spesa corrente era inferiore al 25% (24,94%)
ASSUNZIONI EFFETTUATE CON UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO PRECEDENTE
economico
fondamentale comparto a % capacita capacita
Anno N dipendenti | categoria | (posizione di carico del irap e oneri a assunzionale assunzionale in
assunzione assunti di accesso ingresso) 13~ mensilita | perequazione bilancio totale carico dell'ente totale da applicare termini di spesa
2015
2016
2017
totale 0,00
CAPACITA' ASSUNZIONALE DI COMPETENZA CALCOLATA SECONDO IL NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI
trattamento
economico irap e oneri a
fondamentale comparto a carico dell'ente % capacita capacita
anno di N dipendenti | categoria | (posizione di carico del (inadel calcolata assunzionale assunzionale in
ANNO cessazione cessati di accesso ingresso) 137 mensilita | perequazione bilancio totale al 2,88%) totale da applicare termini di spesa
2018 2017 1(D1 22.135,47 1.844,62 228,00 59,40 24.267,49 8.659,85 32.927,35 25% 8.231,84
CAPACITA' ASSUNZIONALE RESIDUA TRIENNIO PRECEDENTE € 44.937,46
CAPACITA' ASSUNZIONALE DI COMPETENZA ANNO 2018 € 8.231,84
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO 2018/2020 € 53.169,29




UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE IN BASE ALLA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO - SPESA ANNUA CALCOLATA SECONDO IL NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI

trattamento

economico irap e oneria

fondamentale compartoa [carico dell'ente [totale per
categoria (posizione di |13~ carico del (inadel calcolata |assunzione a N. ore totale per
di accesso |profilo prof. ingresso) mensilita  [perequazione |bilancio al 2,88%-) tempo pieno settinanali assunzione
D1 istr. dir. (Rag.) 22.135,47 1.844,62 228,00 59,40 8.659,85 32.927,35 20 18.292,97
D1 istr. dir. (Amb.) 22.135,47 1.844,62 228,00 59,40 9.173,11 33.440,60 18 16.720,30
Cl Istr. Tecnico 20.344,07 1.695,34 276,00 52,08 8.454,91 30.822,40 18 15.411,20

totale 97.190,35 50.424,47

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO 2018/2020

53.169,29

TOTALE COSTO PERSONALE DA ASSUMERE

50.424,47

RESIDUO CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2017 (CESSAZIONI 2016) DISPONIBILE PER LE STABILIZZAZIONI DI CUI ALL'ALLEGATO D

2.744,82




COMUNE DI SARROCH
Citta Metropolitana di Cagliari

Allegato D

| UTILIZZO RISORSE LAVORO FLESSIBILE DI CUI ALL'ARTICOLO 9, COMMA 28, D.L. 78/2010

PERSONALE DA STABILIZZARE EX ART. 20 D.LGS. 75/2017:
CALCOLO SPESA PER IL 2018 (secondo l'ipotesi del nuovo contratto enti locali)

Limite spesa lavoro flessibile: Importo totale spesa impegnata nel 2009 certificata alla
Corte dei Conti anno per I'anno 2009 (questionario consuntivo 2013)

€ 85.295,83

Compentsi lordi

(inclusa
FIGURE PROFESSIONALI DA STABILIZZARE ART. 20 D.LGS. 75/2017 durata (mesi) |perequazione) |Oneri Irap Spesa complessiva
N. 1 esecut. Tecnico termosifon. Idraulico cat. B1 part- time (30 ore) 8| € 11.297,03 | € 3.478,14 | € 960,25 | € 15.735,42
N. 1 muratore specializzato cat. B1 part-time (25 ore) 8| € 9.412,65 | € 2.898,04 | € 800,08 | € 13.110,77
TOTALE COSTO ASSUNZIONI (STABILIZZAZIONE) € 28.846,18
previsione assegno nucleo familiare € 1.440,00
TOTALE COMPLESSIVO € 30.286,18
UTILIZZO SPESA FACOLTA' ORDINARIE €2.744,82
UTILIZZO SPESA LAVORO FLESSIBILE € 27.541,36
TOTALE UTILIZZO 8 MESI €30.286,18
LIMITE SPESA LAVORO FLESSIBILE CERTIFICATO ALLA CORTE DEI CONTI € 85.295,83
UTILIZZO SPESA (8 MESI) LAVORO FLESSIBILE PER STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 75/2017 € 27.541,36
DIFFERENZA UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILE NEL 2018 € 57.754,47
ANNO 2018
Compensi lordi
(inclusa
FIGURE PROFESSIONALI DA ASSUMERE A TEMPO DETERMINATO durata (mesi) [perequazione) |Oneri Irap Spesa complessiva
N. 1 istrut. Amm/tec. Inf. part time 25 ore 7] € 9.261,85 | € 2.841,32 | € 787,26 | € 12.890,43
N. 2 istruttori direttivi: (1 assistente sociale cat. D1 full time + 1 istruttore direttivo tecnico
uff. ambiente cat. D1 p.t. 18 ore) 7] € 21.727,03 | € 6.664,25 | € 1.846,80 | € 30.238,08
N. 1 muratore cat. B1 part time 25 ore 7] € 8.236,07 | € 2.668,38 | € 700,07 | € 11.604,52
Totale € 39.224,95 | € 12.173,95 | € 3.334,13 | € 54.733,03




COMUNE DI SARROCH
Citta Metropolitana di Cagliari

Allegato D

| UTILIZZO RISORSE LAVORO FLESSIBILE DI CUI ALL'ARTICOLO 9, COMMA 28, D.L. 78/2010

PERSONALE DA STABILIZZARE EX ART. 20 D.LGS. 75/2017:
CALCOLO SPESA ANNUA secondo l'ipotesi del nuovo contratto enti locali)

Limite spesa lavoro flessibile: Importo totale spesa impegnata nel 2009 certificata alla

Corte dei Conti anno per I'anno 2009 (questionario consuntivo 2013) € 85.295,83
Compensi lordi
(inclusa
FIGURE PROFESSIONALI DA STABILIZZARE ART. 20 D.LGS. 75/2017 durata (mesi) |perequazione) |Oneri Irap Spesa complessiva
N. 1 esecut. Tecnico termosifon. Idraulico cat. B1 part- time (30 ore) 12 | € 16.945,54 | € 5.217,21 | € 1.440,37 | € 23.603,12
N. 1 muratore specializzato cat. B1 part-time (25 ore) 12 | € 14.118,98 | € 4.574,38 | € 1.200,11 | € 19.893,47
TOTALE COSTO ASSUNZIONI (STABILIZZAZIONE) € 43.496,59
previsione assegno nucleo familiare € 2.160,00
TOTALE COMPLESSIVO € 45.656,59
UTILIZZO SPESA FACOLTA' ORDINARIE €2.744,82
UTILIZZO SPESA LAVORO FLESSIBILE € 42.911,77
TOTALE UTILIZZO ANNUO € 45.656,59

LIMITE SPESA LAVORO FLESSIBILE CERTIFICATO ALLA CORTE DEI CONTI € 85.295,83

UTILIZZO SPESA (ANNUA) LAVORO FLESSIBILE PER STABILIZZAZIONI ART. 20 DLGS 75/2017 | € 42.911,77

NUOVO TETTO DI SPESA PER ASSUNZIONI FLESSIBILI DAL 2019 € 42.384,06




