
Allegato C 

ANNO anno di cessazione
N dipendenti 

cessati
categoria  di 

accesso

trattamento 
economico 

fondamentale 
(posizione di 

ingresso) 13^ mensilità
elemento 

perequativo

comparto a 
carico del 
bilancio totale

 irap e oneri a 
carico 

dell'ente 
(inadel 

calcolata al totale

% capacità 
assunzionale da 

applicare

capacità 
assunzionale in 
termini di spesa

2019 2018 1
D3 ( p.t. 30 
ore sett.) 25.451,86 2.120,99 108,00 59,40 27.740,25 9.899,11 31.366,13 100% 31.366,13

2019 2018 1 C1 20.344,07 1.695,34 276,00 52,08 22.367,49€      7.981,84€       30.349,33€   100% 30.349,33
2019 2018 1 A 17.060,97 1.421,75 348,00 37,08 18.867,80€      6.732,97€       25.600,77€   100% 25.600,77

87.316,23

ANNO anno cessazione
N dipendenti 

cessati
categoria  di 

accesso

trattamento 
economico 

fondamentale 
(posizione di 

ingresso) 13^ mensilità
elemento 

perequativo

comparto a 
carico del 
bilancio totale

 irap e oneri a 
carico 

dell'ente 
(inadel 

calcolata al 
2,88%) totale

% capacità 
assunzionale da 

applicare

capacità 
assunzionale in 
termini di spesa

2016 2015* 1 B3 19.063,80€     1.588,65€      288,00€              44,76€                20.985,21€      7.488,57€       28.473,78€   100% 28.473,78€            
2017 2016 2 D1 44.270,94€     3.689,25€      456,00€              118,80€              48.534,99€      17.319,71€     65.854,69€   25% 16.463,67€            
2018 2017 1 D1 22.135,47€     1.844,62€      228,00€              59,40€                24.267,49€      8.659,85€       32.927,35€   25% 8.231,84€              

totale 53.169,29€           
*Nell'anno 2015 il rapporto tra spesa personale e spesa corrente era inferiore al 25% (24,94%)

Anno 
assunzione

N dipendenti 
assunti

categoria  di 
accesso

trattamento 
economico 

fondamentale 
(posizione di 

ingresso) 13^ mensilità
elemento 

perequativo totale

 irap e oneri a 
carico 

dell'ente totale
capacità assunzionale 

utilizzata 
2017 1 C1 20.344,07 1.695,34 276,00 52,08 22.367,49€      7.981,84€       30.349,33€   30.349,33€                 
2017 0
2018 0

totale 30.349,33€                 

87.316,23€           

22.819,96€           

110.136,19€         TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO ANNO 2019 + TRIENNIO PRECEDENTE (2016/2018)

CAPACITA' ASSUNZIONALE RESIDUA TRIENNIO  PRECEDENTE 2016/2018

CAPACITA' ASSUNZIONALE DI COMPETENZA ANNO 2019 

COMUNE DI SARROCH

DETERMINAZIONE E UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE  TRIENNIO 2019/2021

Città Metropolitana di Cagliari

ASSUNZIONI EFFETTUATE NEL TRIENNIO 2016/2018 CON UTILIZZO DI CAPACITA' ASSUNZIONALE 

 CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO PRECEDENTE CALCOLATA SECONDO IL NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI

 CAPACITA' ASSUNZIONALE DI COMPETENZA 



categoria  
di accesso profilo prof.

trattamento 
economico 
fondamentale 
(posizione di 
ingresso) 13^ mensilità

elemento 
perequativo

comparto a 
carico del 
bilancio

 irap e  oneri a 
carico dell'ente 
(inadel calcolata 
al 2,88%-) 

totale per 
assunzione a 
tempo pieno 

N. ore 
settinanali

totale costo 
annuo per 
assunzione/trasf
ormazione

anno di 
assunzione 

D1 istr. dir. (Rag.) 22.135,47€     1.844,62€     228,00€           59,40€            8.659,85€           32.927,35€        20 18.292,97€     2019

D1 istr. dir. (Amb.) 22.135,47€     1.844,62€     228,00€           59,40€            8.659,85€           32.927,35€        18 16.463,67€     2019

C1 Istr. Informatico 20.344,07€     1.695,34€     276,00€           52,08€            7.981,84€           30.349,33€        25 21.075,92€     2019

B1

Esecut. Tecnico 
idraulico termos. 
(trasformazione da 
part time a full 
time) 36 4.501,50€       2019

B1 Muratore special. 18.034,07€     1.502,84€     324,00€           44,76€            7.103,34€           27.009,01€        25 18.756,26€     2019

C1 istruttore contabile 20.344,07€     1.695,34€     276,00€           52,08€            7.981,84€           30.349,33€        18 15.174,66€     2019

C1 istruttore tecnico 20.344,07 1.695,34€     276,00€           52,08€            7.981,84€           30.349,33€        18 15.174,66€     2019

totale 109.439,65
*calcolo  costo trasformazione in full time: € 27.009,01 (costo per  36 h) -  € 22.507,51 (costo per 30 h) = € 4.501,50

110.136,19€         
109.439,65€         

CAPACITA' ASSUNZIONALE DISPONIBILE 696,54€                 

ANNO anno di cessazione
N dipendenti 

cessati
categoria  di 

accesso

trattamento 
economico 

fondamentale 
(posizione di 

ingresso) 13^ mensilità
elemento 

perequativo

comparto a 
carico del 
bilancio totale

 irap e oneri a 
carico 

dell'ente 
(inadel 

calcolata al 
2,88%) totale

% capacità 
assunzionale da 

applicare

capacità 
assunzionale in 
termini di spesa

2020 2019 1 D1 22.135,47€     1.844,62€      228,00€              59,40€                24.267,49€      8.659,85€       32.927,35€   100% 32.927,35
2020 2019 1 C1 20.344,07€     1.695,34€      276,00€              52,08€                22.367,49€      7.981,84€       30.349,33€   100% 30.349,33
2021 2020 0 0,00

63.276,67

PREVISIONE CESSAZIONI ANNI 2019- 2020 - CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALE PER ASSUNZIONI ANNO 2019

TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE TRIENNIO ANNO 2019 + TRIENNIO PRECEDENTE (2016/2018)
TOTALE COSTO PERSONALE ASSUNZIONI ANNO 2019


