Comune di1 Sarroch

Provincia di Cagliari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE COPIA

N° 10

OGGETTO: Adozione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza
2018-2020.

L'anno duemiladiciotto addi trentuno del mese di Gennaio alle ore 13:00 nella Casa
Comunale.

Si € riunita la Giunta Comunale nella persona dellAvv. Salvatore Mattana - Sindaco -
Presidente e dei Sigg. Assessori:
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Assiste il Segretario Comunale Dr.ssa Lucia Pioppo



LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati:

- i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione
amministrativa (articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990 numero 241 e smi);

- lalegge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto
legislativo 97/2016);

- T'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000 numero 267 (TUEL) e smi;
Premesso che:

- in attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro
la corruzione, adottata dalla Assemblea generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai
sensi della L. 3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione penale sulla
corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n.
110, I’ Autorita nazionale anticorruzione e gli altri enti pubblici indicati dalla legge nazionale
sono tenuti ad adottare attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e
dell’illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione;

- che la L. 190 del 2012 all’art. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della
Nazioni Unite contro la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di
contrasto della corruzione e dell’illegalita in genere nella pubblica amministrazione I'organo di
indirizzo politico, su proposta del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni
anno, adotta il proprio piano triennale di prevenzione della corruzione;

- l’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) ha approvato il Piano nazionale anticorruzione
2016 (PNA) con la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 e con la deliberazione n. 1208 del 22
novembre 2017 ha licenziato I'aggiornamento del piano per il 2017;

- Tl'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo n. 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si
devono uniformare;

- la legge n. 190/2012 impone alle singole amministrazioni 1’approvazione del loro Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT);

Dato atto che sia il PNA che il PTPCT sono rivolti, unicamente, all’apparato burocratico delle
pubbliche amministrazioni;

Ricordato che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di
PTPCT;

Visto l'articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo n. 97/2016 che precisa sulla
competenza della giunta comunale all’approvazione del predetto piano;

Considerato che 'ANAC ha sostenuto che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione
delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015) e pertanto il Responsabile della prevenzione della Corruzione, con comunicazione
prot. 118 del 08.01.2018 ha invitato i Consiglieri Comunali di Sarroch a suggerire eventuali
soluzioni che portino alla piena consapevolezza e condivisione degli obiettivi della lotta della
corruzione e delle misure organizzative necessarie entro il 17.01.2018;

Dato atto che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione in data 04.01.2017 ha pubblicato
I'avviso rivolto a tutti riguardante la procedura aperta alla consultazione e aggiornamento del
Piano triennale per la prevenzione della corruzione;



Dato atto che non e pervenuta nessuna richiesta e/o proposta di aggiornamento, né da parte dei
cittadini o associazioni, né da parte dei Consiglieri Comunali;

tutto cid premesso, con voti unanimi favorevoli

DELIBERA
1. di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziale del
dispositivo;

2. diapprovare l'allegato Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza che
si allega quale parte integrante e sostanziale della presente;

3. di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del
Comune in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “Anticorruzione”
e che lo stesso rimanga in pubblica visione di chiunque.



Con separata votazione unanime e concorde, espressa in forma palese, di dichiarare la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 134 del d.Igs 267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Salvatore Mattana F.to Lucia Pioppo

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 49 DEL T.U.E.L.

Parere di regolarita tecnica

Favorevole IL RESPONSABILE
F.to Lucia Pioppo
12/02/2018

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio dal 13/02/2018 per
rimanervi giorni 15 consecutivi a norma dell’art.124 del T.U.E.L. e contestuale comunicazione ai
capigruppo consiliari, ai sensi dell’art.125 del T.U.E.L.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Lucia Pioppo

Per copia conforme all' originale

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to



COMUNE DI SARROCH
CITTA' METROPOLITANA DI CAGLIARI

PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
E PER LA TRASPARENZA
2018 — 2020

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della legge 60 novembre 2012 n. 190)



PREMESSA

Con l'entrata in vigore della L. n. 190/2012 e &&hno nazionale per la prevenzione della corruzisne
rende indispensabile assumere, secondo gli indgdla norma, le azioni piu utili per contrastaressfo
fenomeno e dare la giusta dignita alla pubblica Anistrazione. Il Piano costituisce uno strumentdeag
volto all'adozione di misure organizzative preoatiénad evitare fenomeni di corruzione negli erdalp per

i quali si introduce una nuova attivita di contopllassegnata dalla Legge n. 190/2012 al Segretario
Comunale, ove a detti scopi nhominato.

Il Piano che si propone per il triennio 2018-2020stituisce da un lato un atto di aggiornamento al
precedente, secondo le indicazioni fornite dall@itd Nazionale Anticorruzione (ANAC) e sulla badie
misure fattibili, verificabili nella loro effettivaiealizzazione e, dall’altro, si propone di apprafive alcuni
passaggi di metodo indispensabili ad assicuragaiddita dell’analisi che conduce alla individuazatelle
misure di trattamento del rischio.

Obiettivo fondamentale del presente aggiornamentsuggerire soluzioni che portino alla piena
consapevolezza e condivisione degli obiettivi détita alla corruzione e delle misure organizzative

necessarie.

PARTE |

IL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE (PNA)

L’Autorita nazionale anticorruzione elabora ed appril Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzion@ stato approvato dall’Autorita I'11 settembre 20don la
deliberazione numero 72.

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la detérazione numero 12 di aggiornamento del PNA per il
2015.

L'Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA dél3 per tre fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, I'aggiornamento € stato impodtdle novelle normative intervenute successivamente
all'approvazione del PNA; in particolare, il rifexento &€ al D.L. n. 90/2014 (convertito dalla Legge
114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasfeai®ANAC tutte le competenze in materia di antiagtione
gia assegnate dalla Legge n. 190/2012 al Dipartiongella Funzione Pubblica;

2. la determinazione n. 12/2015 é pure conseguaintesultati dell'analisi del campione di 1911 pian
anticorruzione 2015-2017 svolta dall’Autorita; sedo ANAC “la qualita dei PTPC & generalmente
insoddisfacente

3. infine, I'aggiornamento del PNA si e reso neagssper consentire all’Autorita di fornire rispesinitarie
alle richieste di chiarimenti inoltrate dai profiesssti delle pubbliche amministrazioni, nello spieo i

responsabili anticorruzione.



Il 3 agosto 'ANAC ha approvato il nuowiano nazionale anticorruzione 20t6n la deliberazione numero
831.

L'articolo 41, comma 1 lett. b), del D.Lgs. n. 9015, ha stabilito che il PNA costituiscar atto di
indirizzd al quale i soggetti obbligati devono uniformareloro piani triennali di prevenzione della
corruzione.

I PNA 2016, approvato dal’ANAC con la deliberag® n. 831/2016, ha un'impostazione assai diversa
rispetto al piano del 2013. Infatti, I'Autorita hikeciso di svolgere solaapprofondimenti su temi specifici
senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati irepedenza

Pertanto:

1. resta ferma l'impostazione relativa aligestione del rischioelaborata nel PNA 2013, integrato
dall'aggiornamento 2015, anche con riferimento aligtinzione tra misure organizzative generali e
specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nell’agghamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte gdaer
che per quella speciale, & da intendersi integratiche del PNA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:

1. 'ambito soggettivo d’applicazione della disdil anticorruzione;

2. la misura della rotazione, che nel PNA 20164droma piu compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illecdi y¢histleblowey su cui I’Autorita ha adottato apposltnee
guidaed alle quali il PNA rinvia;

4. |la trasparenza, oggetto di innovazioni appodateDecreto n. 97/2016, per la quale vengono fionaiovi
indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a succegs Linee guida

5. i codici di comportamento e le altre misure gaheoggetto di orientamenti del’ANAC successivi
al’adozione del PNA 2013, per i quali I'Autoritaur confermando I'impostazione generale, si risativa
intervenire anche ai fini di un maggior coordinamoen

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC iser che ‘partendo dalla considerazione che gli
strumenti previsti dalla normativa anticorruziongchiedono un impegno costante anche in termini di
comprensione effettiva della loro portata da padele amministrazioni per produrre gli effetti spér
'Autorita in questa fase ha deciso di confermaee ihdicazione gia date con il PNA 2013 e con
I’Aggiornamento 2015 al PNA per quel che concemmetodologia di analisi e valutazione dei rischi
Pertanto, riguardo allagéstione del rischibdi corruzione, che rappresenta il contenuto ppiale del PNA

e dei piani anticorruzione locali, I'Autorita hagberito confermare l'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi sadil

1. identificazione del rischio: consiste nel riGges individuare e descrivere rischi di corruzioné e
richiede che per ciascuna attivita, processo q faro evidenziati i possibili rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stinhatprobabilita che il rischio si concretizzi (pediilitad) e

sono pesate le conseguenze che cio produrrebbat{ojip



3. ponderazione del rischio: dopo aver determinlativello di rischio di ciascun processo o attivisi
procede allaponderazioneche consiste nella formulazione di una sortarddgatoria dei rischi sulla base
del parametro numericdivello di rischid’ (valore della probabilita per valore dell'impakto

4. trattamento: il processo digéstione del rischib si conclude con il trattamentd, che consiste
nell'individuare delle misure per neutralizzareglmeno ridurre, il rischio di corruzione.

Confermato l'impianto del 2013, I'ANAC ribadisce apto gia precisato a proposito delle caratteristich
delle misure di prevenzione in sede di aggiornam@0i5: queste devono essere adeguatamente ptegetta
sostenibili e verificabili. E inoltre necessariaividuare i soggetti attuatori, le modalita di attione, di
monitoraggio e i relativi termini.

L’ANAC, inoltre, rammenta chedicune semplificazioni, per i comuni di piccole dimioni, sono possibili

grazie al supporto tecnico e informativo delle Rtafre in termini di analisi dei dati del contegsternd.

NORMATIVE DI RIFERIMENTO PER IL “CONCETTO DI CORRUZ IONE”
La legge n. 190/2012 non fornisce la definizionk“dencetto di corruzione” cui si riferisce.
Il codice penale prevede tre fattispecie:

» L’articolo 318 c.p. punisce la “corruzione per l'esercizio della fone” e dispone che: <
pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sueZioni o dei suoi poteri, indebitamente riceva, pe
sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne dtida promessa sia punito con la reclusione da uno
a sei annp>.

e L’articolo 319 c.p. punisce la “corruzione per un atto contrario aretod'ufficio”. << il pubblico
ufficiale che, per omettere o ritardare o per awenesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero
per compiere o0 per aver compiuto un atto contraiioloveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo
denaro od altra utilita, o ne accetta la promessgunito con la reclusione da sei a dieci ar.

e L’articolo 319-ter punisce la “corruzione in atti giudiziari&< se i fatti indicati negli articolo 318
e 319 sono commessi per favorire o danneggiare pawde in un processo civile, penale o
amministrativo, si applica la pena della reclusiafee sei a dodici anni. Se dal fatto deriva l'ingaus
condanna di taluno alla reclusione non superioreirrque anni, la pena € della reclusione da sei a
guattordici anni; se deriva lingiusta condanna allreclusione superiore a cinque anni o
all'ergastolo, la pena € della reclusione da otteeati anni>>.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2018saltato chiaro che il concetto di corruzionej cu
intendeva riferirsi il legislatore, non poteva @ssercoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giliche” di cui
agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con lad@lare numero 1 del 25 gennaio 2013 (che ha formito
prima chiave di lettura della normativa ed & anaorariferimento valido), ha spiegato che il conoeit

corruzione della legge 190/2012 comprende tuttgtlezioni in cui, nel corso dell'attivita ammimativa, si



riscontri I'abuso da parte d’'un soggetto pubbliebpbtere a lui affidato al fine di ottenere vamfiagrivati.
Pertanto secondo il Dip. F.P. la legge n. 190/28&2nde la nozione di corruzione a:

» tutti i delitti contro la pubblica amministraziorsgnzionati dal Titolo I Capo | del Codice penale;

* ogni situazione in cui, a prescindere dalla rileazapenale, venga in evidenza un malfunzionamento

dell'amministrazione a causa dell'uso a fini pridatle funzioni attribuite.

Il primo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) apypato I'l1l settembre 2013 (ANAC deliberazione n.
72/2013) ha confermato il “concetto di corruziowk’ applicarsi in attuazione della legge n. 190/2@bghe
segue: Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fatggeie penalistica, che é disciplinata negli artt83
319 e 319 ter, C.p., e sono tali da comprenderesubn I'intera gamma dei delitti contro la P.A. diglinati
nel Titolo I, Capo I, del codice penale, ma anthsituazioni in cui — a prescindere dalla rilevanzenale -
venga in evidenza un malfunzionamento dell’ammaigine a causa dell'uso a fini privati delle fuoai
attribuite, ovvero I'inquinamento dell’azione amisimativa ab externo, sia che tale azione abbiacesso

sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo

LE NOVITA DA RECEPIRE NELL'AGGIORNAMENTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE
2018/2020

Il quadro normativo & stato aggiornato in modo divci dalle misure introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016
“Revisione e semplificazione delle disposizionirrateria di prevenzione della corruzione, pubbligta
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 201290 e del decreto legislativo 14 marzo 20133t a
cio si aggiungano le nuove indicazioni contenuté¢ Pieno Nazionale Anticorruzione, approvato con
Delibera ANAC n. 831 del 3/08/2016, ed il pieno egitnento delle indicazioni formulate dalla
Determinazione ANAC n. 12/2015 “Aggiornamento 2@l®iano Nazionale Anticorruzione”.

| principali contenuti del D.Lgs. n. 97/2016

Tutela della trasparenzauova delimitazione dell'ambito soggettivo di Apgzione della disciplina. L'art.

2-bis del D.Lgs. n. 33/2013, introdotto dal D.Lgs.97/2016, evidenzia tre macro categorie di sdigget
interessati:
1. Pubbliche amministrazioni
2. Soggetti quali:
» enti pubblici economici ed ordini professionali
« societain controllo pubblico
e associazioni, fondazioni ed enti di diritto privaemche privi di personalita giuridica, con bilanmci
superiore a cinquecentomila euro, la cui attivitgafimanziata in modo maggioritario per almeno due
esercizi finanziari consecutivi nell’'ultimo triemnda pubbliche amministrazioni e in cui la totalita
dei titolari o dei componenti dell’organo d'ammtrézione o di indirizzo sia designata da pubbliche
amministrazioni.

3. Soggetti quali:



 societda partecipazione pubblica

« associazioni, fondazioni ed enti di diritto privatmche privi di personalitgiuridica, con bilancio
superiore a cinquecentomila euro, che esercitanpidni amministrative, attivitali produzione di
beni e servizi a favore delle amministrazioni pidi®# o di gestione di servizi pubblici.

Revisione e semplificazione gli obblighi di publblmone relativi alla sezione “Amministrazione

trasparente”presente nei siti istituzionali degli enti intesat dalla disciplina.

Definizione di un nuovo diritto di “accesso civig@steso anche a tutti gli atti, i documenti enferimazioni

che non sono oggetto di pubblicazione obbligatoria.

Prevenzione della corruzione:

» Definizione della natura, dei contenuti e del pcheeento di approvazione del PNA

» Specifica sui contenuti dei PTPS art. 1, comma 9, della L. n. 190/2012, come modit dal
D.Lgs. n. 97/2016

» Consolidamento del ruolo dei responsabili dellavgrneione della corruzione

» Previsione di un unico responsabile della prevereuella corruzione e della trasparenza

* Previsione di un maggior coinvolgimento degli origdinndirizzo nella formazione e nell’attuazione
dei PTPC

» Previsione di un maggior coinvolgimento degli Origamn Indipendenti di Valutazione (OIV) nella
formazione e nell’attuazione dei PTPC

e Unione, in un solo documento, del Piano triennadée la prevenzione della corruzione e del
Programma triennale della trasparenza e dell’iitéegr

» Previsione di attenuazioni delle conseguenze disaip per omesso controllo da parte del
responsabile della prevenzione della corruzioneelta drasparenza nel caso in cui provi di aver
comunicato agli uffici le misure da adottare, ediative modalitae di aver vigilato sull'osservanza
del piano P.A. e sul rispetto delle regole sulisparenza dell'attivita amministrativa previstdedal
legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti.

| principali contenuti della Delibera ANAC n. 831/2016 — PNA 2016

Promozione di misure di prevenzione

* oggettive, che mirano a ridurre ogni spazio poksilall'azione di interessi particolari volti
all'improprio condizionamento delle decisioni puiche
« soggettive, che mirano a garantire la posizioriengarzialitadel funzionario pubblico che partecipa
ad una decisione amministrativa
Mantenimento delle disposizioni, contenute nel PA0A3 come aggiornato dalla Determinazione ANAC n.
12/2015 relative a:

* impostazione della gestione del rischio
» definizione delle misure generali e specificherdivenzione della corruzione

Previsione di futuri interventi ANACelativi alla predisposizione di:




» Linee guida sulla trasparenza, in sostituzioneudillg presentate con la Delibera CIVIT n. 50/2013
(approvate con Determinazione n. 1310 del 28.18501
» Linee guida su codici di comportamento e sulleeattisure generali

Recepimento dei contenuti del D.Lgs. n. 97/2016

» Maggior coinvolgimento dell’organo di indirizzo ftido alla predisposizione del PTPC tramite la
definizione di obiettivi strategici per il contrasilla corruzione

* Maggior coinvolgimento degli stakeholders nell’eledwione e attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione, anche tramite conaiinigirati, azioni di sensibilizzazione, ecc)

» Unificazione, in capo ad un solo soggetto, del gudl Responsabile della corruzione e della
trasparenza (RPCT), rafforzandolo dei poteri eed&linzione idonee a garantire lo svolgimento
dell'incarico in autonomia ed effettivita

» Rafforzamento dei compiti e dei poteri degli OIV nmateria di prevenzione della corruzione e
trasparenza

» Creazione di una sezione dedicata alla traspareakd&TPC in cui vengano definite le misure
organizzative utilizzate per I'attuazione effettidagli obblighi di trasparenza (Sezione dedica& ch
va a sostituire il Programma triennale per la @aspza e I'integrita PTTI).

Azioni e misure per la prevenziane

Codice di comportamento— il PNA 2016 chiarisce che “gli enti sono tenutiaaozione di codici che
contengano norme e doveri di comportamento dest@ndurare nel tempo, da calibrare in relaziona all
peculiarita delle finalita istituzionali perseguite dalle singole amminisivaz non quindi una generica
ripetizione dei contenuti del codice di cui al d.m. 62/2013, ma una disciplina che, a partireqdalla
generale, diversifichi i doveri dei dipendenti e atiloro che vi entrino in relazione, in funzionellele
specificitadi ciascuna amministrazione. Al riguardo I'Autérgi riserva di adottare linee guida di carattere
generale, ove ritenuto necessario procedere a itioglifiella delibera n. 75 del 24 ottobre 2013,nedi
guida per tipologia di amministrazioni e enti”.
Trasparenza — I'Autorita evidenzia come la trasparenza sia “strumentate mibmozione dell'integrita
allo sviluppo della cultura della legalitd ogni ambito dellattivit3pubblica.” E di conseguenza raccomanda
“alle amministrazioni e a tutti gli altri soggettestinatari del presente PNA di rafforzare taleunaisnei
propri PTPC anche oltre al rispetto di specificblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizio
vigenti.” Nel merito rilevano:
» gli obblighi di pubblicazioni D.lgs. n. 33/2013 cemmodificati e razionalizzati dal D.lgs. n. 97/2016
« la possibilitadi pubblicare, per i dati individuati dal’ ANACpformazioni riassuntive
« la possibilitadi assolvimento degli obblighi di pubblicazionedditi gia presenti nelle banche dati di
cui all'allegato b) del D.Igs. n. 33/2013, medialst&omunicazione dei dati, delle informazioni € de
documenti dagli stessi detenuti allamministraziditelare della corrispondente banca dati e la
pubblicazione nella sezione “amministrazione trespi@” del collegamento ipertestuale alla banca
dati



« [listituzione di un nuovo accesso civico che riceo® “a chiunque, indipendentemente dalla titolarita
di situazioni giuridicamente rilevanti, I'accessb dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, nel rispetto dei limiti relativila tutela di interessi pubblici e privati, e sal\dasi
di segreto o di divieto di divulgazione previstildadinamento”.

Rotazione — I'Autorita ritiene la rotazione unantfisura organizzativa preventiva finalizzata a lané il
consolidarsi di relazioni che possano alimentaraagiche improprie nella gestione amministrativa,
conseguenti alla permanenza nel tempo di deterindipendenti nel medesimo ruolo o funzione. (n) u
criterio organizzativo che puoontribuire alla formazione del personale, accestdo le conoscenze e la
preparazione professionale del lavoratdre

» Misure di rotazione ordinaria o alternative (in @a impossibilita alla rotazione): da adottarelgua
misure organizzative generali volte alla preveneiai fenomeni corruttivi in aree e settori
particolarmente esposti a tale rischio

* Misure di rotazione straordinaria: da adottare iquakure organizzative specifiche, a carattere
eventuale e cautelare, successive alla manifes@ziei fenomeni corruttivi, dietro avvio di
procedimenti penali o disciplinari.

Verifica delle dichiarazioni di insussistenza delleause di inconvertibilita— I'Autorita evidenzia come
tra le misure da inserire nel PTPC rientrino feotialitadi attuazione delle disposizioni del d.lgs. 39/201
con particolare riferimento alle verifiche e ai danili dell'insussistenza di cause di inconvertitil e di
incompatibilita di incarich” e nel merito rilevano le linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilitadegli incarichi amministrativi da parte del resgabile della
prevenzione della corruzione. Attivité vigilanza e poteri di accertamento dell’A.N.A€ caso di incarichi
inconferibili e incompatibili presentate con la determinazione ANAC n. 833/2016

Revisione dei processi di privatizzazione ed estalizzazione di funzioni, attivita strumentali e servizi
pubblici — I'Autorita, con riferimento agli organismi partecipati daiabbliche amministrazioni, indica
una serie di misure, coerenti con il processo zioralizzazione previsto dal D.Lgs. n. 175/201énateria
di partecipazioni pubbliche, mirate a garantire maaygiore imparzialitz trasparenza dei processi:

» tenere in considerazione i profili di prevenzionella corruzione nei piani di riassetto e
razionalizzazione delle partecipazioni al fine miilividuare la piu corretta forma di gestione delle
funzioni affidate

» valutare se sia necessario limitare I'esternaliorez dei compiti di interesse pubblico, con
particolare riferimento alle attivitstrumentali

« vigilanza sui requisiti moralitéed onorabilita oltre che di quelli economico/professionali, per
l'individuazione del socio privato in caso di sdéimista

» effettuare stringenti e frequenti controlli suglitiepartecipati relativamente agli assetti societar
allo svolgimento delle attivitaffidate

« promozione della separazione, negli statuti dewfii jerivati in controllo, delle attivitadi pubblico

interesse da quelle in regime di concorrenza e aterc



» promozione dell'introduzione, negli statuti deglitieprivati in controllo, di una disciplina del
personale simile a quella delle pubbliche ammiastmi controllanti.

Whistleblowing — I'Autorita chiarisce che, ai fini della tutela del dipendgmigblico segnalante gli illeciti,
vada dalllamministrazione individuatairia procedura finalizzata a garantire tale tutelsaestimolare le
segnalazioni da parte del dipendéntén tal senso rilevano leLinee guida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti” contennédla determinazione ANAC n. 6/2015

Semplificazioni per i Piccoli Comuni il PNA 2016 introduce interventi di semplificani® per i comuni
con popolazione inferiore a 15.000 abitanti, elpey aggregazioni in forme associative, in quamntt ehe
presentano difficoltd nell'applicazione della notiva in materia di anticorruzione e trasparenzasspea
seguito dell’esigua disponibilidi risorse umane e finanziare.

Disposizioni particolari per la generalitadei piccoli Comunt

» per i dati relativi al contesto esterno e per wmwa prima analisi, i piccoli Comuni possono avvsier
del supporto tecnico e informativo delle Prefett(zentestualizzando I'analisi con dati in proprio
possesso)

» le Province possono fornire un supporto agli exgali che ricadono nel relativo ambito territoriale

« possibilitadi individuare nella figura di RPCT il soggettostmre comune delle segnalazioni di
operazioni sospette (di cui all'art. 6, comma 6¢i2& del Ministero dell’interno del 25/9/2015).

Disposizioni particolari per le Unioni di Comuni
— possibilitadi predisporre un unico PTPC distinguendo, in laisetitolaritadell’esercizio della funzione,
le funzioni svolte direttamente dall’unione da dgieicadenti nelle competenze dei singoli enti:

* se lo statuto dell'Unione prevede I'associazionbadiinzione di prevenzione della corruzione, a
seguito di un idoneo coordinamento, I'unico PTP@’'deione pud contenere anche le misure
relative alle funzioni non associate, svolte autamente dai singoli Comuni, ferma restando la
responsabilitidiretta per I'attuazione delle misure di preveneidn capo ai singoli comuni ed, in
particolare, ai soggetti incaricati dell’attuazione

» al contrario, ciascun ente partecipante predisglopeprio PTPC, mutuando o rinviando al PTPC
dell’'unione per quelle parti del PTPC comuni allame (per esempio: contesto esterno)

— possibilita di nominare un unico responsabile della preveridalla corruzione e della trasparenza
(RPCT):

e se i Comuni si sono avvalsi della facota redigere un solo PTPC, associando la funziane d
prevenzione della corruzione, il RPCT dell’'unionslge i propri compiti anche per i comuni
associati, supportato dalla presenza, in ogni einte referente interno per le funzioni non treisée

» al contrario, i Comuni, che continuano a predispd?PTPC separati, sono tenuti a nominare un
proprio RPCT che svolgerfunzione di referente del RPCT dell'unione perfuezioni ad essa
attribuite.



L'Autorita evidenzia come, in entrambi i casi, dave “comunque, opportuno attribuire al RPCT delbme
un ruolo di coordinamento nei riguardi di tutti giti e soggetti coinvolti nell'azione di prevenztodella
corruzione”.
Particolari indicazioni operative
il PNA 2016 fornisce ulteriori disposizioni spectfie per il Settore governo del territorio, in meteli:

» Pianificazione territoriale regionale, provinciaenetropolitana

» Processi di pianificazione comunale generale

» Processi di pianificazione attuativa

* Permessi di costruire

» |l processo attinente al rilascio o al controlla titeli abilitativi edilizi

OGGETTO DEL PIANO
Il Piano triennale per la prevenzione della cownet

» definisce le misure per la prevenzione della caone, in particolare per le attivita a piu elevato
rischio di corruzione;

» disciplina le regole di attuazione e di controll® drotocolli di legalita o di integrita;

» indica le procedure appropriate per selezionamradre i dipendenti chiamati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione, prevedendgli stessi settori, la rotazione del responeabi
del servizio e del personale;

e detta i criteri per la integrazione delle azionr [ prevenzione della corruzione con i controlli
interni ed il piano delle performance;

» detta le regole ed i vincoli organizzativi necesgar dare attuazione alle disposizioni dettate in

materia di trasparenza.

| SOGGETTI DELLA PREVENZIONE: RUOLO E RESPONSABILIT A
In armonia con le prescrizioni contenute nel Piarennale 2017-2020, in questa fase di aggiornaoesnt
prevede I'ampliamento della partecipazione allav@ngione, mediante il coinvolgimento, sia di tutti
dipendenti comunali, sia agli Organi di indirizzolifico.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione
Il Responsabile della prevenzione della corruzideleComune di Sarroch € il Segretario comunaléead,
individuato con decreto sindacale, il quale esarictompiti attribuiti dalla legge e dal presentan® in via
esclusiva. Il Responsabile della prevenzione aslieuzione, in particolare:

» awvia il processo di condivisione dell’analisi sischi di corruzione

» predispone il PTPC e lo sottopone all’esame deilen@ comunale

* organizza l'attivita di formazione



» verifica I'efficace attuazione e l'idoneita del p@triennale di prevenzione della corruzione
» propone la modifica del piano, anche a seguitcdedate significative violazioni delle prescrizion
cosi come qualora intervengano mutamenti nell'degazione o nell’attivita dell’amministrazione
» dintesa con il Responsabile competente, verifigapbssibilita di effettuare la rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento lieattivita per le quali & piu elevato il rischibe
siano commessi reati di corruzione
* entro il termine stabilito da Anac, pubblica subsieb dell’amministrazione una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta e la trasmette aligano di indirizzo, sentiti i responsabili di sezoi
interessati sul rispetto del piano anticorruzione
* nei casiin cui l'organo di indirizzo politico lichieda, il Responsabile riferisce sull’attivitaota
* riceve le segnalazioni di possibili atti corruttila parte dei dipendenti e/o di qualsiasi altranzadi@
accertata costituente la mancata attuazione de¢pte Piano.
L’Autorita ritiene opportuno evidenziare che, specie nedliterritoriali, il Segretario & spesso componente
anche del Nucleo di Valutazione. Poich&egretario & “di norma” anche RPCT, la consegaeg che lo
stesso RPCT pudar parte di un organo cui spetta, per taluni ipr¢ad esempio le attestazioni sulla
trasparenza), controllare proprio I'operato del RP@ttesa la normativa vigente che potrebbe gemerar
conflitti di interesse nei termini sopra specificHANAC auspica che le amministrazioni trovinolgaioni
compatibili con 'esigenza di mantenere distintriblo di RPCT da quello di componente dell’orgarss
che svolge le funzioni dell’OIV.
La Giunta comunale
» adotta, con deliberazione, il Piano di prevenziemio il 31 gennaio dell'anno corrente
» definisce gli obiettivi di performance collegatiaaprevenzione della corruzione e alla trasparenza
amministrativa
| Responsabili delle Aree
e promuovono l'attivita di prevenzione tra i propdliaboratori
e partecipano attivamente all’analisi dei rischi
* propongono le misure di prevenzione relative acessi di competenza
e assicurano I'attuazione delle misure nei proceissbohpetenza dei dipendenti
» partecipano alla fase di valutazione del rischio
» assicurano il rispetto delle misure di prevenzione
e garantiscono il rispetto dei comportamenti previsti Codice di comportamento
* partecipano alla formazione e alle iniziative dgiagnamento.
| Responsabili inoltre, cosi come tutti i dipendedévono astenersi ad adottare pareri, valutazesmiche,
atti endo-procedimentali e provvedimenti finalisensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 |eDiRR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anclmepziale, segnalando tempestivamente (per i dgrendl
proprio Responsabile e per i Responsabili al Resgule della prevenzione della corruzione), ogni

situazione di conflitto, anche potenziale.



Essi sono tenuti inoltre ad informare tempestivamdnResponsabile della prevenzione della cormeim
merito al mancato rispetto dei tempi procedimengalli qualsiasi altra anomalia accertata costitudamt
mancata attuazione del presente piano, adottandpida@i necessarie per eliminarle oppure proponesido
Responsabile, le azioni correttive.
Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui s@psono trasmessi al responsabile per la prevemzieiia
corruzione.
| processi e le attivita previsti dal presente Bidnennale sono inseriti negli strumenti del cidella
performance, in qualita di obiettivi e indicatori.
Tutti i dipendenti dell’ Amministrazione

» partecipano al processo di gestione del rischio

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della L. n. 190/2012)

» segnalano le situazioni di illecito al proprio Resgabile o al RPC

* segnalano casi di personale conflitto di interessi
Il Nucleo di Valutazione
Il Nucleo di Valutazione del Comune di Sarroch fieai la corretta applicazione del presente piano di
prevenzione della corruzione da parte dei RespdndabSettori.
La corresponsione della retribuzione di risultatdRasponsabili dei Settori, con riferimento allspettive
competenze, & direttamente e proporzionalmenteegaith alla attuazione del piano triennale della
prevenzione della corruzione dell'anno di riferiteen
Il Nucleo, in particolare:

» collabora con 'Amministrazione nella definizionegl obiettivi di performance

» verifica la coerenza degli obiettivi di performanmen le prescrizioni in tema di prevenzione della

corruzione e trasparenza amministrativa

» supporta il Responsabile della prevenzione nelligatdi monitoraggi

| collaboratori a qualsiasi titolo del’ Amministraz ione

e osservano le misure contenute nel P.T.P.C.

» segnalano le situazioni di illecito

PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

Entro il mese di novembrali ogni anno ciascun Responsabile di Settore &tsnal Responsabile per la
prevenzione della corruzione, ai fini dell'att&viti monitoraggio annuale, la relazione sullevitisvolte,
nonché le proprie proposte aventi ad oggetto Viddazione delle attivita nelle quali e piu elevadtaschio

di corruzione o l'aggiornamento rispetto a queli@ @gndicate, riportando, altresi, le concrete masur
organizzative adottate o da adottare dirette arastaire il rischio rilevato. Qualora tali misurengaortino

degli oneri economici per I'Ente, le proposte dowindicare la stima delle risorse finanziarieayoenti.



Entro il 31 dicembre il Responsabile della preveneisulla corruzione, anche sulla scorta dellecamioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elaboschema del P.T.P.C., con lindicazione delle resors
finanziarie e strumentali eventualmente occorrpetila relativa attuazione, e lo trasmette al Sindzd alla
Giunta.

Al fine di disegnare un’efficace strategia anticaione, viene attuato il coinvolgimento dei Consigl
comunali, di cittadini e di organizzazioni porteirdi interessi collettivi, tramite la pubblicazersul sito
web dell’Ente della nuova proposta di P.T.P.C.inistrazione tiene conto dell’esito della conszilbne

in sede di predisposizione della versione defiaitdlel P.T.P.C. e in sede di valutazione della sua
adeguatezza, anche quale contributo per individieaneriorita di intervento. Puo inoltre avvalerslld
collaborazione della Prefettura — Ufficio Territda del Governo, in relazione ai contenuti dellbesna di
Piano.

Entro il 31 gennaio dell'anno successivo, salvoedio altro termine fissato dalla legge, il Pianenei
approvato dalla Giunta Comunale. L'esito delle cttagioni sullo schema di P.T.P.C. viene reso pabbl
sul sito web dell’Ente ed in apposita sezione dah® stesso, con indicazione dei soggetti coinvdkile
modalita di partecipazione e degli input generattale partecipazione.

Il Piano puo essere modificato anche in corso dasno proposta del Responsabile, allorché siarte sta
accertate significative violazioni delle prescrizioovvero quando intervengano rilevanti mutamenti
organizzativi o modifiche in ordine all'attivitald@mministrazione.

Ai fini dell'aggiornamento del presente piano, data 04.01.2018 e fino al 17.01.2018, é stato [cdtbl
nella home page del sito dell’Ente I'avviso di prdara aperta alla consultazione per I'aggiornameeto
Piano Triennale di prevenzione della corruzione8P020 e sono stati invitati i cittadini, le Assamioni e

le Organizzazioni portatrici di interessi colletfile Organizzazioni di categoria e le Organizzazgindacali
operanti nel territorio del Comune di Sarroch, arfalare, entro il 17.01.2018, proposte e/o ossérmaz
finalizzate ad una migliore individuazione dellesarie preventive anticorruzione.

Si da atto che non sono pervenute all’Ente entrdal@ suindicata proposte, pareri e/o suggerimeati,
richieste di integrazioni e/o modifiche al Piano mhate dei soggetti sopraindicati, mentre sono grarie

alcuni contributi da parte dei Responsabili di &ett

PARTE Il

ANALISI DEL CONTESTO

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretate ¢ prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio € quella relativa all'anali®l contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il ies@orruttivo possa verificarsi all'interno
dellamministrazione per via delle specificita @efibiente in cui essa opera in termini di strutteretoriali

e di dinamiche sociali, economiche e culturali,ev pia delle caratteristiche organizzative inte(ABIAC



determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015). Il PNA2D13 conteneva un generico riferimento al cdaotas
fini dell'analisi del rischio corruttivo, mentreti@verso questo tipo di analisi si favorisce ladBposizione
di un PTPC contestualizzato e, quindi, potenziateeiu efficace.

Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del conteststerng i responsabili anticorruzione possono avvaleegjlid
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni peicbe sullo stato dell'ordine e della sicurezzaltiah,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Inteepubblicate sul sito della Camera dei Deputati.
Secondo i dati contenuti nella “Relazione sullaté delle forze di polizia, sullo stato dell’ordire della
sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata¥messa dal Ministro dell’Interno alla Presidedella
Camera dei deputati il 4 gennaio 2017, disponiiike pagina web:
http://www.camera.it/leq17/494?idLeqislatura=17 Sxgiria=038&

» Perlaregione di appartenenza risulta quanto segue

La Sardegna e caratterizzata da manifestaziomaletnziali di matrice autoctona - talora anchettsirate -
ma estranee alle modalita ed alle finalita crinmitigiche delle storiche aggregazioni mafiose. @it si
sono rafforzati i legami con alcuni dei principabdalizi della Camorra e della ‘Ndrangheta, firadiz
all'approvvigionamento di sostanze stupefacenti wiegono prevalentemente introdotte nelle “piaztie”
consumazione del cagliaritano, del sassarese e atek turistiche.

Evidenze investigative degli ultimi anni confermatiorientamento di associazioni malavitose - sia
endogene che allogene - alla commissione di detttntro il patrimonio, allo sfruttamento della
prostituzione, al traffico ed allo spaccio di sog& stupefacenti.

Quest'ultimo, in particolare, si & progressivamenthrizzato verso contesti extraisolani (nord d #alia) e
internazionali (Spagna, Belgio, Olanda, Maroccdp@ibia e Brasile).

Le vie d’accesso o di spedizione privilegiate daicotici per/o dalla Sardegna sono i porti e ghlisaerei di
Olbia, Porto Torres, Cagliari ed Alghero. Sempne gignificativo € il ruolo esercitato da sodalizintinali
stranieri, in specie albanesi, spagnoli, nigerieoieni, colombiani.

Risulta attivo il canale di importazione marocchiaocui € principalmente riconducibile I'introduaio di
hashish. Aggregazioni delinquenziali di tali origiisultano in costante contatto, oltre che copribprio
paese, con la Spagna e connazionali gravitantamgania.

Le mire dei sodalizi criminali locali si indirizzarella ricerca di stabili possibilita di inserimentei mercati
di investimento piu remunerativi. In questo sensoticiua ad essere privilegiata I'acquisizione dippieta
immobiliari e la rilevazione di attivitd commerdialin specie quelli che insistono presso gli inaetkenti
turistici di maggior rilievo - con il fine di riadicare e reinvestire capitali di provenienza illecit

Gli atti intimidatori nei confronti di amministratiodi Enti locali, ma anche avverso imprenditotitelari di
esercizi commerciali, costituiscono una fenomenialatglittuosa ancora molto diffusa in Sardegna,, ove
invero, si connota di caratteristiche proprie,isigermini di genesi e motivazioni delle condottedite, che

nelle stesse modalita esecutive.



E’ parimenti inequivoca la “continuita” e la “coez” di tale percezione con la volonta di risolvdigsidi
privati e/o esprimere il proprio malessere secohesclusivo, isolano retaggio della “balentia” -sas
dell'onore - e, piu in generale del “codice barba”.

II'5 marzo 2015, a Cagliari, il Ministro dell'Inteo, unitamente al presidente della Regione, aieRref al
Presidente dell’ANCI Sardegna, ha sottoscritto wotdeollo d’'intesa per la promozione e la diffuatella
cultura e della legalita. Nel corso dellincontretata affrontata la tematica degli atti intimidaio danno
degli amministratori pubblici, delineando attivieal obiettivi operativi in capo alla Sezione Proiafe
del'Osservatorio Nazionale in ordine alla fenomega degli atti intimidatori nei confronti degli
amministratori pubblici locali.

« Alivello territoriale locale risulta quanto seque:

I Comune di Sarroch fa parte della Citta Metrotawla di Cagliari.

A Cagliari, pur manifestandosi le fisiologiche witia proprie dei centri urbani di media-grandesastone,
non si rilevano segnali di operativita di sodatiztipo mafioso.

Nel recente passato, tuttavia, &€ stato riscontratoprattutto con riguardo a tentativi di condizorento
nella fase di aggiudicazione delle gare di appallacoinvolgimento di elementi in qualche manieoatigui
a clan camorristici in alcune attivita illecite cwite da imprenditori locali.

L’attenzione dei sodalizi delinquenziali autoct@ncostantemente orientata a cogliere e intercelibapé
vantaggiose possibilitd di inserimento nei compgiti stabili e sicuri. Cio, anche e soprattuttaqyuasendo
immobili - con l'obiettivo di poter riallocare cagli di provenienza illecita (traffico di stupefantg rapine,
sfruttamento della prostituzione, ecc.) - ovverevando pubblici esercizi in condizioni di sofferan
economica.

Contesto interno

La struttura organizzativa dell’ente € ripartitazisettori.

Ciascun Settore e organizzato in Servizi ed Uffici.

Al vertice di ciascun Settore &€ posto un Respofesatii Settore titolare di posizione organizzativia d
categoria D, nominato con decreto del Sindaco.

La vigente dotazione organica alla data odiernatiene, oltre al Segretario Comunale, n. 36 dipetide
servizio.

Come rilevato nella Relazione annuale pubblicatesa dell’ente, si evidenzia che il Responsaliédia
Prevenzione della Corruzione, avendo I'Ente unzetiss dotazione organica in vari settori ed esseayli
stesso Responsabile del Settore Amministrativo,riestce a rendere completamente operativo il piano.
Cio nonostante non sono emezmenti di problematiche corruttive, I'Ufficio 8isempre molto impegnato
nelle attivita di coordinamento e supporto a tgttialtri uffici per attuare completamente il piaed in
questottica & stata attuata anche nel 2017 ladpione e la sensibilizzazione di tutti i dipendesui

fenomeno della corruzione, intesa nel suo sensarppio come “mal amministrazione”.

PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO



Individuazione delle attivita a piu elevato rischiodi corruzione
L'individuazione delle aree di rischio, finalizzataconsentire I'emersione delle aree nell'ambittattwita
dell'intera amministrazione che devono esserediegsipiu di altre mediante I'implementazione dsune di
prevenzione, € il risultato di un processo compleske presuppone la valutazione del rischio dézrsasi
attraverso la verifica “sul campo” dell'impatto dehomeno corruttivo sui singoli processi svoliil'eate.
Il presente aggiornamento al PTPCT risponde alle gpienti esigenze:
» definire la classificazione del rischio, con indicme, per ciascun processo, dell’Area di rischio
corrispondente
» definire la valutazione del rischio per tutti i pessi individuati tra quelli a rischio di corruzéon
secondo il modello di pesatura definito dal PNA
« definire il trattamento del rischio, con indicaziomelle misure di contrasto della corruzione,
classificate per tipologie:
1. Controllo: misure di rafforzamento delle proceddreontrollo in relazione al processo
2. Trasparenza: Misure di piena trasparenza izigrla al processo gestito
2. Responsabilita: Misure relative all'indicazione ldetesponsabilita in capo ai processi a rischi
corruzione
3. Conformita degli atti: Misure relative ai requisifjgettivi necessari per rendere I'atto efficace
4. Organizzazione: Misure relative a disposizioni oigaative funzionali alla prevenzione del rischio
relativo a determinati processi
5. Monitorare i rapporti tra 'Amministrazione e i gmiti che con la stessa stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzaziaoecessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, anche verificando eventuldzi@ni di parentela o affinita sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendemndiegli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
delllAmministrazione;
6. Individuare gli specifici obblighi di trasparenzapetto a quanto previsto da disposizioni di legge.
La gestione del rischiodeve perseguire tre obiettivi:
* ridurre le opportunita che si manifestino casiatirazione
e aumentare la capacita di scoprire i casi di coongi
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione
Classificazione del rischio
Le aree a rischio di corruzione comuni e obbligatéart. 1 comma 4, comma 9 lett. “a”) previste BAIA
2013 - 2015 sono state individuate nelle seguenti:
e acquisizione e progressione del personale
« affidamento di lavori, servizi e forniture nonchiéaffidamento di ogni altro tipo di commessa o
vantaggio pubblici disciplinato dal d.lgs. n. 5020
« provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digstinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario;



« processi finalizzati al'adozione di provvedimeatnpliativi della sfera giuridica dei destinatarihco
effetto economico diretto ed immediato per il deesti@rio

La determinazione n. 12/2015 di ANAC (che il PNALBtha confermato) ha riorganizzato I'individuazione
delle aree di rischio, definendole Aree Generalrigchio, con riferimento agli Enti Locali, secontm
schema seguente:

a) acquisizione e progressione del personale;

b) contratti pubbilici;

c¢) gestione delle entrate, delle spese e del patrimoni

d) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

e) incarichi e nomine;

f) gestione del territorio;
Oltre alle aree obbligatorie, la mappatura riclaggtido arrivare a individuare aree specifiche dihiis,
riferite alle peculiarita dellEnte, attraverso approfondita verifica organizzativa interna chengoiga i
titolari di P.O. / Responsabili competenti sott@dlordinamento del Responsabile per la prevenzigtia
corruzione e trasparenza.

Nel presente Piano si € proceduto ad una mappdgiEocessi come sotto riportato:

Progressione del personale
Procedure di reclutamento del personale tramite carorso
Area 1 - Acquisizione e progressione di Autorizzazioni allo svolgimento di attivita da parte dei dipendenti
personale Attivazione procedura di mobilita esterna
Procedure di reclutamento del personale tramite secamento di
graduatoria di altro ente
Assunzione tramite agenzie interinali

Affidamento di forniture, servizi, lavori < € 40.000

Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000 con procedura
aperta

Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000 con procedura
negoziata

Determinazioni a contrarre

Affidamento di lavori, servizi o forniture, in deroga o somma urgenza
Rescissione o risoluzione del contratto

Area 2 - Contratti Pubblici Affidamento attivita di formazione
Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed ecaomica /definitivo

Approvazione progetto esecutivo
Approvazione perizia progettuale suppletiva e di vaante

Concessione proroga tempi contrattuali

Risposta ad esposti e ricorsi

Finanza di progetto

Procedure espropriative

Scelta del RUP, del supporto al RUP e della direzie lavori

Area 3 - Provvedimenti ampliativi della Autorizzazioni codice della strada
sfera giuridica, privi di effetto Concessione di immobili comunali

economico diretto Autorizzazioni concessioni suolo pubblico



Altre autorizzazioni (cimiteriali, altro)

Autorizzazioni manifestazioni sportive, culturali, turistiche
Concessione di fabbricati

Rilascio di permessi a costruire in sanatoria

Autorizzazione paesaggistiche

Attivita svolte sulla base di autocertificazioni esoggette a controllo
(SCIA - DUA)

Procedimenti unici SUAPE (verifica della regolaritaformale della
pratica presentata)

Erogazione di sovvenzioni e contributi a persone eehti pubblici e

privati

Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni e@senzioni

AREA 4 - Provvedimenti ampliativi  Riconoscimento/attribuzione beneficio a seguito dialamita naturali
della sfera giuridica, con effetto Concessione Impianti pubblicitari (fase di esame dla richiesta di
economico diretto concessione da parte dell'ufficio)

Risarcimento del danno

Pignoramento v/terzi; Procedure fallimentari; Eredita giacenti

Inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati

Liquidazione di somme per prestazioni di servizi,dvori o forniture
Concessione dell'uso di aree o immobili di propri€t pubblica
Riscossione diretta di entrate per servizi a domaraindividuale
Riscossione di canoni di locazione e concessione

Riscossione dei canoni (es. aree mercatali, altro)

Forniture economali

Emissione mandati di pagamento

Riscossione tributaria

Aggiornamento inventario

Controllo dei rendiconti presentati daigli agenti ©ntabili dell'Ente -
verifica rispondenza ai dati contabili e giustificdivi

Area 5 - Gestione della spesa, delle
entrate e del patrimonio

Controlli sull'abusivismo edilizio

Controlli in materia commerciale

Vigilanza e verifica periodica dei requisiti dellestrutture socio
Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni € assistenziali ai sensi dell'art. 43 della L.r. 23202015 N° 23

sanzioni Attivita sanzionatorie, ablative o restrittive di diritti (multe,

ammende, sanzioni)

Ricorsi ai verbali codice della strada

Risposte rilascio atti su segnalazioni codice dalstrada

Conferimento di incarichi esterni di collaborazione studio, ricerca

Area 7- Incarichi e nomine . . . o
Conferimento di incarichi da albo professionisti

Conferimento incarichi avvocati per difesa in giudzio
Conferimento incarichi CTP (Consulente Tecnico di Brte)

Area 8 - Affari legali e contenzioso  Liquidazione parcelle legali
Definizione e approvazione transazioni, accordi bari e arbitrati
Gestione sinistri in capo all'Ente

Area 9 - affidamenti nel terzo settore  Affidamento di servizi a cooperativa sociale

Procedimento di cambio di abitazione all'interno déterritorio

comunale
Area 10 - Gestione servizio demograficc Procedimento di cancellazione anagrafica a seguith emigrazione in
ed elettorale altro Comune o per irreperibilita

Gestione situazione anagrafica stranieri comunitared
extracomunitari. Rilascio attestazioni soggiorno




Varianti specifiche

Redazione e adozione del Piano (PUC)

Approvazione del Piano (PUC)

Piani attuativi di edilizia pubblica e privata (convenzione per la
realizzazione di opere di urbanizzazione primaria eecondaria e per
la cessione delle aree necessarie)

Piani attuativi di iniziativa pubblica

Convenzione urbanistica - calcolo oneri

Convenzione urbanistica - individuazione opere ditbanizzazione
Convenzione urbanistica - cessione delle aree pguare di
urbanizzazione primaria e secondaria

Approvazione del piano attuativo

Esecuzione delle opere di urbanizzazione

Area 11 - Pianificazione Urbanistica

Interventi manutentivi d'emergenza

Area 12 - altri processi a rischio .
Contrattazione decentrata

Valutazione del rischio
Per ogni processo mappato e stata elaborata uredaschenendo conto della metodologia proposta
all'interno del Piano Nazionale Anticorruzione 20&3onfermata dal PNA 2016, per la valutazione del
rischio (allegato 5 del PNA 2013), con la seguéstala di livello rischio”:
- basso con valori fino a 3,00
- medio con valori compresi tra 3,00 e 6,00
- alto con valori compresi tra 7,00 10,00
- elevato con valori superiori a 10,00
La valutazione del rischio & contenuta rAdlegato n. 1 — “Pesatura del rischio 2018”
Attivita a rischio di corruzione
La fase di trattamento del rischio consiste naliiduazione e valutazione delle misure che devesgere
predisposte per neutralizzare o ridurre il rischinella decisione di quali rischi si decide di taeg
prioritariamente rispetto agli altri.
Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di schio, devono essere individuate e valutate le nmisli
prevenzione. Queste, come detto, possono esseligatblie e previste dalla norma o ulteriori seviste
nel Piano.
L'individuazione e la valutazione delle misure emgiuta dal Responsabile per la prevenzione della
corruzione e trasparenza con il coinvolgimento desponsabili titolari di posizione organizzativa,
identificando annualmente le aree “sensibili” deimvento su cui intervenire.
Le decisioni circa la priorita del trattamento ashno essenzialmente sui seguenti fattori:

» livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiokela priorita di trattamento;

» obbligatorieta della misura;

» impatto organizzativo e finanziario connesso altiementazione della misura.



Le misure di contrasto da intraprendere dall’Ergkaorso dell’anno 2018 sono selezionate tra queliesite
nel citato allegato 1 al presente Piano per leigustato rilevato un livello di rischio medio-altbali misure
sono riepilogate nell’Allegato 2 — mappatura corapiea 2018classificate secondo le categorie previste al

punto 5 del presente Piano.

LE MISURE DI PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI

L'attuazione del Programma per la Trasparenza e I'htegrita

La trasparenza costituisce uno strumento essenpate la prevenzione della corruzione e per il
perseguimento di obiettivi di efficacia, efficiengd economicita della Pubblica Amministrazione.

La legge n. 190/2012 ha stabilito che la trasparesell’attivita amministrativa deve essere assteura
mediante la pubblicazione sui siti web istituzior@délle Pubbliche Amministrazioni delle informazion
rilevanti stabilite dalla legge.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, adotia virtu della delega legislativa contenuta agqitedetta
legge, definisce la trasparenza quale “accessilititale” delle informazioni concernenti I'orgardézione e
I'attivita delle Pubbliche Amministrazioni allo sgo di favorire forme diffuse di controllo sul pegsémento
delle funzioni istituzionali e sull’'utilizzo dellésorse pubbliche.

Le misure per l'attuazione degli obblighi di trasgaa sono indicate nell’apposita sezione del ptese
Piano, in cui sono individuati obiettivi, responialtempistica e modalita di verifica dello statt

attuazione del programma.

Attuazione della misura anno 2018:

Fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Indicadi Monitoraggio
Monitoraggio Intero esercizio PO Compﬂazpne quadro dedic
. ; guestionario strutturg

sull'attuazione o )

della (somministrazione annu
entro il 30/11/2018)

trasparenza

Stimolo e vefficalntero esercizio Responsabile della Prevenzi(invito alla compilazione dg¢

dell'attivita d della Corruzione guestionario, 20 giorni prin

monitoraggio della relativa scadenz
Verifica sul rispetto  dg
termine, con eventuale diffic
ad adempiere,rgro 20 giorn
dalla decorrenza del termine

Astensione in caso di conflitto di interesse

Ai sensi dell’art. 6 bis nella I. n. 241 del 19%@me introdotto dall'art. 1, comma 41, della L2180 “ll
responsabile del procedimento e i titolari dedlicuitompetenti ad adottare i pareri, le valutazimtniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento fmalevono astenersi in caso di conflitto di intsres

segnalando ogni situazione di conflitto, anche atde.”



Inoltre, ai sensi dell'art. 6 del DPR n. 62/201Bdipendente si astiene dal partecipare all'adomodi
decisioni o ad attivitd che possano coinvolgereri@ssi propri, ovvero di suoi parenti affini enit@econdo
grado, del coniuge o di conviventi oppure di peeseon le quali abbia rapporti di frequentazionetahbile,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui @gll coniuge abbia causa pendente o grave inimaczi
rapporti di credito o debito significativi, ovverdi soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreyratore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazamihe non riconosciute, comitati, societa o staieinti di
cui egli sia amministratore o gerente o dirigeritedipendente si astiene in ogni altro caso in esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione dedidesponsabile dell'ufficio di appartenenza

La violazione sostanziale di tali norme, che slizea con il compimento di un atto illegittimo, ¢lZogo a
responsabilita disciplinare del dipendente sudiktidi essere sanzionata con l'irrogazione di &amz
all'esito del relativo procedimento, oltre a potagstituire fonte di illegittimita del procediment del
provvedimento conclusivo dello stesso, quale siotaineccesso di potere sotto il profilo dello svéro
della funzione tipica dell'azione amministrativa.

Il monitoraggio dei comportamenti in caso di conflito di interessi

L'articolo 1, comma 9, lett. e), della legge n. 12, prevede I'obbligo di monitorare i rapponta t
I'’Amministrazione e i soggetti che con la stesg§auktno contratti o che sono interessati a procedtirdi
autorizzazione, concessione o erogazione di vantggnomici di qualungue genere, anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita sussigittra i titolari, gli amministratori, i soci edipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti deitié

L’articolo 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. Zaserito dall'articolo 1, comma 41, della leggd ©0/2012,
prevede chell responsabile del procedimento e i titolari degfifici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentaliileprovvedimento finale devono astenersi in caso d
conflitto di interessi, segnalando ogni situaziaheonflitto, anche potenziale.

Per conflitto di interessi, anche solo potenzid&je intendersi la situazione di tensione tragltiggse privato
del pubblico dipendente e i doveri d'ufficio, nedfaale il pubblico dipendente appare portatorenthressi
afferenti alla sfera privata, che potrebbero intdebente influenzare 'adempimento dei suoi doveri.

Il dipendente, oltre all'obbligo di astensione, dai violazione pud comportare lillegittimita del
provvedimento, ha il dovere di segnalare al dirigdiesistenza di eventuali situazioni di conflitemche
potenziale. Il dirigente valuta la situazione eidecse sussistano le condizioni per la partecipezial
procedimento da parte del dipendente. Nel casaiitacsituazione di conflitto sussista in capo iaigente,

la valutazione & demandata al Responsabile dedleeReione della Corruzione.

Attuazione della misura per I'anno 2018:

Fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Intlicadi Monitoraggio




Compilazione quadro dedicatg
questionario strutturato
(somministrazione annuale entro il

Monitoraggio sulla Intero esercizio PO
sussistenza di fattispecie
conflitto di interessi e

. . . 30/11/2018)
sull'adozione delle misure
per la loro di gestione.
Stimolo e verifica Intero esercizio Responsabile della]  Invito alla compilazione del
dell'attivita di Prevenzione della |questionario, 20 giorni prima della
monitoraggio Corruzione relativa scadenza. Verifica sul

rispetto del termine, con eventuadle
diffida ad adempiere, entro 20
giorni dalla decorrenza del termirpe

Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti.
incompatibilita specifiche per posizioni dirigenzidi. conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale per delitti contro la pubblica ammmistrazione
Il D.Igs. n. 39 del 2013, recante disposizioni iateria di inconferibilita e incompatibilita di indehi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti ativn controllo pubblico, ha disciplinato:
» delle particolari ipotesi di inconferibilita di indchi dirigenziali o assimilati in relazione alfizita
svolta dall'interessato in precedenza
» delle situazioni di incompatibilita specifiche peitolari di incarichi dirigenziali e assimilati
» delle ipotesi di inconferibilita di incarichi dirggnziali o assimilati per i soggetti che siano stati
destinatari di sentenze di condanna per delittiroda pubblica amministrazione
L’Ente si impegna ad applicare le disposizioni Bdlgs. 39/2013 ed in particolare l'articolo 20 rigaito
Dichiarazione sulla insussistenza di cause di ifiedhilita o incompatibility tenendo conto delle
indicazioni fornite dal’ANAC con deliberazione 833 del 3 agosto 20186riconferibilita e incompatibilita
degli incarichi amministrativi. Linee guida sugliceertamenti del responsabile della corruzione e
prevenzione, vigilanza ed accertamento Anac

Attuazione della misura per I'anno 2018:

Fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Intlicedi Monitoraggio
Monitoraggio Intero esercizio PO Compﬂazpne quadro dedic
. . guestionario strutturg
sull'attuazione della o )
o (somministrazione annuale er
disciplina )
il 30/11/2018)
Stimolo e verifica |Intero esercizio Responsabile dellnvito alla compilazione d
dell'attivita di Prevenzione della Corruzigneestionario, 20 giorni prin
monitoraggio della relativa scadenza. Verif

su rispetto del termine, cq
eventuale diffida ad adempie
entro 20 giorni dalla decorren
del termine




Lo svolgimento di attivita successiva alla cessazie del rapporto di lavoro

La L. n. 190/2012 ha integrato I'art. 53 del D.Lgs165/2001, con un nuovo comma (16-ter) per cearge

il rischio di situazioni di corruzione conness€imipiego del dipendente pubblico successivamente al
cessazione del rapporto di lavoro.

Il rischio valutato dalla norma e che durante ifripdo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaag®, sfruttare a proprio fine la sua posizionesud potere
all'interno dellamministrazione, per poi ottenarentratti di lavoro/collaborazione presso impregerivati
con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendguee un determinato periodo successivo alla cezsazlel
rapporto per eliminare la “convenienza” di accdrdudolenti.

La disposizione stabilisce ché dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizilannoesercitatopoteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliclEnministrazioni non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbliopiego, attivitd lavorativa o professionale press
soggetti privati destinatari dell’attivita della jpblica amministrazione svolta attraverso i medegioteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in viazione di quanto previsto dal presente comma swiib ed

e fatto divieto ai soggetti privati che li hannonetusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con opbldi restituzione dei compensi eventualmente pérae
accertati ad essi riferiti

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’Emteensi del D.P.R. n. 445/2000, all'atto dellpwgzione
del contratto, deve rendere una dichiarazione ¢irtsussistenza delle situazioni di lavoro o dmpporti di
collaborazione di cui sopra che deve risultarepgifica clausola contrattuale.

Attuazione della misura per I'anno 2018:

Fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Intlicedi monitoraggio
Monitorag_gic_n sull'attuaziotjintero esercizio Respgnsabile qugslggigﬁge quadro strﬂtetﬂlri;\
della disciplina, con focus su procedimento (somministrazione semestr
segnalazioni ricevute annuale entro il 30/11/2018)
conseguenti azioni, sull'avven
pubblicazione del
dichiarazioni, sulle verifiche d
100% delle stesse
Stimolo e verifica dell'attivita (Intero esercizio Responsabile dellnvito alla compilazione d
monitoraggio Prevenzione delquestionario, 20 giorni prima de

Corruzione relativa scadenza. Verifica ¢
rispetto del termine, con eventu
diffida ad adempiere, entro
giorni dalla decorrenza del termine

Procedure per la selezione e formazione del persdea



I RPCT, compatibilmente con i tempi di attivaziortei percorsi formativi da parte dei soggetti
istituzionalmente preposti alla formazione del peede degli Enti locali e fatta salva ogni speéific
indicazione che in merito perverra, sulla baseedealiese ex art.1 comma 60 della L. n. 190/201&nidee,
tenuto conto delle proposte e/o delle necessitaepienti da ciascun Responsabile titolare di Pud.,
apposito programma annuale di formazione sulle meaté cui al presente Piano e, in generale, sui te
dell'etica e della legalita. Il programma di forree coinvolgera:

* i Responsabili Di Area

» il personale destinato ad operare nei settorichias

Il bilancio di previsione annuale deve prevedenreséde di previsione oppure in sede di variazigtie,
opportuni interventi di spesa finalizzati a garenta formazione. Possono essere previste inigafiterne

di informazione e di feedback gestionale sull'anglaim delle attivita di cui al presente Piano, anche
direttamente curate dal Responsabile della presaazdella corruzione. La partecipazione al piano di
formazione da parte del personale selezionato @appta un'attivita obbligatoria.

Attuazione della misura per I'anno 2018:

Fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Indicatori di Monitoraggio
Erogazione formazione 31 dicembre di ogni anno RPCT e P.O. Attuazione delle iniziative
di riferimento formative secondo le previsioni
Piano
Monitoraggio su Compilazione quadro dedicato del
attuazione ed efficacia P.O. questionario strutturato di
della misura, con monitoraggio, entro il 30/11/2018)
riferimento alla
formazione erogata
nell'anno precedente

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni diecito
In termini generali, ogni dipendente a prescindgaé ruolo ricoperto, che si avveda di comportamenti
ovvero di qualsiasi evento che possa intercetnerfieni corruttivi & tenuto a segnalare in formgttac
guanto e a sua conoscenza. Tale comunicazione oggedto di protocollo in virtu della sua natura.
Il nuovo art. 54-bis del D.Lgs. n. 165/2001, rubta “Tutela del dipendente pubblico che segnadaitil
(c.d. whistleblowey, introduce una misura di tutela gia in uso preaftd ordinamenti, finalizzata a
consentire I'emersione di fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del P.N.A. - all. 1, paragrBf12, sono accordate whistleblowere seguenti misure
di tutela:

« latutela dell’'anonimato

il divieto di discriminazione

- la previsione che la denuncia sia sottratta alttdirdi accesso (fatta eccezione delle ipotesi

eccezionali descritte al comma 2 del nuovo arthis)-

Il whistleblowing & 'azione di chi, in un’aziengaubblica o privata, rileva un pericolo, una frodeafe o

solo potenziale) o un qualunque altro rischio iadgr di danneggiare l'azienda stessa, gli azionisti,



dipendenti, i clienti o la reputazione dell'entewhistleblower (termine inglese che si potrebladtrrre
come “soffiatore nel fischietto”) & colui che selgnquesto rischio.

Nella procedura di segnalazione si osserva quaspwmsto dalla determinazione n.6 del 28 aprile 264
cui 'ANAC ha formulato le Linee guida in materia di tutela del dipendente lgidm che segnala illeciti
(Whistleblower) e le successive modifiche introdotte all’art. 54-del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 con la legge 20 novembre 2017, n. 179.

Il pubblico dipendente che, nellinteresse dedlgnita della pubblica amministrazione, segnala al
Responsabile della prevenzione della corruzione ella dtrasparenza ovvero all'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giidria ordinaria o a quella contabile, condottecite di
cui € venuto a conoscenza in ragione del proprigpodo di lavoro non pud essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottop@st@ltra misura organizzativa avente effetti negadiretti

o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinatalla segnalazione. L'adozione di misure ritemiitesive,
nei confronti del segnalante € comunicata in ogrsocallANAC dallinteressato o dalle organizzaizion
sindacali maggiormente rappresentative nell'ammnadne nella quale le stesse sono state postssire.
L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pulith della Presidenza del Consiglio dei ministrilio g
altri organismi di garanzia o di disciplina pemltivita e gli eventuali provvedimenti di competanz

Per dipendente pubblico si intende il dipendentée denministrazioni pubbliche, il dipendente di ente
pubblico economico ovvero il dipendente di un atitdiritto privato sottoposto a controllo pubbliadbsensi
dell'art. 2359 del cod. civ. Tale disciplina si b anche ai lavoratori e ai collaboratori delfeprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano operdavore dell'amministrazione pubblica.

L'identita del segnalante non pud essere rivelligll'ambito del procedimento penale, lidentita del
segnalante e coperta dal segreto nei modi e ni¢i previsti dall'art. 329 del cod. proc. pen. Naihbito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'idéntiel segnalante non puo essere rivelata finochllasura
della fase istruttoria. Nell'ambito del procedin@emtisciplinare l'identitd del segnalante non puésess
rivelata, ove la contestazione dell'addebito diswipe sia fondata su accertamenti distinti e idterispetto
alla segnalazione, anche se conseguenti alla st@ssdora la contestazione sia fondata, in tutio parte,
sulla segnalazione e la conoscenza dell'identitdatmalante sia indispensabile per la difesair=lpato,

la segnalazione sara utilizzabile ai fini del pdioeento disciplinare solo in presenza di consenso d
segnalante alla rivelazione della sua identita.

Gravano sul Responsabile dell'ufficio procedimelisiciplinari gli stessi doveri di comportamentoltivalla
tutela della riservatezza del segnalante, cui $enati il Responsabile della prevenzione dellawiane e
gli eventuali referenti. La denuncia e sottratttaetesso previsto dagli artt. 22 e seguenti digtme 7
agosto 1990, n. 241.

Procedura per la segnalazione di condotte illecité/histleblowing policy

Scopo

Scopo della presente procedura e la segnalaziopartndei dipendenti del Comune di Sarroch dcitile

irregolarita e la loro tutela, ai sensi dell'arcdimma 51, della Legge n. 190/2012.



Obiettivi

La strategia nazionale anticorruzione é finalizzdtperseguimento dei seguenti obiettivi strategici
* ridurre le opportunita che si manifestino casiatrazione
* aumentare la capacita di scoprire casi di corruzion
» creare un contesto sfavorevole alla corruzione

Campo di applicazione

La procedura si applica a tutti i dipendenti deh@oe di Sarroch che effettuino segnalazioni dciltee
che, per tale motivo, possano subire discriminazion
Responsabilita
La responsabilita dell’applicazione della preseptecedura € demandata al Responsabile Prevenzione
Corruzione - Segretario Comunale del Comune didghrr
Riferimenti
* Art. 1, co. 51 della Legge n. 6/11/2012 n. 190
» Art. 54 bis, nell'ambito del D.Lgs. n. 165/2001 t&la del dipendente pubblico che segnala illeciti"
* Piano Nazionale Anticorruzione
» Codice di comportamento dei dipendenti del Comurg&adoch
* Piano Triennale della Prevenzione della CorruzatelegComune di Sarroch

Descrizione delle attivita

La procedura “segnalazione di illeciti e irregdiarivhistleblowing policy” considera come rilevargi
segnalazioni che riguardano comportamenti, riseati o irregolarita, consumati o tentati, abuspdiere
per scopi privati, a danno dell'interesse pubblico.

In particolare la segnalazione puo riguardare azidromissioni, commesse o tentate:

. penalmente rilevanti;

. poste in essere in violazione del Codice di comgmoento del Comune di Sarroch o di altre

disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

. suscettibili di arrecare un pregiudizio patrinadaial Comune o ad altro Ente pubbilico;
. suscettibili di arrecare un pregiudizio all'imriregdel Comune;
. suscettibili di arrecare un danno alla salutécarezza dei dipendenti, utenti e cittadini o dieaare

un danno all'ambiente;

. pregiudizio agli utenti, ai dipendenti o ad a#toiggetti che svolgono la loro attivita pressotéen

La segnalazione non riguarda rimostranze di caeatiersonale del segnalante o rivendicazioni/istane
rientrano nella disciplina del rapporto di lavoog per le quali occorre fare riferimento alla dodicia ed alle
procedure di competenza dell'Ufficio Procedimensidplinari e del Comitato Unico di Garanzia.

La segnalazione prima di tutto € uno strumento gmBvo. Se la segnalazione é sufficientemente
circostanziata e completa, potra essere verifitamapestivamente e con facilita, portando, in caso d

effettivo rischio o illecito, innanzitutto a prerrdeatto del verificarsi di una violazione di un do¥ del



dipendente in modo da avviare verifiche sull'effettfunzionamento degli strumenti di controllo edviare
I'eventuale procedimento disciplinare.

La segnalazione deve essere inviata esclusivanramée apposito modulo, allegato del presente®iah
Responsabile della Prevenzione della Corruziongré$ario), o al Sindaco in caso la segnalazioreressi

il Responsabile prevenzione corruzione, con le sejmodalita:

a) mediante invio all'indirizzo di posta elettroa@nticorruzione.sarroch@pec.it

b) a mezzo del servizio postale in busta chiusameda dicitura “NON APRIRE — DA CONSEGNARE AL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE”".

c¢) verbalmente, mediante dichiarazione rilascidtairzo dei soggetti legittimati alla ricezione (Raxsgabile
della Prevenzione della corruzione, Responsabitakgpdel dipendente).

L'identita del segnalante sara conosciuta soloddatolui che riceve la segnalazione, che ne gasalati
riservatezza.

La gestione e la verifica sulla fondatezza delleastanze rappresentate nella segnalazione, stidatefal
Responsabile per la Prevenzione della Corruziore agira nel rispetto dei principi di imparzialita e
riservatezza, effettuando ogni attivita ritenutgpauna, inclusa l'audizione personale del segitalandi
eventuali altri oggetti che possono riferire sutifaegnalati. A tal fine, dette figure possono aevsi del
supporto e della collaborazione delle competentittsire aziendali e, all'occorrenza di organi ditcollo
esterni all'azienda (tra cui Guardia di Finanzaggione Provinciale del Lavoro, Comando Vigili Uniya
Agenzia delle Entrate).

Tutela della discriminazione

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmarazione per il fatto di aver segnalato un illedeve dare
notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazaa Responsabile della prevenzione della correzioral

dirigente in il Responsabile prevenzione corruzitogse I'autore della discriminazione, il qualeutata la
sussistenza degli elementi per poi, a sua voltauoicare su quanto accaduto al dirigente sovraatalidel

dipendente e allUPD per gli accertamenti e i pexlimmenti di competenza,

Resta ferma la facolta del dipendente di rivolgeistttamente alle organizzazioni sindacali, al @Gato

Unico di Garanzia o direttamente al Dipartimenttladéunzione Pubblica.

Modulo di segnalazione

Il modulo per la segnalazione di condotte illecithistleblowing policy & reperibile sul sito intetneel
Comune di Guamaggiore nella sezione "Amministrazidmasparente" sotto la voce “Altri Contenuti” -

“Prevenzione Corruzione”.

RESPONSABILE ANAGRAFE STAZIONE APPALTANTE (RASA)

Il "PNA 2016" prevede inoltre, tra le misure orgamdtive di trasparenza volte alla prevenzione della
corruzione, lindividuazione del soggetto prepasitiscrizione e all'aggiornamento dei dati nell&gnafe
Unica delle Stazioni Appaltanti che deve esserertgbo all'interno del P.T.P.C.T., evidenziando edtale

obbligo informativo - consistente nella implemetidae della BDNCP presso I'ANAC dei dati relativi



all'anagrafica della s.a., della classificazionbadgtessa e dell'articolazione in centri di costussiste fino
alla data di entrata in vigore del sistema di dicalzione delle stazioni appaltanti previsto dell'@8 del
nuovo Codice dei contratti pubblici (cfr. la didona transitoria di cui all'art. 216, co. 10, delgd.
50/2016)".

L'individuazione del RASA é intesa come misura oigaativa di trasparenza in funzione di prevenzione
della corruzione. Con comunicato del 20 dicembrd720pubblicato il 29 successivo il Presidente
del’ANAC sollecita il RPCT a verificare che il RASindicato nel PTPC si sia attivato per l'abilitaae del
profilo utente di RSA secondo le modalita operatndicate nel Comunicato del 28 ottobre 2013.

Con decreto del 31.01.2018 é stato nominato Respdesdell'’Anagrafe per la stazione appaltante il
dipendente dott. Alessandro Effisio Caschili.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE D | SARROCH

Il codice di comportamento € uno strumento petuaione di buone pratiche di condotta, un punto di
riferimento e una guida per chi lavora nella P.Aoltd spesso si pensa che il modo piu efficace per
raggiungere l'obiettivo della massimizzazione dgilita per il cittadino sia quello di mettere imropo
pratiche repressive, sottovalutando quindi 'impora degli effetti positivi che possono essere mgtinda
una responsabilita sociale diffusa.

A tutto il personale del Comune, indipendentemelatiéa categoria e dal profilo professionale, sili@gpil
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblapprovato con D.P.R. n. 62/2013. In particolask,
applica il Codice di Comportamento dei dipendesti@mune di Sarroch.

Attuazione della misura per I'anno 2018:

Fasi Termini attuazione Ufficio/Responsabile Indicadi Monitoraggio
Monitoraggio sulla Intero esercizio P.O. Compilazione gadrg
attuazione e rispetto de dedicato questiona
Codice strutturato  (somministra

entro il 30/12/2017)

Controlli a campione
ordine alla inserzione de
clausole di richiamo

codice di Comportamento

Annuali Responsabile della

Prevenzione della
Corruzione

Verbalizzazione del
attivita di controllo o altr
tipo di evidenza

PARTE TERZA

COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Il Piano Esecutivo di Gestione, il Piano degli Qtve ed il Piano della Performance

(PEG/PDO/PP), uniti organicamente in un unico dosuim approvato dalla Giunta comunale sulla



base di quanto disposto dal Bilancio di Previsianauale e pluriennale, deve essere strettamente
connesso ed integrato con il PTPC/PTT. Tale integne e volta a garantire la piena ed effettiva
conoscibilita e comparabilita dell'agire dell’Ente.

A tal fine, in sede di predisposizione annuale RIEG/PDO/PP vengono inseriti specifici obiettivi
in materia di anticorruzione e di trasparenza, mwaindicatori oggettivi e misurabili, livelli &si

e realizzati di prestazione e criteri di monitoraggper consentire ai cittadini di conoscere,
comparare e valutare in modo oggettivo e semplgeiato dell’Ente.

Nella Relazione sulla Performance viene annualmelat® specificamente conto dei risultati
raggiunti in materia di contrasto al fenomeno ddiaruzione e di trasparenza dell’azione
amministrativa, sotto il profilo della performancelividuale ed organizzativa, rispetto a quanto
contenuto nel PTPC/PTT.

Valutazione dei responsabili

Il Nucleo di Valutazione, in sede di valutazionaaale, tiene in particolare considerazione glj atti
gli adempimenti ed i comportamenti dei Responsabilelazione agli obblighi in materia di misure
di prevenzione della corruzione e di trasparenaaha ai fini della liquidazione della indennita di
risultato, sulla base della Relazione sulla Peréoree, di quanto previsto dalle specifiche normative

in materia e dal presente PTPC/PTT.

PARTE QUARTA

TRASPARENZA

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il Deord¢gislativo n. 33/2013 diRiordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle pubbg
amministraziorii.
Il Decreto legislativo n. 97/2016, il cosiddetoeedom of Information Acha modificato la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti del suddetto “dexto trasparenza”.
Nella versione originale il Decreto n. 33/2013 snpva quale oggetto e fine la “trasparenza della RA
Foia ha spostato il baricentro della normativavaffa del “cittadino” e del suo diritto di accesso.
E’ la liberta di accesso civico I'oggetto ed ildilel decreto, liberta che viene assicurata, sempguispetto
“dei limiti relativi alla tutela di interessi pulibl e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso

» [istituto dell'accesso civico, estremamente poiioz rispetto alla prima versione del decreto

legislativo 33/2013;
* la pubblicazione di documenti, informazioni e datincernenti I'organizzazione e lattivita delle

pubbliche amministrazioni.



In ogni caso, la trasparenza rimane la misura eardiell'intero impianto anticorruzione delineatol da
legislatore della Legge n. 190/2012. Secondo tahti 1 del D.lgs. 33/2013, rinnovato dal decretpdiativo
97/2016: La trasparenza e intesa come accessibilita totaedati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittiedcittadini, promuovere la partecipazione deglieiressati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffesdi controllo sul perseguimento delle funzionitugionali

e sull'utilizzo delle risorse pubbliche

In conseguenza della cancellazione del programmeangle per la trasparenza e lintegrita, ad opia
decreto legislativo n. 97/2016, l'individuazionelldemodalita di attuazione della trasparenza éepart
integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Comunicazione

Il sito web dell'ente e il mezzo primario di comoazione, il piu accessibile ed il meno onerosoaadtrso il
guale 'amministrazione garantisce un’informazidreesparente ed esauriente circa il suo operatopywee
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @lfPA, pubblicizza e consente l'accesso ai propnize
consolida la propria immagine istituzionale.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubbliciggale” soltanto alle pubblicazioni effettuate siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone chediadata dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di pubdidiione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effietdi pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da padelle amministrazioni e degli enti pubblici obbliga

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticornre (legge 190/2012), per gli atti soggetti a picithl
legale all'albo pretorio on line, nei casi in caiitatti rientrino nelle categorie per le qualiBldigo e
previsto dalle legge, rimane invariato anche I'adpbldi pubblicazione in altre sezioni del sitotistionale.
L’ente & munito di posta elettronica ordinaria Hifieata.

Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 didoip la struttura delle informazioni da pubblicassi siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni div e di secondo livello le informazioni, i docuntieed i
dati da pubblicare obbligatoriamente nella seziolmministrazione trasparente» del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattarmeme indicato nell’'allegato A del decreto 33/201

Le tabelle riportate nell'allegato B del presentan® sono state elaborate sulla base delle indinazi
contenute nel suddetto allegato del decreto 33/20d€le “linee guida” fornite dal’ANAC.

Il Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile della Trasparenza coordina, seamidd e verifica l'attivitd dei Responsabili incatic
accerta la tempestiva pubblicazione da parte dicaia ufficio; assicura la completezza, la chiaregza
I'aggiornamento delle informazioni.

Nelllambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali tati di

monitoraggio e valutazione degli obblighi di pulbblzione e trasparenza.



Tipologie di accesso

[l rinnovato articolo 5 del decreto legislativo 2813 al comma 1 prevedelL'6bbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amminigioai di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i mesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazion&

Mentre il comma 2 dello stesso articolo 5 dispdiio scopo di favorire forme diffuse di controllals
perseguimento delle funzioni istituzionali e stilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque hatth di accedere ai dati e ai documenti detenddille
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a dlu®ggetto di pubblicazione ai sensi del preset¢ereto,
nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di ieressi giuridicamente rilevanti secondo quanto atev
dall'articolo 5-bis”

La norma attribuisce ad ogni cittadino il liberocesso ai dati elencati dal decreto legislativo GB&
oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed esten@ecesso civico ad ogni altro dato e documento
(“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare inrfeministrazione trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni doemto, ogni dato ed ogni informazione delle publdich
amministrazioni ed incontra quale unico limite tlaela di interessi giuridicamente rilevanti” sedonla
disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico, come in precedenza, non €& sagtopad alcuna limitazione quanto alla legittimagion
soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Per comprendere correttamente la portata dell’scogsneralizzato appare utile confrontarlo coritte due
forme di accesso gia note, che non vengono affsdiituite o superate: si tratta dell’accesso oivic
“semplice” e dell’'accesso ai sensi della Legge4i/20.

Risulta evidente, infatti, che a legislazione vigessistono tre tipologie di accesso:

* L’accesso generalizzatache determina il diritto di accedere ai dati edacumenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a fueggetto di pubblicazione obbligatoria;

e L'accesso civico “semplice; previsto dall’art. 5, comma 1 del decreto traspaa, rimane
circoscritto ai soli atti, documenti e informaziamjgetto di obblighi di pubblicazione e costituisce
un rimedio, in caso di inadempienza, alla mancaserwvanza degli obblighi di pubblicazione
imposti dalla legge. Rispetto all'accesso civicongmlizzato, assistiamo, dunque, ad un
rovesciamento della precedente prospettiva che cdgey@a, appunto, l'attivazione del diritto di
accesso civico solo strumentalmente all'adempimdetgi obblighi di pubblicazione; ora, invece, é
proprio la liberta di accedere ai dati e ai docutinen divenire centrale nel nuovo sistema,
sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il dirtiel privato di accedere ai documenti, dati e
informazioni in analogia agli ordinamenti aventiFfeedom of Information Act (FOIA), dove |l
diritto all'informazione é generalizzato e la regglenerale é la trasparenza, mentre la riservaéezza

il segreto le eccezioni.



» L’acceso documentaleex Legge 241/90 (artt. 22 e segg.) che si disérdpll’accesso generalizzato
per obiettivi e modalita di esercizio. In partia@ala finalita del’accesso documentale ex L. 201/
e quella di porre i soggetti interessati in grad@skrcitare al meglio le facolta (partecipative e/
oppositive e difensive) che l'ordinamento attrilwgisloro a tutela delle posizioni giuridiche
qualificate di cui sono titolari: infatti, il rickdente deve dimostrare di essere titolare di utrerdase
diretto, concreto e attuale, corrispondente ad sinezione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale € chiesto I'accesso». Viceveigamndendo al generale principio di trasparenza,
I'accesso civico generalizzato si configura conmétdia titolarita diffusa, potendo essere attivato
“da chiunque” e listanza “non richiede motivazidnmoltre, mentre I'accesso documentale ex L.
241/90 esclude perentoriamente I'accesso finalizaasottoporre I'amministrazione a un controllo
generale, il diritto di accesso generalizzato feotthe quello “semplice” — & riconosciuto proprio
“allo scopo di favorire forme diffuse di controllal perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuowéa partecipazione al dibattito pubblito
In termini ancor piu chiari, se e vero che la L1/B0 consente un accesso piu in profondita a datingnti,
purché motivato e sostenuto da un interesse ritevdel richiedente, & altrettanto evidente checkaso
generalizzato consente un accesso meno in profomdit certamente piu esteso, garantendo una larga
conoscibilita e diffusione di dati, documenti eamhazioni.
La distinzione appena esaminata si mostra esserzali soggetti destinatari della nuova disciplexache
perché non v'eé dubbio che I'ordinamento & ormateimente improntato ad una netta preferenza per la
trasparenza dell’attivita amministrativa, dove ¢mascibilita generalizzata degli atti diventa lgaia.
| soggetti tenuti all’applicazione del decreto paenza devono dunque dotarsi, sostiene ANAC, di un
regolamento interno sull’accesso che, consapewvelle distinzioni sopra esaminate, preveda la seguen
struttura base:
» Sezione I: disciplina dell'accesso documentale egde 241/90;
e Sezione lI: disciplina dell’accesso civico “semplicconnesso agli obblighi di pubblicazione di cui
al decreto trasparenza;
» Sezione llI: disciplina dell’accesso generalizzaton individuazione degli uffici competenti a
decidere sulle richieste di accesso generalizzato.
L'’ANAC suggerisce, inoltre, di adottare soluzionrganizzative adeguate, magari concentrando la
competenza a decidere sulle richieste di accesso umico ufficio (dotato di risorse professioredieguate,
che si specializzano nel tempo, accumulando know deb esperienza), che, ai fini istruttori, dialagmn gli
uffici che detengono i dati richiesti.
L'ente si impegna a provvedere all'approvazionesdétletto Regolamento entro il 2018.
Dati ulteriori
La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datiekednformazioni elencate dal legislatore & pite ch
sufficiente per assicurare la trasparenza dellri@amministrativa di questo ente. Non & prevista la

pubblicazione di ulteriori informazioni.



La trasparenza e le gare d’'appalto
Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 Aituazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di cessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'aca dell'energia, dei trasporti e dei servizi pdstaonché
per il riordino della disciplina vigente in materidi contratti pubblici relativi a lavori, servizi rniture’
(pubblicato nella GURI 19 aprile 2016, n. 91, S.@a) notevolmente incrementato i livelli di traspere
delle procedure d’appalto.
L’articolo 22, rubricatoTrasparenza nella partecipazione di portatori dieressi e dibattito pubblicadel
decreto prevede che le amministrazioni aggiudidadrgli enti aggiudicatori pubblichino, nel prapgprofilo
del committente, i progetti di fattibilita relatigile grandi opere infrastrutturali e di architedtuli rilevanza
sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle cigasull'assetto del territorio, nonché gli esiti lalel
consultazione pubblica, comprensivi dei resocoaglidncontri e dei dibattiti con i portatori diteresse.
| contributi e i resoconti sono pubblicati, con ipavidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.
Mentre I'articolo 29, recante “Principi in matedatrasparenza”, dispone:
“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatriel degli enti aggiudicatori relativi alla programra@ne di
lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle pedure per l'affidamento di appalti pubblici di s,
forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici pliogettazione, di concorsi di idee e di concessicnimpresi
guelli tra enti nell'ambito del settore pubblico i all'articolo 5, ove non considerati riservai sensi
dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi delfieolo 162, devono essere pubblicati e aggiornatigofilo
del committente, nella sezione “Amministrazionsparente”, con l'applicazione delle disposizionicdi al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
Al fine di consentire I'eventuale proposizione debrso ai sensi dell’articolo 120 del codice debpesso
amministrativo, sono altresi pubblicati, nei sucteisdue giorni dalla data di adozione dei relatiti, il
provvedimento che determina le esclusioni dallacpdura di affidamento e le ammissioni all'esitolelel
valutazioni dei requisiti soggettivi, economicoafiiziari e tecnico-professionali.
E’ inoltre pubblicata la composizione della comrosg giudicatrice e i curricula dei suoi componenti
Nella stessa sezione sono pubblicati anche i redodella gestione finanziaria dei contratti al teine della
loro esecuziorie
Invariato il comma 32 dell'articolo 1 della legg@2012, per il quale per ogni gara d’appalto &zisii
appaltanti sono tenute a pubblicare nei proprisitp:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) l'elenco degli operatori invitati a presentare «ég

d) l'aggiudicatario;

e) limporto di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio mftura;



g) limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazionelativamente allanno precedente, sono pubblicat
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliuim formato digitale standard aperto che consenta d
analizzare e rielaborare, anche a fini statistidati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digit&é informazioni all’ANAC.

Compito e responsabilita del caricamento dei datli @ompetenza di ogni Responsabile di Area o di
procedimento secondo la propria competenza.

Il Responsabile della trasparenza, per adempiéablaligo di pubblicazione dei dati in formato aferai
sensi dell'art. 1 comma 32 Legge 190/2012, confoatteedisposizioni di cui alla Deliberazione n. @8l 2
gennaio 2016, deve:

» trasmettere all'Autorita, entro il 31 gennaio dnbgnno, solo mediante Posta Elettronica Certidicat
all'indirizzo comunicazioni@pec.anticorruzione.iin messaggio di PEC attestante |'avvenuto
adempimento. Tale messaggio PEC deve riportardgatdbtiamente, nell’'apposito modulo PDF, il
codice fiscale della Stazione Appaltante e 'URIpdbblicazione del file XML per I'anno in corso.

* pubblicare sul proprio sito web istituzionale Iéormazioni di cui all’articolo 4 della Deliberazien

n.39 del 2 gennaio 2016 secondo la struttura eoldaiita definite dall’Autorita anticorruzione.



TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A Bl B2 B3 B4 B AxB
Procedure di reclutamento del personale tramite
CONcorso 5 5 1 5 1 3 3,33 1 1 1 5 2,00
Progressione del personale 5 2 1 1 1 3 2,17 2 1 1 4 2,00 4
Area 1 - Acquisizione e progressione di |Procedure di reclutamento del personale tramite
personale scorrimento di graduatoria di altro ente 5 5 3 5 1 3 3,67 1 1 1 5 2,00 7
Attivazione procedura mobilita esterna 3 2 3 1 1 2 2,00 1 1 1 4 1,75 4
Autorizzazioni allo svolgimento di attivita da
parte dei dipendenti 2 5 1 3 1 2 2,33 2 1 1 5 2,25 5
Assunzione tramite agenzie interinali 5 5 1 5 1 3 3,33 2 1 1 3 1,75 6
Affidamento di forniture, servizi, lavori < €
40.000 5 5 3 3 5 4 4,17 4 1 1 4 2,50 10
Affidamento di lavori, servizi o forniture > €
40.000 con procedura aperta 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75 12
Affidamento di lavori, servizi o forniture > €
40.000 con procedura negoziata 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75 12
Affidamento di lavori, servizi o forniture, in
deroga o0 somma urgenza 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75 12
Determinazioni a contrarre 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 4 2,50 11
Rescissione o risoluzione del contratto 5 5 3 5 1 3 3,67 4 1 1 5 2,75 10
Affidamento attivita di formazione 5 5 3 5 5 4 4,50 2 1 1 5 2,25 10
Area 2 - Contratti Pubblici Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed
economica /definitivo 3 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Approvazione progetto esecutivo 3 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Approvazione perizia progettuale suppletiva e di
variante 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Concessione proroga termini contrattuali 4 5 3 5 5 4 4,33 3 1 1 5 2,50 11
Risposta ad esposti e ricorsi 5 5 3 5 1 4 3,83 4 1 1 4 2,500 10
Finanza di progetto 5 5 1 5 5 4 4,17 3 1 1 4 2,25 9
Espropriazioni per pubblica utilita 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Espropriazioni ex art. 42 bis DPR 327/2002 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Scelta del RUP, del supporto al RUP e della
direzione lavori 5 5 1 5 5 4 4,17 3 1 1 4 2,25 9
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A Bl B2 B3 B4 B AxB
Autorizzazioni concessioni suolo pubblico 4 5 1 3 1 4 3,00 2 1 1 4 2,00 6
Autorizzazioni codice della strada 4 5 1 3 1 3 2,83 5 1 1 3 2,50 7
Autorizzazioni manifestazioni sportive, culturali,
turistiche 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
Altre autorizzazioni (cimiteriali, altro) 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
Area 3 - Provvedimenti ampliativi della Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e
sfera giuridica, privi di effetto economico soggette a controllo (SCIA - DUA) 3 > 1 3 1 3 2,67 3 1 1 3 2,00 2
diretto Procedimenti unici SUAPE (verifica della
regolarita formale della pratica presentata) 5 5 1 3 1 3 3,00 2 1 1 3 1,75 5
Rilascio di permessi a costruire in sanatoria 3 5 1 3 5 3 3,33 2 1 1 4 2,00 7
Autorizzazione paesaggistica 3 5 1 3 5 3 3,33 2 1 1 4 2,00 7
Concessione di fabbricati 5 5 1 3 1 3 3,00 3 1 1 4 2,25 7
Assegnazione alloggi di edilizia residenziale
pubblica 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A Bl B2 B3 B4 B AxB
Erogazione di sovvenzioni e contributi a persone
ed enti pubblici e privati 4 5 3 5 5 3 4,17 4 1 1 4 2,50 10
Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni
ed esenzioni 4 5 3 5 5 3 4,17 4 1 1 4 2,50 10
Riconoscimento/attribuzione beneficio a seguito
AREA 4 - Provvedimenti ampliativi della |di calamita naturali 2 5 3 3 1 4 3,00 3 1 1 4 2,25 7
sfera giuridica, con effetto economico |Concessione Impianti pubblicitari (fase di esame
diretto della richiesta di concessione da parte
dell'ufficio) 4 5 1 3 1 3 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Risarcimento del danno 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
Pignoramento v/terzi; Procedure fallimentari;
Eredita giacenti 4 5 3 3 1 3 3,17 3 1 1 4 2,25 7
Inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Liquidazione di somme per prestazioni di servizi,
lavori o forniture 4 5 1 5 1 2 3,00 4 1 1 4 250 8
Concessione dell'uso di aree o immobili di
proprieta pubblica 4 5 1 3 1 3 2,83 4 1 1 4 250 7
Riscossione diretta di entrate per servizi a
domanda individuale 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Riscossione di canoni di locazione e concessione
4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Riscossione dei canoni (es. aree mercatali, altro) 4 5 1 3 1 3 283 3 1 1 4 225 6
Area 5 - Gestione della spesa, delle  |Emissione mandati di pagamento 4 5 1 3 1 2 2,67 3 1 1 4 225 6
entrate e del patrimonio ) ,
Forniture economali 2 5 1 3 1 2 233 3 1 1 4 2925 5
Riscossione tributaria 4 5 1 3 5 3 350 3 1 1 4 225 8
Aggiornamento inventario 2 5 1 3 1 3 250 3 1 1 4 225 6
Controllo dei rendiconti presentati daigli agenti
contabili dell'Ente - verifica rispondenza ai dati
contabili e giustificativi 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Istruzione e attestazione del visto di regolarita
contabile sugli atti di impegno spese 4 5 1 3 1 2 2,67 2 1 1 4 2,00
Accertamento residui attivi e passivi 4 5 1 3 1 2 267 2 1 1 4 200
Attivita sanzionatorie, ablative o restrittive di
diritti (multe, ammende, sanzioni, espropri) 5 5 1 3 1 2 2,83 5 1 1 4 2,75 8
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A Bl B2 B3 B4 B
Ricorsi ai verbali codice della strada 5 5 1 3 1 2 2,83 5 1 1 4 2,75
Vigilanza e verifica periodica dei requisiti delle
Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e |strutture socio assistenziali ai sensi dell'art. 43
sanzioni della L.r. 23/12/2015 N° 23 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 275| 8
Risposte rilascio atti su segnalazioni codice
della strada 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Controlli sull'abusivismo edilizio 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Controlli commerciali 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Conferimento di incarichi esterni di
Area 7- Incarichi e nomine collaborazione, studio, ricerca 4 5 1 5 1 2 3,00 3 1 1 4 2,25 7
Conferimento di incarichi da albo professionisti 4 5 1 5 1 2 3,00 3 1 1 4 2,25 7




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Procedimento di cambio di abitazione all'interno
del territorio comunale 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 3 1,75

COMUNE DI Allegato al PTPC 2018-2020
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A Bl B2 B3 B4 B
Gestione sinistri in capo all'Ente 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Conferimento incarichi CTP (Consulente tecnico
di parte) 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
. . . . Conferimento incarichi avvocati per difesa in
AREA 8 - Affari legali e contenzioso qiudizio 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Liquidazione parcelle legali 4 5 1 3 1 2 2,67 2 1 1 4 2,00 5
Definizione e approvazione transazioni, accordi
bonari e arbitrati 3 5 1 3 1 3 2,67 3 1 1 4 2,25 6
AREA 9 - affidamenti nel terzo settore |Affidamento di servizi a cooperativa sociale 5 5 1 3 5 3 3,67 3 1 1 4 2,25 8
5

Procedimento di cancellazione anagrafica a

AREA 10 - Gestione servio demografico ed |Seguito di emigrazione in altro Comune o per
elettorale irreperibilita 5 5 1 3 1 2 2183 2 1 1 3 1175

4}

Gestione situazione anagrafica stranieri
comunitari ed extracomunitari. Rilascio

attestazioni soggiorno 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Varianti specifiche 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2000 6
Redazione e adozione del Piano (PUC) 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Pubblicazione del Piano (PUC) e raccolta

osservazioni 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Approvazione del Piano (PUC) 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6

Piani attuativi di edilizia pubblica e privata
(convenzione per la realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e secondaria e per la

 Dianif g - cessione delle aree necessarie) 2 E] 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 200 6
AREA 11 - Pianificazione Urbanistica ;. % ituativi di iniziativa pubblica 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,006
Convenzione urbanistica - calcolo oneri 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Convenzione urbanistica - individuazione opere
di urbanizzazione 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Convenzione urbanistica - cessione delle aree
per opere di urbanizzazione primaria e
secondaria 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Approvazione del piano attuativo 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Esecuzione delle opere di urbanizzazione 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Interventi manutentivi d'emergenza
AREA 12 - altri processi a rischio - 9 2 2 3 3 L 3 iR 2 L 1 4 2l Z
Contrattazione decentrata 3 5 1 3 1 2 2,50 2 1 1 4 2,00 5




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI Allegato al PTPC 2018-2020
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI VALUTAZIONE i
PROBABILITA' DELL'IMPATTO w i
= o = VALORI s §so
3 = 59 PROBABILI % g % 8 | VALORI 223
E: < ol 58 f ° = o |meatro | E¢ @
S S<| 283 = 35 3 oﬁ o0& 090525 IE®
Ol =2| 9@ 23| sg| ¢ EZ| B3| E2|EZ55 Sz
Bl B £8| 93| Fa| = £8| £3| £g|&s: o
g| 7| 8F| S8 ¥& 38 & =h| =H=88=
AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A Bl B2 B3 B4 B AxB

Livello di Rischio
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da7 al0 Alto




AREA

XOO00KXXXXXXXXXXX

[SOTTO-AREA/PROCESSO XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Inserire 'x' su una sola

risposta scelta
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA'
NO é del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da altri atti amministrativi 2
DISCREZIONALITA' |II processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4 X
E' altamente discrezionale 5
[ N I O :
NO ha come destinatario un ufficio interno 2
RILEVANZA ESTERNA |II processo produce effetti diretti all'esterno dell
SI il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
NO il processo coinvolge una sola PA 1
COMPLESSITA' DEL | tratta di un processo complesso che comporta il coin s di - N - —
piu amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il SI il processo coinvolge piti di 3 amministrazioni 3
PROCESSO . N
consguimento del risultato
SI il processo coinvolge piti di 5 amministrazioni 5 X
I N I N B s
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
N Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni ma di non particolare rilievo economico (es.
VALORE ECONOMICO |Quale é I'impatto economico del processo? concessione borsa di studio) 3
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (esempio affidamento di 5 X
appalto)
5
1l risultato finale del processo pué essere raggiunto anche effettuando |NO 1
FRAZIONABILITA' DEL |una ita di op i di entita ridotta che,
PROCESSO i alla fine lo stesso ri: (es. ita
di affidamenti ridotti) SI 5 X
I N I N B s
SI costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
SI & molto efficace 2
CONTROLLI* AncI!e sulla base dell es‘perlenxa pregressa,'ll tipo .d' f:ont'rollo SI per una percentuale approssimativa del 50% 3
applicato sul processo & adeguato a neutralizzare il rischio?
SI, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5 X
5
4,833333 29
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Fino a circa il 20% 1
p al totale del nel singolo servizio (unita ) T ano
organzizativa semplice) ¢ a svolgere il pi (olafasedi |Finoacircail 40% 2
IMPATTO processo di competenza nella pa) nell'ambito della singola pa quale Fino a circa il 60% 3
ORGANIZZATIVO percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo coinvolge
I'attivita di pit servizi nell'ambito della stessa pa occorre riferire la % al Eino a circa 80% 4
personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5 X
[ N I O s
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO 1
Corte dei Conti a carico dei dipendenti (dirigenti e dip i) della pa
IMPATTO ECONOMICO |di riferimento o sono state p iate di ri i del
danno nei confronti della pa di riferimento per la medesima tipologia sI 5 X
di evento o di tipologie analoghe?
[ N I O s
NO 0
Non ne abbiamo memoria 1
IMPATTO Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste SI Sulla Stampa Locale 2
REPUTAZIONALE articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? SI Sulla Stampa Nazionale 3
SI Sulla stampa Locale e Nazionale 4
SI Sulla stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5 X
I N I N B s
A livello di Addetto 1
IMPATTO A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, A livello di Collaboratore/Funzionario 2
ORGANIZZATIVO, livello intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che . S . . L . L. .
ECONOMICO E I riveste nell'or . H & elevata, media o A livello di Dirigente di ufficio NON generale (Posizione Apicale o Posizione Organizzative) 3
SULLTMMAGINE | bassa? A livello di Dirigente di ufficio generale (Dirigenti o Posizioni Organizzative senza Dirigenti) 4
A livello di Segretario Comunali 5 X

Per controlo i intende qualunque strumento i controllo utilizzato nella pa che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quind, sia il sistema dei controll legali, come il controllo preventivo e il
controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati es. controlli a campione non obbligatori, ecc). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente nella pa. Per la stima della probabilité, quindi non rileva la previsione dell‘esistenza in astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato

PERCENTUALE DI RISCHIO

24

[Nessun rischio con valori < 3,00
Livello rischio "attenzit
Livello rischio "medi

" con valori tra 3,00 e 7,00
con valori tra 8,00 e 12,00
Livello rischio "serio” con valori tra 13,00 e 20,00
Livello rischio "elevato” con valori > 20,00%




Area 1 - Acquisizione e progressione di personale

—A|N|M
G| ©|
inologi glefe
. C o . tipologia . . . . S| c| S
Processo Fasi Fattori di rischio . Misure di prevenzione tempistica
di misure
Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste dalle untuale
normative vigenti P
Trasparenza Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni successivi  |puntuale
alla conclusione del procedimento
1/a. Modifica, revoca o sospensione di atti di procedimenti
concorsuali o di programmazione del personale; Dare atto, nel primo verbale di incontro della Commissione, della
1/b. interventi ingiustificati di modifica del bando inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di |puntuale
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o eventuale astensione da parte di tutti i soggetti coinvolti nel processo
personalizzazione — - - - - -
2/b. determinazione dei requisiti al fine di assicurare la Responsabilita Verificare preventivamente il grado di competenza dei componenti la
1. Atti propedeutici partecipazione di specifici soggetti Commissione in rapporto alle materie oggetto del Bando e motivazione |puntuale
2. Indizione concorso 3/a. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed nellatto di nomina
. 3. Nomina commissione insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
Procedure di reclutamento del . ' - ) . O . .
4. Gestione procedure concorsuali |verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali puntuale

personale tramite concorso

5. Definizione graduatorie
6. Assunzione del personale

richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari

3/b. mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

4/a. Irregolare composizione della commissione di concorso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari; contiguita tra
componenti commissione e concorrenti

4/b. inconferibilith componente commissione

5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti

5/b. Mancanza dei requisiti professionali

componenti della commissione. Richiamare nell'atto di costituzione tale

conformita degli
atti

In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire esaustive
motivazioni che possano avere generato tale situazione

puntuale/ periodica

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto
ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa

puntuale

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del personale
definito per I'anno di riferimento

puntuale/ periodica

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali che

LSO U U S U By

1. Atti propedeutici
2. Definizione criteri

S e L ; untuale
limitano I'accesso, le motivazioni, nell'atto di indizione della selezione. P
. . Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del -
Organizzazione . S . periodica
Presidente) il criterio della rotazione
Garantire la pubblicazione degli atti relativi al'assunzione nella sezione
Trasparenza "bandi di concorso" in Amministrazione Trasparente per n. 5 anni puntuale
successivi alla conclusione del procedimento
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione da parte di untuale
tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione degli estremi dei P
- . A . ) documenti acquisiti
1/a. Modifica, revoca o sospensione di atti di procedimenti q
concorsuali o di programmazione del personale; o In caso di utilizzo di un'unica graduatoria, distrubuire la responsabilita tra
1/b. interventi ingiustificati di modifica del bando Responsabilita pit Responsabili (es. due P.O. oppure una P.O. e il Segretario puntuale
2/a. Inadeguatezza dei requisiti di accesso o eventuale Comunale)
personalizzazione In caso di selezione tra idonei di pid graduatorie, dare atto, nel primo
2/b. determinazione dei requisit al fine di assicurare la verbale di incontro della Commissione, della inesistenza di cause di
partecipazione di specifici soggetti puntuale

3/a. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed

F S S U SN S VE S SIS US T I S B

incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione da parte di
tutti i soggetti coinvolti nel processo
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rroceaure ai reciutamento ael
personale tramite scorrimento di

3. Formalizzazione acquisizione
graduatoria

Insurmicienza ar meccanismi oggetuvi e wasparent laonel a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto

ia di i izi i i i o . S L untuale
graduatoria di altro ente 4. assunzione richiesti in relapong allzil p05|_2|one da ricoprire allo scopo di ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa p
reclutare candidati particolari
3/b. mancato rispetto degli obblighi di trasparenza Richi PR o @ il fabbi el |
4/a. Irregolare composizione della commissione di concorso d '(;_ |.z;1mare,rneg : ‘Z_ "_f' n er|mten 0 Inerente [ fabbisogno def personale puntuale
finalizzata al reclutamento di candidati particolari; contiguita tra E1inito per fanno di riierimento
componentl f:qr_n\mlssmne e concorrehtl _ conformita deg ) _ o - ) o
4/b. inconferibilita componente commissione atti Fornire esaustiva motivazione dell'utilizzo di graduatoria di ente terzo puntuale
5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti
5/b. Mancanza dei requisiti professionali
Richiamare i criteri per i quali & stata selezionata la graduatoria puntuale
In caso di scelta di attingere da un'unica graduatoria anziché operare
una selezione tra idonei di pit graduatorie, precisisare adeguatamenti le |puntuale
motivazioni della scelta
. ’ Prediligere in modo prevalente il criterio della selezione tra idonei di pit -
Organizzazione ) periodica
graduatorie
Garantire la pubblicazione del Bando per un tempo minimo dil0 a un
Trasparenza . : - puntuale
massimo di 30 giorni
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
1. Interventi ingiustificati di modifica, revoca o sospensione del incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione del puntuale
__— . bando Responsabilita responsabile del procedimento
1. Costituzione fondo e verifica - . P . .
: S e o 2. determinazione dei requisiti al fine di assicurare la . . o . i o .
disponibilita finanziaria Indicare il Responsabile di procedimento in tutti gli atti prodotti puntuale

2. Regolamentazione delle
modalita di svolgimento delle
progressioni

partecipazione di specifici soggetti

3. previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
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In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire esaustive
motivazioni che possano avere generato tale situazione

puntuale/ periodica




Progressione del personale

3. Contrattazione decentrata

4. Pubblicizzazione dell'avvio della
procedura

5. Definizione graduatorie

6. Riconoscimento progressioni

richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari

4/a. Irregolare composizione della commissione di concorso
finalizzata al reclutamento di candidati particolari

4/b. inconferibilith componente commissione

5/a. Omessa o incompleta verifica dei requisiti

5/b. Mancanza dei requisiti professionali

conformita degli
atti

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto
ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi, della contrattazione,
e di spesa

puntuale

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali che
limitano I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della selezione

puntuale

Fare specifico riferimento ai criteri per il riconoscimento delle
progressioni, richiamando anche gli atti propedeutici approvati

puntuale

PP RS S U R U A TS

1. Atti propedeutici
2. Pubblicazione bando di mobilita

A Famna Adalla wialiacba cmnma b

1. Discrezionalita nella scelta
2. Applicazione di criteri di selezione differente a parita di

Trasparenza

Garantire la pubblicazione del Bando presso tutte le sedi richieste dalle
normative vigenti per un periodo di almeno 30 giorni

puntuale

Garantire la pubblicazione del bando e degli esiti dello stesso in
apposita sezione del sito istituzionale dell'ente per n. 5 anni successivi
alla conclusione del procedimento

puntuale

Responsabilita

Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione da parte di
tutti i soggetti coinvolti nel processo e indicazione degli estremi dei
documenti acquisiti

puntuale

Verificare preventivamente il grado di competenza dei componenti la
Commissione in rapporto alle materie oggetto del Bando e motivazione
nell'atto di nomina

puntuale
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Aluvasziurie proceuuid mouoinia
esterna

S. Esdllle uele 1iciesie perverue
4. Definizione idoneita
5. Perfezionamento mobilita

condizioni
3. difetti di trasparenza degli avvisi per la selezione

conformita degli
atti

In caso di modifica/revoca/sospensione del Bando, inserire esaustive
motivazioni che possano avere generato tale situazione

puntuale/ periodica

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto
ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa

puntuale

Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il fabbisogno del personale
definito per I'anno di riferimento

puntuale/ periodica

Specificare, nel caso in cui vengano previsti requisiti professionali che

o e L ; untuale
limitano I'accesso, le motivazioni, nell’atto di indizione della selezione. p
. ’ Applicare, per i componenti la Commissione (ad esclusione del -
Organizzazione ) P i periodica
Presidente) il criterio della rotazione
pubblicazione sull'apposita sezione Amministrazione Trasparente di
Trasparenza ) BN puntuale
tutte le autorizzazioni rilasciate
1. Istanza da parte del dipendente |1. Discrezionalita nella concessione dell'autorizzazione fornire articolata motivazione sullassenza di cause ostative al rilascio puntuale
autorizzazioni allo svolgimento di |2. Analisi dell'istanza 2. Concessione autorizzazione in contrasto con gli interessi conformita degli dell'autorizzazione
attivita da parte dei dipendenti 3. Autorizzazione/diniego dellente atti inserire clausola per il rispetto dei limiti retributivi e di quantita di ore di untuale
lavoro del dipendente nell'atto autorizzatorio P
. ) approvazione regolamento per la definizione delle modalita di gestione -
Organizzazione periodica
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delle richieste dei dipendenti




assunzioni tramite agenzie interinali

1. Atti propedeutici

2. Definizione criteri per assunzione
3. Affidamento ad agenzia
interinale

4. Ricevimento e formalizzazione
assunzione

5. Controlli successivi

1. Discrezionalita nella scelta del dipendente assunto
dallagenzia

2. Poca trasparenza della procedura selettiva

3. Mancata verifica dei requisiti

acquisizione della documentazione relativa alla selezione del personale

atti

le procedure di selezione da seguire

Controllo tramite agenzia interinale periodica
Trasparenza pubblicazione delle assunzioni effettuate tramite agenzia interinale periodica
Acquisire le dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di

incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione del puntuale
Responsabilita responsabile del procedimento

Indicazione del Responsabile di procedimento in tutti gli atti prodotti puntuale
conformita degli indicare nell'atto di affidamento i requisiti del dipendente da assumere e puntuale
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Area 2 - Contratti Pubblici

—A|(N[M
tipologi tempistic | 8| S| &
Processo Fasi Fattori di rischio ipotogia Misure di prevenzione CMPISHIC) 51 5| &
di misure a
verifica dei requisiti necessari per l'affidamento (della regolarita
contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione all'albo) e indicazione
Controllo ) . R L I . |puntuale
nell'atto degli estremi del documento acquisito (n. protocollo, link dal sito
etc.)
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilita attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
procedimento
. esplicitazione dei requisiti per la definizione del contraente al fine della
1. Programmazione loro puntuale individuazione nel caso di specie puntuale
2. Studio ed elaborazione 1. rischio di preventiva determinazione del soggetto a cui
3. Determinazione a contrarre affidare la fornitura o il servizio o i lavori: motivazione sulla scelta della tipologia dei soggetti a cui affidare puntuale
4. Predisposizione documenti di 2. mancato rispetto del principio di rotazione dei fornitori, I'appalto
gara d’appaltg . laddove p.055|b|le.; . » . . divieto di frazionamento del valore dell’appalto in periodi successivi periodica
5. Eventuale invito a presentare 3. rapporti consolidati fra amministrazione e fornitore;
offerte 4. mancata o incompleta definizione dell'oggetto; definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
6. Gestione della fase di ricevimento|5. mancata o incompleta quantificazione del corrispettivo; riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni 3) modalita di attuazione.
offerte 6. mancato ricorso al Mercato Elettronico e strumenti Consip; Ricollegare agli stessi il diritto alla controprestazione o, se non rispettati, puntuale
7. Nomina commissione giudicatrice |7. mancata comparazione di offerte; l'attivazione di misure di garanzia o revoca
Affidamento di forniture, servizi, 8. Esame oﬁgrte S 8. abuso Qel ricorso alla_proroga_l FIeII'affidamento; Conformita
- . S T 9. Proposta di aggiudicazione 9. anomalia nella fase di acquisizione delle offerte che non A~
lavori per importi inferiori ai 40.000 e ) o degli atti . ’ h o ' o
euro 10. Agg|ud|_cazpne S garantl_sc_e_ la segr.etezz_a .e. Ia_ parita di trattamento._ ) prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratto |puntuale
11. Comunicazione aggiudicazione |10. definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare,
12. Controlli sugli esiti di dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire
aggiudicazione un‘impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle
13. Pubblicazione esiti procedura  |qualificazione); prestazioni oggetto del contratto puntuale
14. Relazione unica procedura di 11. uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piu
aggiudicazione vantaggiosa, finalizzato a favorire un‘impresa; certificazione dell'accesso al MEPA con indicazione degli estremi, o puntuale
15. Stipula contratto 12. utilizzo della procedura negoziata e abuso dellaffidamento dell'eventuale deroga motivata
16. Comunicazione avvenuta diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire L L o
stipulazione contratto un‘impresa; attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
17. Esecuzione contratto R . . . . .
attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o servizi (in
caso di piccoli importi fare riferimento al Codice, consultabile all'indirizzo |periodica/punt
web dell’Ente) ed inserimento nei contratti di affidamento delle clausole |uale
Organizzazion di risoluzione in caso di violazione degli obblighi contenuti nel predetto
e codice
definzione di un regolamento relativo alle procedure di selezione del -
contraente per importi sottosoglia periodica
garantire la rotazione delle imprese invitate (albo dei fornitori) periodica
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Affidamento di lavori, servizi o
forniture > € 40.000 con procedura
aperta

1. Programmazione

2. Studio ed elaborazione

3. Determinazione a contrarre

4. Predisposizione documenti di
gara d’appalto

5. Eventuale invito a presentare
offerte

6. Gestione della fase di ricevimento
offerte

7. Nomina commissione giudicatrice
8. Esame offerte

9. Proposta di aggiudicazione

10. Aggiudicazione

11. Comunicazione aggiudicazione
12. Controlli sugli esiti di
aggiudicazione

13. Pubblicazione esiti procedura
14. Relazione unica procedura di
aggiudicazione

15. Stipula contratto

16. Comunicazione avvenuta

etinnlazinna rantrattn

1. definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare,
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire
un'impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);

2. accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto
come modalita per distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i
partecipanti allo stesso;

3. uso distorto del criterio dell'offerta economicamente pit
vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa;

4. ammissione ingiustificata di varianti in corso di esecuzione
del contratto per consentire indebiti profitti;

5. ingiustificata revoca del bando di gara;

6. discrezionalita nella definizione dei criteri di aggiudicazione
7. discrezionalita nella definizione dell'oggetto della prestazione
e delle specifiche tecniche

8. previsione di clausole di garanzia

9. discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di
verifica delle prestazioni

10. discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di
pagamento delle controprestazioni

11. eventuale contiguita tra I'amministrazione e il soggetto
fornitore

12. eventuale ricorrenza degli affidamenti ai medesimi soggetti
13. indebita previsione di subappalto

14. abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento

18 inadennataz7a n arracciva dierrazinnalith nalle madalita di

verifica dei requisiti necessari per l'affidamento (della regolarita
contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione all'albo) e indicazione

Controllo . R - : . untuale
nell'atto degli estremi del documento acquisito (n. protocollo, link dal sito P
etc.)
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
procedimento
esplicitazione dei requisiti per la definizione del contraente al fine della
loro puntuale individuazione nel caso di specie puntuale
specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare la
qualita della prestazione richiesta puntuale
definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni 3) modalita di attuazione.
Ricollegare agli stessi il diritto alla controprestazione o, se non rispettati,
l'attivazione di misure di garanzia o revoca
puntuale
Conformita
degli atti
prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratto |puntuale
indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle
prestazioni oggetto del contratto puntuale
certificazione dell'accesso al MEPA con indicazione degli estremi, o
dell'eventuale deroga motivata puntuale
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17. Esecuzione contratto

LU HIAUL Y UL L6 U DULL DDV G UIOUE LAV AL TSI TV Ul

effettuazione dei sopralluoghi

16. rispetto della normativa in merito agli affidamenti di energia
elettrica, gas, cartburanti rete ed extrarete, combustibile per
riscaldamento, telefonia fissa e telefonia mobile (se previsto)
17. rispetto del benchmark di convenzioni e accordi quadro
Consip se esistenti

attribuzione del CIG (codice identificativo gara)

puntuale

attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto

puntuale

Organizzazion 1

estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o servizi ed

e
inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di risoluzione in
caso di violazione degli obblighi contenuti nel predetto codice puntuale
verifica dei requisiti necessari per l'affidamento (della regolarita
contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione all'albo) e indicazione
Controllo ) . R L I . |puntuale
nell'atto degli estremi del documento acquisito (n. protocollo, link dal sito
1 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, et
dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire . e ) - . .
unimpresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di a?t.estazmne negli atti dell |pefs|stenza_d| cause di incompatibilita, conflitto
qualificazione); di |nter¢_esse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
2 accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara voltia |Responsabilita procedimento
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto
come modalita per distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i
1. Programmazione partecipanti allo stesso; indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
2. Studio ed elaborazione 3 uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piu
3. Determinazione a contrarre vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa;
4. Predisposizione documenti di 4 utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento L . L o
gara d’appalto diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire _esphqtazu_)ne dei requisit al fine di giustificarne Ia loro puntuale
5. Eventuale invito a presentare un’'impresa; individuazione - puntuale
offerte 5 ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto
6. Gestione della fase di ricevimento|per consentire allappaltatore di recuperare lo sconto effettuato
offerte in sede di gara o di conseguire extra guadagni; - L . . .
7. Nomina commissione giudicatrice |6 abuso del provvedimento di revoca della procedura al fine di speqﬁcazmne dei cr.lten d_' agg|udlca2|one in modo da assicurare la
Affidamento di lavori, servizi o 8. Esame offerte bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello qualita della prestazione richiesta puntuale
forniture > € 40.000 con procedura |9. Proposta di aggiudicazione atteso o di concedere un indennizzo all'aggiudicatario;
negoziata 10. Aggiudicazione 7 elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
11. Comunicazione aggiudicazione [limproprio utilizzo del modello procedurale dellaffidamento riferimento a tempi, dimensioni e modalita di attuazione a cui ricollegare
12. Controlli sugli esiti di delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto; |Conformita il diritto alla controprestazione
aggiudicazione 8 discrezionalita nella definizione dei criteri di aggiudicazione  [degli atti puntuale
13. Pubblicazione esiti procedura 9 discrezionalita nella definizione dell'oggetto della prestazione
14. Relazione unica procedura di e delle specifiche tecniche
aggiudicazione 10 previsione di clausole di garanzia prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratti
15. Stipula contratto 11 discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di puntuale
16. Comunicazione avvenuta verifica delle prestazioni
stipulazione contratto 12 discrezionalita nella definizione delle modalita e tempi di
17. Esecuzione contratto pagamento delle controprestazioni o . R, .
13 eventuale contiguita tra 'amministrazione e il soggetto |nd|cazpnc_= puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle
fornitore prestazioni oggetto del contratto puntuale
14 eventuale ricorrenza degli affidamenti ai medesimi soggetti attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale

15 inaiustificata revoca della nrocedura
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- indebita previsione di subappalto

- . 7 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento
estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
Organizzazion collaboratori a qualsiasi titolo dellimpresa fornitrice di beni e /o servizi ed -
1 | ) X A - . A periodica
e inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di risoluzione in
caso di violazione degli obblighi contenuti nel predetto codice
verifica della completezza del contratto, convenzione o incarico ai fini
Controlio 1 |della verifica della regolare esecuzione, attraverso lindicazione della puntuale
quantita, qualita e tempistica della prestazione richiesta.
fornire la pubbicizzazione delle fattispecie per le quali si & attivata la
Trasparenza |1 |Procedura, attraverso la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente puntuale
1 ricorso immotivato alla deroga 1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
) . . o o 2 affidamento ingiustificato a favore di soggetti che non . [ [aESazZIone eg atr OemMESISTENZa O CAUSE T MCOMpatDta, COTTITo
Affidamento di lavori, servizi o 1. Determinazione a contrarre abbiano i requisiti previsti dalla legge Responsabilita diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
forniture, in deroga o somma 2. Pubblicazione esiti procedura ) ) ’ . i
' g ) P 3 affidamento abituale e ricorrente pur se in deroga alle norme procedimento puntuale
urgenza 3. Stipula contratto dileqge
4. Esecuzione contratto h 99 . . ! 1 |motivazione del ricorso alla deroga o alla somma urgenza puntuale
4 incompleta definizione dell'oggetto della prestazione a causa
dellurgenza Conformita 2 |motivazione in ordine alla individuazione del soggetto affidatario puntuale
degli ati 3 |attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
4 |attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
Organizzazion collaboratori a qualsiasi titolo dellimpresa fornitrice di beni e /o servizi ed -
1 periodica

e

inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di risoluzione in
caso di violazione degli obblighi contenuti nel predetto codice
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pubblicazione puntuale di tutti gli atti nell'apposita sezione

trasparenza |1 L B
amministrazione trasparente
1 indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
1. Poca trasparenza Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
Determinazione a contrarre endoprocesso 2. Discrezionalita 2 |diinteresse anche potenziale del RUP e dei dipendenti che prendono
parte al procedimento puntuale
1 fornire esaustiva motivazione tecnico/organizzativa della modalita di puntuale
. selezione del contraente prescelta
Conformita - o
degli atti 2 |fare ricorso al mercato elettronico in via prevalente puntuale
3 |motivare I'eventuale deroga all'utilizzo del mercato elettronico puntuale
Controllo 1 |provvedere alla risoluzione previa comunicazione al RPC e richiamare lafpuntuale
procedura nell'atto
1. Arbitrarieta e favoritismi 1 [|indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Rescissione o risoluzione del d 2' Di ionalita nell lte a fronte di tuali situazioni - —— - = — -
contratto enaoprocesso - |_scre2|ona| a nelle scelte a fronte di eventuali situazioni Responsabilita, a?t.estazmne negli atti dell |n_eystenza Q| cause di incompatibilita, conflitto
affini 2 |diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
3. Rapporto di scambio tra uffici e imprese private procedimento puntuale
Conformita ampia motivazione tecnica e giuridica, con riferimento a quanto previsto
- puntuale
degli atti dal contratto
verifica dei requisiti necessari per l'affidamento (della regolarita
contributiva DURC, idoneita tecnica, iscrizione all'albo) e indicazione
Controllo 1 ) . R - I .. |puntuale
nell'atto degli estremi del documento acquisito (n. protocollo, link dal sito
1. Programmazione etc.)
2. Studio ed elaborazione
3. Determinazione a contrarre
4. Predisposizione documenti di 1
gara d'appalto B indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
5. Eventuale invito a presentare Responsabilita
offerte attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
6. Gestione della fase di ricevimento . . s - R A 2 |diinteresse del RUP e deidipendneti che prendono parte al
1. discrezionalita nella definizione dei criteri di aggiudicazione X
offerte . h . : procedimento untuale
. L ... |2. utilizzo di modalita di selezione del contraente poco p
7. Nomina commissione giudicatrice -
trasparenti
8. Esame offerte e . , . N
. L . . Lo 3. difficolta nella comparazione dell'offerta economicamente pit
Affidamento attivita di formazione 9. Proposta di aggiudicazione . 1 S . T Lo
L vantaggiosa esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale
10. Aggiudicazione o X
L S individuazione puntuale
11. Comunicazione aggiudicazione
12. Controlli sugli esiti di
aggiudicazione 2 L o .
13. Pubblicazione esiti procedura specificazione dei criteri di aggiudicazione in modo da assicurare la
Conformita qualita della prestazione richiesta puntuale

14. Relazione unica procedura di
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aggiudicazione
15. Stipula contratto
16. Comunicazione avvenuta

degli atti

attribuzione del CIG (codice identificativo gara)

stipulazione contratto puntuale
17. Esecuzione contratto
utilizzo prevalente delle modalita di selezione del contraente attraverso
le piattaforme del mercato elettronico. In caso di deroga al metodolo
prevalente fornire esaustiva motivazione economica e/o giuridica puntuale
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilita a?t.estazmne negli atti dell megstenza Q| cause di incompatibilita, conflitto
diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
procedimento puntuale
1.discrezionalita nella scelta sulle modalita di progettazione dare atto della verifica delle caratteristiche del progetto ai sensi del puntuale
Approvazione progetto di fattibilta |~ 2.rapporti di scambio tra privati e dipendenti Conformita D.Lgs 50/2016
tecnica ed economica/ definitivo P 3. stima scorretta dei costi degli atti
dare atto della previsione dell'opera nel Programma delle Opere puntuale
Pubbliche se superiore a euro 100.000
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Organizzazion 1 incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e untuale
e indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare p
attenzione alla dichiarazione del RUP
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
diinteresse del RUPe dei dipendenti che prendono parte al
procedimento puntuale
1.discrezionalita nella scelta sulle modalita di progettazione dare atto della verifica delle caratteristiche del progetto ai sensi del puntuale
2.rapporti di scambio tra privati e dipendenti D.Lgs 50/2016
Approvazione progetto esecutivo endoprocesso 3. stima scorretta dei costi Conformita .
PP prog P degli att dare atto della previsione dell'opera nel Programma delle Opere puntuale
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dare atto, con motivazioni tecniche e giuridiche, della congruita del costo
della progettazione con le caratteristiche della stessa

Organizzazion 1

e

puntuale

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare

attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
1 [indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
1. Pressioni esterne Responsabilita, a?t.estazione negli atti dell‘ihe_sistenza_di cause di incompatibilita, conflitto
Approvazione perizia progettuale | 2. Rapporti di scambio tra professionisti esterni e dipendenti 2 |diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
suppletiva e di variante P 3. Mancato controllo sull'attivita svolta procedimento puntuale
Conformita 1 |motivazione dell'approvazione per validita tecnica e giuridica puntuale
degli atti 2 dare atto, con motivazioni tecniche e giuridiche, della congruita del costo puntuale
della perizia con le caratteristiche della stessa
1 [indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
) . = 2 |diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
1. discrezionalita nella scelta X
X . - o procedimento puntuale
. - 2. Disparita di trattamento a parita di condizioni
Concessione proroga termini : . " s L
contrattuali endoprocesso 3. elusione della normativa sugli appalti in termini di rispetto ,  [|fornire precise motivazioni tecniche e giuridiche relative alle proroghe puntuale
delle procedure per soglie di costo rispetto a quanto previsto nel contratto
Conformita dare atto della conguna del provvedimento n relazione a quanto
degli atti previsto nel contratto puntuale
osservare il rispetto delle misure anticorruzione relative agli affidamenti
3 N ) S . - puntuale
sottosoglia nell'Area di rischio 2. contratti pubblici
1 lindicazione del responsabile del procedimento nellatto puntuale
Responsabilita) attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
1. Mancata assunzione di responsabilita 2 |diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
. L . 2. Discrezionalita nella risposta procedimento puntuale
Risposta ad esposti e ricorsi endoprocesso . s - R
3. Disparita di trattamento a parita di condizioni Conformita
- fornire precise motivazioni tecniche e giuridiche puntuale
deali atti
Organizzazion 1 |rispetto della cronologia di presentazione dell'esposto puntuale
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2 |eventuale deroga compiutamente motivata puntuale
1. Programmazione fornire la pubbicizzazione delle fattispecie per le quali si & attivata la
2. Studio ed elaborazione Trasparenza |1 procedura, attraverso la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
3. Determinazione a contrarre nellapposita sezione "Amministrazione Trasparente puntuale
4. Predisposizione documenti di — - -
gara d'appalto 1 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
5. Eventuale invito a presentare
offerte Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
6. Gestione della fase di ricevimento di interesse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
offerte procedimento puntuale
; Eg;nn:neaoi?erzzﬂssmne giudicatrice 1. Abus_o nell’uti_lizzo della fattispecie al fine di definire
Finanza di progetto 9. Proposta di aggiudicazione arbitrariamente il contraente 1 [fornire esaustiva motivazione tecnica e giuridica in merito allaffidamento [Puntuale
10. Aggiudicazione 2. Opacita delle operazioni svolte Conformita effettuato (tempistiche, costi, fabbisogno, urgenza)
- S 3. Eccesso di discrezionalita nella scelta del contraente
11. Comunicazione aggiudicazione degli atti
12. Controlli sugli esiti di
aggiudicazione 2 |osservare il rispetto delle misure anticorruzione relative agli affidamenti puntuale
13. Pubblicazione esiti procedura nell'Area di rischio 2. contratti pubblici
14. Relazione unica procedura di
aggiudicazione
15. Stipula contratto
16. Comunicazione avvenuta Organizzazion 1 acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
stipulazione contratto e incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
17. Esecuzione contratto indicazione degli estremi dei documenti acquisiti, con particolare
attenzione alla dichiarazione del RUP puntuale
Trasparenza |1 |pubblicazione dell'elenco delle opere pubbliche per le quali sono state
disposte epropriazioni periodca
attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
1 |diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al
1. Perseguimento di fini privati Responsabilita procedimento puntuale
2. Discrezionalita nelle scelte
Espropriazioni per pubblica utilita  |endoprocesso 3. Scorretta stima del valore di mercato dellimmobile 2 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale

acnranriatn
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specificazione dei criteri per la definizione del bene oggetto di

1 o ) Co o ) S puntuale
espropriazione: indagini di mercato, atti di acquisto confinanti etc.
Conformita
degli atti attestazione della necessita dell'espropriazione per finalita pubbliche puntuale
certificazione della scelta secondo il criterio di minor costi/benefici, con
3 L ) puntuale
motivazione tecnica
T 1 pubblicazione dell'elenco delle opere pubbliche per le quali sono state
) o rasparenza : A sioni -
1. Perseguimento di fini privati disposte epropriazioni periodca
R . T . 2. Discrezionalita nelle scelte i i atti dell'inesi i ii ibilit3 i
Espropriazioni ex art. 42 bis DPR Espropriazioni ex art. 42 bis DPR ! ) . _ a?t.estazmne negh_am dell |r_1eS|stenza di cause di incompatibilita, conflitto
327/2002 32712002 3. Scorr.etta stima del valore di mercato dellimmobile e diinteresse dei dipendenti e del RUP che prendono parte al
espropriato Responsabilita procedimento puntuale
2 |indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
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Scelta del RUP, del supporto al
RUP e della direzione lavori

endoprocesso

Trasparenza |1 o . L ) . . .
pubblicazione dellle informazioni nell'apposita sezione amministrazione
1. rischio di preventiva determinazione del soggetto a cui trasparente relativa ai lavori pubblici per cui € stato affidato I'incarico.
affidare l'incarico;
2. mancato rispetto del principio di rotazione, laddove possibile;
3. rapporti consolidati fra amministrazione e incaricato; 1 attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto untuale
4. mancata o incompleta definizione dell'oggetto; » diinteresse dei dipendenti e del RUP che prendono parte al P
5. mancata o incompleta quantificazione del corrispettivo; Responsabilita procedimento
6. mancata comparazione di offerte;
7. anomalia nella fase di acquisizione delle offerte che non 2 | . : . ’
. I indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
garantisce la segretezza e la parita di trattamento.
Conformita ) ) ) . e ) |
degli atti completo rispetto delle misure previste per il processo "Affidamento di ~ [puntuale

forniture, servizi, lavori per importi inferiori ai 40.000 euro
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Area 3 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

; ; ietin | AN ™
. Lo . tlpologla . . . templstlc
Processo Fasi Fattori di rischio i Misure di prevenzione SRR
di misure a L1912
c|c©| ®©
verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o untuale
privato e indicazione degli atti che ne attestino la regolarita P
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini
dell'esercizio dell'attivita commerciale e indicazione dei documenti che |puntuale
Controllo attestano tale regolarita
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di eriodica
presentazione P
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di
. . X A puntuale
avvio e di conclusione del procedimento
pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le autorizzazioni -
Trasparenza ) . - . L . periodica
1. carenza di informazione ai fini della presentazione nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
dell'istanza — - -
2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
. - - dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del possesso di K . . K . o ]
Autorizzazioni concessioni suolo requisiti richiesti Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
pubblico (concessione suolo 1. Ricevimento istanza 3. rilascio dellautorizzazione diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
ubblico permanente a fini 2. Smistamento pratica a tutti i ' . . . i
p per : tamento p 4. mancato rispetto della cronologia nell'esame dellistanza procedimento
commerciali, concessione soggetti coinvolti 5. di ionalita nella definizi dei -
temporanea suolo pubblico aifini |3, Istruttoria - discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisit attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame eventualmente
commerciali. autorizzazione 4. Eventuali richieste di integrazione Zoggemw it def g richiesto da controinteressati con indicazione di tutte le richieste e degli |puntuale
’ X " - . discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti i - i
temporanea suoli pubblico a fini non |documentale onettivi q atti prodotti in sede di esame
commerciali, concessione 5. Assenso/diniego motivato 7g?nancat0 rispetto dei tempi di rilascio ttestazi dell ; X | di pi ist Jati
temporanea suolo pubblico a fini 6. Gestione eventuali contenziosi ' . p p . . attestazione de _avveﬂu a cqmpara_zmne ne casc_; ! p|u _'S anze relative puntuale
edilizi 8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio
dell'autorizzazione attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
10. interpretazione indebita delle norme Conformita dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
degli atti allambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione P
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione P
informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile untuale
dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
Organizzazion
e predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni periodica
necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di -
periodica

Controlln
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1. carenza di informazione ai fini della presentazione
dell'istanza

2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame

rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di

procedimento

X X N A untuale

avvio e di conclusione del procedimento P

pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le autorizzazioni -
Trasparenza \ - : : - ’ periodica

nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente

Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto

diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
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dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del possesso di
requisiti richiesti

attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame eventualmente

! L . 1. Ricevimento istanza 3. rilascio dell'autorizzazione 1 [richiesto da controinteressati con indicazione di tutte le richieste e degli |puntuale
Autorizzazioni codice della strada A ) . A . , " . . .
) S ; 2. Smistamento pratica a tutti i 4. mancato rispetto della cronologia nellesame dell'istanza atti prodotti in sede di esame
(autorizzazioni in deroga al Codice R h . . ", - . L
N L . soggetti coinvolti 5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti
della Strada, Autorizzazioni per i . o
assi carrabili, Autorizzazioni tagli 3. Istruttoria soggettiv i ; i i) i ;
P dali Pass.  dhandi 9114, Eventuali richieste di integrazione [6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti , |attestazione dellavvenuta comparazione nel caso di pidl istanze relative puntuale
stradali, Pass portatori d'handicap, . oo oggettivi < |alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta
autorizzazioni di pubblica sicurezza - . ) . S
etc) 5. Assenso/diniego motivato 7. mancato rispetto dei tempi di rilascio
6. Gestione eventuali contenziosi 8. altera_zmne corretto svolg_|men_to d_ell'|strutto_r|a; . Conformita attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio degli ati 3 |delrautorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
dellautorizzazione al'ambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
10. interpretazione indebita delle norme
4 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione P
5 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata 'autorizzazione p
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile untuale
dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
Organizzazion
e predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
2 |delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni periodica
necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
1 verifica della regolarita della eventuale occupazione di suolo pubblico o untuale
privato e indicazione degli atti che ne attestino la regolarita P
verifica della regolarita dei pagamenti delle somme dovute ai fini
2 |dellesercizio dell'attivita e indicazione dei documenti che attestano tale |puntuale
Controllo regolarita
3 garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di eriodica
presentazione P
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di
4 X X X A puntuale
avvio e di conclusione del procedimento
pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le autorizzazioni -
Trasparenza |1 periodica

1. carenza di informazione ai fini della presentazione

nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
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dell'istanza

2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame 1 |Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
dellistanza, in relazione alla verifica di atti o del possesso di iy . o L R - S I
o P Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
requisiti richiesti s S A
- . o \ ) . 2 |diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
1. Ricevimento istanza 3. rilascio dell'autorizzazione rocedimento
2. Smistamento pratica a tutti i 4. mancato rispetto della cronologia nellesame dell'istanza P
Avtori o fostasion Zotf]g:etttlt c9|nvolt| 5. d|sctrtg;|0nal|ta nella definizione e accertamento dei requisiti attestazione in ordine allespletamento di ogni esame eventualmente
u (r)Tr_|zzaZ|0Itn| ml_a?' e_sfaﬁlom 4' ES u tor|? ichieste di int . Z"gge 'V'_ lita definizi " o dei isit 1 |richiesto da controinteressati con indicazione di tutte le richieste e degli |puntuale
sportive, culturali, turistiche - Eventuali richieste di integrazione (6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti atti prodotti in sede di esame
documentale oggettivi
5. Assenso/diniego motivato 7. mancato rispetto dei tempi di rilascio
6. Gestione eventuali contenziosi 8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria; 2 attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze relative untuale
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta P
dell'autorizzazione
10. interpretazione indebita delle norme . . . L . A .
Conformita attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
degli ati 3 |dellautorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
allambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
4 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione P
5 attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione P
6 |informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
1 distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile untuale
dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
Organizzazion
e predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
2 |delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni
necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
garantire il disbrigo delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di o
1 . periodica
presentazione
2 rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di puntuale
Controllo avvio e di conclusione del procedimento
costante verifica delle concessioni in scadenza (ove soggette a -
3 periodica
scadenza)
verifica periodica dei versamenti eventualmente spettanti -
4 : s X periodica
allamministrazione
pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le autorizzazioni -
Trasparenza |1 periodica

1. carenza di informazione ai fini della presentazione

nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
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dell'istanza

2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
dell |_st.a.n;a';.ln rgla2|one alla verifica di atti o del possesso di Responsabilita attestazione negli atti dellinesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
L . req_ulsm.nc lesti . X diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
1. Ricevimento istanza 3. rilascio dell'autorizzazione procedimento
2. Smistamento pratica a tutti i 4. mancato rispetto della cronologia nellesame dell'istanza " - - " - -
. - . . " - . I attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame eventualmente
soggetti coinvolti 5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti . . . o . - "
- - richiesto da controinteressati con indicazione di tutte le richieste e degli |puntuale
. L 3. Istruttoria soggettivi . . )
Altre autorizzazioni (cimiteriali, altro) . - . : . s - . _— atti prodotti in sede di esame
4. Eventuali richieste di integrazione |6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti
documentale. ) ] oggettivi ) _ o attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze relative untuale
5. Assenso/diniego motivato 7. mancato rispetto dei tempi di rilascio ) alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta ~ |P
6. Gestione eventuali contenziosi 8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria;
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio attestazione dell'assenza di ulteriori elementi ostativi al rilascio
dellautorizzazione Conformita dell'autorizzazione, anche con riferimento alle norme relative puntuale
10. interpretazione indebita delle norme degli atti allambiente, alla pianificazione urbanistica, ecc
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione P
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione P
informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
Indicazione del Responsabile del procedimento puntuale
distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile puntuale
Organizzazion dellatto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
e predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni
necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di
1. Ricevimento istanza pratiche da controllare (controllo formale su tutte le Scia; controllo a periodica
2. Smistamento pratica a tutti i . . " i il 109 ifi
o, coinvoltip 1 - mancata effettuazione dei controlli Controllo campione, almeno il 10% su quanto autocertificato)
Attivita svolte sulla base di 3 ?s%ruttoria 2 - effettuazione di controlli sulla base di criteri discrezionali che Predisposizione e formalizzazione di un atto in cui si attestano gli esiti eriodica
autocertificazioni e soggette a ’ R . . non garantiscono parita di trattamento sui controlli effettuati P
4. Eventuali richieste di integrazione : s A
controllo (SCIA - DUA) 3 - disomogeneita nelle valutazioni
documentale N . I S . .
- . Definizione di informazioni chiare e accessibili sui requisiti, presupposti e
5. Assenso/diniego motivato S . . X ; -
. I - Trasparenza modalita di avvio della Scia, da pubblicare sulla home page del sito periodica
6. Gestione eventuali contenziosi s ) . . A .
istituzionale dell'ente e nella sottosezione provvedimenti dei dirigenti
controllo successivo di merito da parte dell'ufficio competente dell'endo periodica
1. Omesso controllo sulla legittimita dell'istanza Controllo procedimento
- . 2. Ritardo nell'accettazione dell'istanza ifi i i i sull i i
) o Fase di verifica regolarita formale € ] verifica del rispetto dei tempi sull'accettazione delle istanza (percentuale -
Procedimenti unici SUAPE 9 3. Mancato perfezionamento della pratica periodica

della pratica presentata

A Armnaccn ~rantealla ciananciss

di realizzazione)
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Organizzazion ) . . A . . .
e 9 rispetto ordino cronologico di arrivo delle pratiche per istruttoria puntuale
controllo sulle tempistiche di rilascio dei permessi periodica
Controllo
Rilascio di permessi a costruire in controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato allistanza periodica
tori provvedimento finale 1.ritardi nel rilascio dell'autorizzazione
sanatoria Conformita nel caso di rilascio di permesso di costruire in accertamento di
deali ati conformita, indicare dettagliatamente gli aspetti tecnici considerati per il |puntuale
g rilascio e le valutazione effettuate rispetto alle stesse
Controllo controllo sulla rispondenza del titolo rilasciato allistanza periodica
Autorizzazione paesaggistica provvedimento finale 1. Ritardi nel rilascio della concessione s L i . . . ;
Conformita indicazione dettagliata delle caratteristiche dell'atto istruttorio sulla base untuale
degli atti delle quali effettuare controlli a campione successivi P
trattazione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico di eriodica
presentazione dellistanza P
rispetto del termine finale del procedimento. Indicazione del giorno di
Controllo N X X A puntuale
avvio e di conclusione del procedimento
attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni sostitutive eriodica
di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti P
pubblicazione periodica della tabella contenente tutte le concessioni -
Trasparenza \ - - : L ’ periodica
nell'apposita sottosezione della Sezione Amministrazione Trasparente
1. carenza di informazione ai fini della presentazione
dellistanza ] ) Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame
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dell'istanza, in relazione alla verifica di atti o del possesso di
requisiti richiesti

Responsabilita

attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto

1. Regolamentazione modalita di ST ) . diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
) 3. rilascio dell'autorizzazione di t
concessione ) . | . procedimento
. . .+ . |4. mancato rispetto della cronologia nellesame dellistanza
2. Pubblicizzazione delle modalita di . . ", - . - . . . . . .
concessione 5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame eventualmente
. . - L . soggettivi richiesto da controinteressati con indicazione di tutte le richieste e degli |puntuale
Concessione di fabbricati 3. Ricevimento istanza : . . N . - . . .
4. Istruttoria 6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti atti prodotti in sede di esame
’ . oggettivi
5. Concessione 7 to risnetto dei t i di rilasci
6. Controlli successivi - mancao rispetio del templ di rfascio ) attestazione dellavvenuta comparazione nel caso di pil istanze relative | =
8. altera_zmne corretto svolg_|men_to d_eII |strutto_r|a, . s alla stessa autorizzazione e indicazione delle motivazioni della scelta P
9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio Conformita
dell'autorizzazione degli atti ] . ) . .
10. interpretazione indebita delle norme att_es.tazmn_e dgll avyenutg ver|f|ca dei requisiti soggettivi del soggetto a puntuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a untuale
cui viene rilasciata l'autorizzazione P
informazione trasparente sui riferimenti normativi puntuale
distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile untuale
dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile. P
Organizzazion
e predisposizione e pubblicazione di modulistica per la presentazione
delle domande di autorizzazione che contenga tutte le informazioni puntuale
necessarie al controllo di legittimita da parte degli uffici
attivazione di controlli a campione sul 10% delle dichiarazioni sostitutive -
Controllo X . - . X ; periodica
di certificazione e di atto notorio rese dagli utenti
pubblicazione periodica di tutte le comunicazioni istituzionali in merito -
N L X . . periodica
alle modalita e tempistiche di presentazione delle istanze
Trasparenza garantire la permanenza delle documentazione relativa all'assegnazione
degli alloggi per un periodo non inferiore ai 5 anni alla conclusione del periodica
procedimento
pubblicazione di tutta la modulistica per la presentazione dell'istanza periodica
Indicazione del Responsabile del procedimento nell'atto puntuale
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Assegnazione alloggi di edilizia
residenziale pubblica

1. Regolamentazione modalita di
assegnazione

2. Pubblicizzazione delle modalita di
concessione

3. Ricevimento istanze

4. Istruttoria

5. Predisposizione graduatoria
6. Assegnazione definitiva

7. Gestione dell'eventuale
contenzioso

8. Controlli successivi

1. carenza di informazione ai fini della presentazione
dell'istanza

2. disparita di trattamento nella fase di accettazione ed esame
dellistanza, in relazione alla verifica di atti o del possesso di
requisiti richiesti

3. rilascio dell'autorizzazione

4. mancato rispetto della cronologia nellesame dell'istanza

5. discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti
soggettivi

6. discrezionalita definizione e accertamento dei requisiti
oggettivi

7. mancato rispetto dei tempi di rilascio

8. alterazione corretto svolgimento dell'istruttoria;

9. uso di falsa documentazione finalizzata al rilascio
dell'autorizzazione

10. interpretazione indebita delle norme

Responsabilita

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di

incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
attestazione in ordine all'espletamento di ogni esame eventualmente
richiesto da controinteressati con indicazione di tutte le richieste e degli |puntuale
atti prodotti in sede di esame
attestazione dell'avvenuta comparazione nel caso di piu istanze, con
S N puntuale
indicazione delle motivazioni della scelta
Conformita
degli atti attestazione dellavvenuta verifica dei requisiti soggettivi del soggetioa |
cui viene concesso l'alloggio P
attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti oggettivi del soggetto a untuale
cui viene concesso l'alloggio P
informazione trasparente sui riferimenti normativi e regolamentari puntuale
Organizzazion distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile puntuale

e

dell'atto (dirigente sottoscrittore) ove possibile.
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Area 4 - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

. . . . ‘_| N m
. Lo . Tlpologla . . . templstlc
Processo Fasi Fattori di rischio o n. [Misure di prevenzione SIS
di misure a A B
C|c| ©
attestare e motivare la piena rispondenza tra i criteri riportati negli atti di untuale
indirizzo e negli atti di attribuzione dei vantaggi economici p
vidimare le pezze giustificative di spesa, presentate a corredo dei
Controllo rendiconti, al fine di impedire ulteriore richiesta e ottenimento di periodico
contributi sulla base delle stesse pezze giustificative gia presentate.
Nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione al protocollo in
ordine ai tempi di evasione della pratica, precisarne le motivazioni negli |puntuale
atti di riferimento
Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione di untuale
Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013 p
Trasparenza pubblicare per almeno 30 giorni dallavvio del procedimento, in una
sezione dedicata della home page del sito istituzionale le informazioni -
X . - s L X periodico
inerenti i contributi che si intendono attribuire, la documentazione
. . I relativa e la modulistica completa
Erogazione di sovvenzioni e
contributi a persone ed enti . . s Lo . . ) .
. p R 1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui - . . . .
pubblici e privati . . - - . Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
. destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni
1. Voucher a favore delle famiglie 1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o dei o
con figli frequentanti strutture per la |1. Determinazione dei criteri ) ; - Responsabilita attestazione negli atti dell'inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto
LS X . E s vantaggi da attribuire s . .
prima infanzia regolarmente 2. Verifica dei requisiti = . . . . S diinteresse del RUP e dei dipendenti che prendono parte al puntuale
) ) . . 2. Individuazione discrezionale dei beneficiari; X
autorizzate al funzionamento 3. Elaborazione delle istanze - - L . procedimento
. P o ) - . - 3/a. Mancato rispetto dell'ordine di arrivo delle istanze
3. Concessione contributi a sodalizi |4. Riconoscimento dei contributi /b, rinetizi del ri ) o dei tributi ai medesimi
sportivi locali per uso di strutture - fipetizione del riconoscimento dei contributi al medesimi Motivare, negli atti di indirizzo, i criteri per la distribuzione degli importi
sportive alternative a quelle soggetti o o messi a disposizione e le motivazioni che possono determinare una puntuale
comunali. 4. Contributi/sussidi, sovvenzioni ad personam parzialita nella ripartizione
4. Concessione contributi ad
associazioni culturali Fare espresso richiamo, nel provvedimento concessorio, ai benefici gia untuale
accordati allo stesso soggetto nel medesimo esercizio finanziario p
conformita
degli atti . - T
Quando non si tratti di contributi disciplinati dalla legge e a contenuto
vincolato, provvedere alla specificazioni delle ragioni che determinano la |puntuale
concessione del contributo
Riportare, nell'atto di concessione, i criteri di ammissione, assegnazione untuale
ed erogazione P
aggiornamento Regolamento dei criteri di concessione con riferimento
particolare alla tempistica della deliberazione di indirizzo da parte della  |periodico
. . Giunta.
Organizzazion
e
Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il -
periodico

controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese
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Attribuzione di vantaggi economici,
agevolazioni ed esenzioni

1. Verifica dei requisiti
2. Elaborazione delle istanze
3. Riconoscimento dei contributi

1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni

1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o dei
vantaggi da attribuire

2. inadeguatezza della documentazione per l'accesso ai
vantaggi che puo determinare eventuali disparita di trattamento
R/a conflitta di interessi

Controllo

Assicurare, da parte dell'ufficio competente, la vidimazione delle pezze
giustificative di spesa, presentate a corredo dei rendiconti, al fine di
impedire ulteriore richiesta e ottenimento di contributi sulla base delle
stesse pezze giustificative gia presentate

periodico

Nel caso in cui non si rispetti I'ordine di acquisizione al protocollo in
ordine ai tempi di evasione della pratica, precisarne le motivazioni negli
atti di riferimento

puntuale

Trasparenza

Disporre la tempestiva pubblicazione, nell'apposita sotto sezione di
Amm.ne Trasparente, delle informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013

puntuale

pubblicare per aimeno 30 giorni dall'avvio del procedimento, in una
sezione dedicata della home page del sito istituzionale le informazioni
inerenti i contributi che si intendono attribuire, la documentazione
relativa e la modulistica completa

periodica
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3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di 1 |Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
presentazione delle istanze . T T - . ] i
Responsabilita acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
2 |incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
conformita 1 fare riferimento alla relazione del responsabile del procedimento in untuale
degli atti merito ai criteri per 'assegnazione p
1 |Regolamentazione dei criteri di concessione periodica
Organizzazion
€ Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il -
2 TR - - periodica
controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese
dare ampia informazione ai cittadini sulla possibilita di presentare -
1. periodica
istanza
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui Trasparenza - . . .
. R L S L Trasparenza amministrativa, dare atto della gestione del procedimento -
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni 2 i enti periodica
1. Pubblicazione informativa 1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o dei presso afir enti
. . I 2. Presentazione istanza vantaggi da attribuire - ; . .
Riconoscimento/attribuzione . . 99 . \ . 1 |Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
. . . 3. Istruttoria 2. inadeguatezza della documentazione per |'accesso ai
beneficio a seguito di calamita . . . . N . . . .
naturali 4. Riconoscimento indennizzo vantaggi che pud determinare eventuali disparita di trattamento R it L L o . . . X
3/a confiitto di interessi esponsabilita _acqwsmqng fielle dlf:hlarg_zwm relative alla !neS|§tenza cﬂ cause di
2 lincompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale

3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di
presentazione delle istanze

indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
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Organizzazion

Definizione della documentazione e della modulistica che garantisca il

N - L eriodica
e controllo sulla legittimita dellle dichiarazioni rese P
1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui Indicazione il Responsabile del Procedimento nell'atto puntuale
destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni
1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o dei Responsabilita . L o . o . X
vantaqai da attribuire acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Concessione Impianti pubblicitari  |fase di esame della richiesta di agg ' ’ incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e untuale
concessione da parte dellufficio 2. inadeguatezza della documentazione per l'accesso ai o p v - ; g. o P
p vantaggi che puo determinare eventuali disparita di trattamento indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
3/a conlflitto di interessi
3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di . .
. ) Organizzazion . - . - -
presentazione delle istanze e prevedere e rispettare modalita di rotazione delle concessioni periodica
1 Ricezione istanza 1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti a cui R bilts _a\ch|S|Z|?E$tfielle dflli?'a(;?_z'?m relat|v§ a:)lzl!nes:terlza d_' cause di twal
2' Esame dellistanza destinare vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni esponsabilita !nzpmp_a : ”da’ T_Oh tl 0 .ldln%resse o I_O 'g_o_t_' astensione e puntuaie
’ . 1/b. Discrezionalita nella determinazione delle somme o dei Indicazione degfi estremi dei documenti acquisit
3. Quantificazione del danno (anche . L
) B vantaggi da attribuire
) ) attraverso assistenza tecnica : . ) .
Risarcimento del danno specifica) 2. inadeguatezza della documentazione per l'accesso ai conformita attestazione della procedura standardizzata seguita per la
i 5 f i di i di A - puntuale
4. Attribuzione dellimporto vantaggl.che pud dete_rmlnare eventuali disparita di trattamento|  degji atti quantificazione del danno
3/a conlflitto di interessi
5. Pagamento A ! S .
3/b. mancata motivazione del non rispetto dell'ordine di ) . o o . o o .
presentazione delle istanze Organizzazion nduzwr_we del.la franc_h|g|a Eflssmuratwa finalizzata alla riduzione dei periodica
e procedimenti a gestione diretta dell'ente
1. Analisi del credito vantato » _acqwsapng fielle dlf:hlarg_zwm relative alla !neS|§tenza cﬂ cause di
s . - Responsabilita incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
dalramministrazione 1/a. Discrezionalita nella individuazione dei soggetti sui quali indicazi i i dei i isiti
Pignoramento viterzi 2. Studio dello stato patrimoniale del| "~ 99 q indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
. . : procedere
Procedure fallimentari debitore . . L N .
i . . ) 1/b. Discrezionalita nella determinazione del credito n . . .
Eredita giacenti 3. Istruttoria pratica PO, ; conformita attestazione della procedura standardizzata seguita per la
- . 2 conflitto di interessi o ac puntuale
4. Conclusione procedimento degli atti quantificazione del danno
5. Acquisizione bene pignorato
Organizzazion . . . . . . . . -
9 e monitoraggio dei tempi di effettuazione dei controlli propedeutici periodica
attestazione sul rispetto dei criteri di accesso al servizio nell'atto di
Controllo puntuale

erogazione del contributo
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Inserimenti lavorativi di soggetti
svantaggiati

1. Richiesta formale da parte della
ditta

2. Verifica requisiti

3. Inserimento lavorativo

Violazione della par condicio di accesso

pubblicazione delle informazioni relative al servizio all'interno di
un'apposita sezione nel sito istituzionale

indicazione degli estremi dei documenti acquisiti nel caso di attivazione
del servizio ed erogazione dei contributo

Trasparenza
Implementazione Banca dati aziende disponibili al'assunzione periodica
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
. incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
Responsabilita puntuale
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Area 5 - Gestione della spesa, delle entrate e del patrimonio

; ; ietin [N [m
. T . tlpologla . . . tempistic
Processo Fasi Fattori di rischio oo Misure di prevenzione SIS
di misure a 21212
| ©|
verifica della regolarita contributiva DURC e indicazione nell'atto degli untuale
estremi del documento acquisito P
Controllo
Definire verifiche periodiche sul rispetto del cronoprogramma attuativo periodico
- ’ . 1 assenza o incompletezza della verifica riguardo alla regolarita allegato allatto di atiribuzione dellincarico
1. Verifica esecuzione prestazione )
- B della prestazione
2. Verifica impegno di spesa N . . . L
o . . - 2 mancata applicazione di penali nel caso in cui ricorra la - L - . . . .
Liquidazione di somme per 3. Quantificazione importo spettante fattispecie acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
prestazioni di servizi, lavori o 4. Verifica requisiti beneficiario P - . S - incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
X . . 3 mancata verifica delle disponibilita delle somme da liquidare Lo . Lo . L . puntuale
forniture 5. Predisposizione atto ) - . indicazione degli estremi dei documenti acquisiti del responsabile
- . . |4 mancata corrispondenza delle somme liquidate rispetto alle _— -
6. Trasmissione atto a ragioneria L Responsabilita liquidatore
previsioni convenute
5 mancata verifica della regolarita contributiva dell'operatore
economico (DURC) Indicazione il Responsabile del Procedimento puntuale
attestazione dell'avvenuta verifica della regolare prestazione o untuale
Conformita riferimento all'atto che lo attesti P
degli atti annotazione da cui risultino gli elementi di calcolo che giustifichino la untuale
quantificazione delle somme da liquidare P
definizione del canone in conformita alle norme di legge o alle stime sul untuale
. . s ) L o valore del bene concesso con indicazione dei criteri utilizzati P
1 discrezionalita nel rinnovo se previsto il ricorso all'avviso
pubblico — - - - — - -
2 discrezionalita nel rinnovo se previsto il ricorso allavviso Responsabilita previsione di clausole di garanzia e penali in caso di mancato rispetto puntuale
pubblico delle prescrizioni contenute nella concessione
3 incompletezza delle modalita di esecuzione della
lj De_ﬁnmone cr|te_r| . concessmne. o . . . Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
2. Indagini di mercato su immobili |4 mancata o incompleta definizione dei canoni o dei
Concessione dell'uso di aree o 3. Garantire procedura trasparente |corrispettivi a vantaggio del'amministrazione pubblica
immobili di proprieta pubblica 4. conclusione procedimento e |5 mancata o incompleta definizione di clausole risolutive o i . dei isit tivi tivi il rilascio dell
concessione immobili penal issazione dei requisiti soggettivi e oggettivi per il rilascio della periodica
6 mancata o incompleta definizione di clausole di garanzia concessione
7 discrezionalita nella verifica dei requisiti soggettivi
8 mancata o incompleta ver|f|ca dei requisiti oggettivi Organizzazion predisposizione di un modello di concessione tipo periodica
9 alterazione corretto svolgimento delle procedure di e
pubblicita/informazione per restringere la platea dei potenziali
destinatari a vantaggio di taluni soggetti - . I )
99 99 definizione delle regole tecniche per la quantificazione oggettiva del -
periodica
canone
verifica delle esenzioni effettuate periodica
verifica degli incassi con cadenza trimestrale periodica
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Riscossione diretta di entrate per
servizi a domanda individuale

1. Definizione modalita di
riscossione
2. Verifica periodica
3. Eventuali solleciti
4. Incassi introiti in tesoreria

1 mancato accertamento

2 riconoscimento indebito di sgravio

3 attribuzione indebita di riduzioni o agevolazioni

4 mancato versamento nelle casse comunali

5 assenza di regolamentazione per la fruizione dei servizi a
domanda individuale

6 assenza di elenco dei fruitori dei servizi a domanda
individuale

7 mancato accertamento dei pagamenti spettanti ai singoli
fruitori dei servizi

8 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o parziale dal
pagamento dei servizi

9 mancato versamento nelle casse comunali

10 mancata riscossione

11 omissione dei controlli

12 calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti

Controllo

validazione, da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, del

calcolo di stima delle entrate complessive effettuata dal responsabile del |periodica

procedimento

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di

incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione del puntuale
Responsabilita responsabile del procedimento

Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale

Pagina 2




indagini a campione sulle dichiarazioni rese dai richiedenti dei servizi periodica
Organizzazion
e obbligo di versamento degli incassi nei tempi previsti nel regolamento, eriodica
se presente P
pubblicazione dei dati complessivi su “Amministrazione Trasparente”
Trasparenza nella sottosezione: "beni immobili e gestione del patrimonio” puntuale
1 mancata riscossione del canone ' g p
1. Definizione modalita di 2 mancata attivazione di procedure finalizzate alla riscossione — .
' fiscossiona 3 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o parziale dal verifica delladeguamento del canone periodica
Riscossione di canoni di locazione e . - pagamento dei servizi e \ L . R R L
. 2. Verifica periodica R X verifica dell'effettiva riscossione dei canoni periodico
concessione ; L 4 mancata riscossione
3. Eventuali sollecit 5 omissione dei controlli ilita ifi i i iodi
4. Incassi introiti in tesoreria ) o ] _ Responsabilita verifica degli incassi periodica
6 calcolo pagamento entrate inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti verifica assenza di conflitti di interessi periodica
Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
1. Definizione modalita di inadeguata quantificazione del canone verifiche di adeguatezza dei canoni periodica
. . . . riscossione ritardata riscossione dei canoni
Riscossione dei canoni (aree - - ) . . .
mercatali) 2. Verifica periodica mancata riscossione dei canoni Controllo
3. Eventuali solleciti indebita applicazione di agevolazioni verifiche di regolarita dei pagamenti periodica
4. Incassi introiti in tesoreria eventuali elusioni
Controllo verifica del rispetto dell'ordine cronologico o delle indicazioni dell'ente; periodica
1. Accertamento del debito dell'ente rispetto del divieto di aggravio del procedimento
2. Verifica atto di liquidazione da
gaseerciifigucfifi:i%s;)?;ge:iir::ziaria - pagamenti di somme non dovute Garantire la pul?blicaz_iorje, nell'apposit_a sezione Amministrazione
Emissione mandati di pagamento 4' Emissione &andato i - mancato rispetto dei tempi di pagamento Trasparente del.templ di pagamento di tutte le fatture accettate
.a Amento - pagamenti effettuati senza il rispetto dell'ordine cronologico T dallamministrazione periodica
pag h . .. |- mancata verifica di Equitalia rasparenza
5. Controlli a campione successivi : o .
- pagamento dei crediti pignorati
Pubblicazione, nella sezione Amministrazione Trasparente
"provvedimenti dei dirigenti, di tutte le determinazioni di liquidazione periodica
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1. regolamentazione
2. gestione dell’economato

1. Abuso della formula del pagamento tramite economato

adeguamento del regolamento per la gestione della cassa economale

. . . . 2. Discrezionalita nella scelta del fornitore Qualita degli . ) s s : .
Forniture economali 3. produzione registro economale . ) che preveda stringenti norme sulo controllo dell'attivita e che circoscriva
R 3. Pagamenti di somme non dovute atti ) ) oo
4. controlli periodici sullandamento - . " le fattispecie per I'utilizzo della cassa economale
) 4. omissione dei controlli
della gestione L
periodica
verifica delle esenzioni effettuate periodica
. _ Controllo verifica degli incassi con cadenza trimestrale periodica
1. regolamentazione sulle modalita
diriscossione ) ) 1 mancato accertamento codifica delle procedure deflattive del contenzioso periodica
2. pubblicizzazione agli utenti . . - I .
3 i - ; 2 riconoscimento indebito di sgravio
- gestione r|sc.os_5|0ne. 3 attribuzione indebita di riduzioni o agevolazioni pubblicizzazione dei criteri di quantificazione del valore di mercato degli -
4. accertamenti tributari I Trasparenza ; bili periodica
. . ! . S ) 4 mancato versamento nelle casse comunali Immobili
Riscossione tributaria 5. comunicazione accertamenti ) ) . L . )
) . . 5 riconoscimento indebito di esenzione totale e/o parziale dal — — — - — - -
6. controlli sugli accertamenti pagamento dei servizi acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
7. riscossione importi da ) B i ibilita i ii i i i
HNana, p 6 mancata riscossione N |ncompat|l;).|llltad, ﬁonfhtto;h interesse od obbligo di astensione del puntuale
’ ) 7 omissione dei controlli Responsabilita responsabile del procedimento
8. gestione del contenzioso
Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale
Organizzazion . - . - - L -
9 e indagini sulle dichiarazioni rese dai richiedenti dei esenzioni o riduzioni |periodica
1. regolamentazione Mancata verifica della congruita dei dati forniti dagli uffici, - " )
. . . A ; : X L Verifica del completamento collaudo opere pubbliche al fine -
Aggiornamento inventario 2. costante aggiornamento mancata rilevazione incongruenze e commistioni di Controllo o - : periodica
e A . - dell'aggiornamento dell'inventario
3. verifica inventario informazioni.
Controllo dei rendiconti presentati |1. controlli - L " S
. A - p ! " - Mancata verifica della congruita dei dati forniti dagli uffici, . . . . T - "
dagli agenti contabili dell'ente, 2. eventuali correzioni : A X L Controllo a campione sulla rispondenza dei rendiconti ai dati forniti dagli -
e S - . mancata rilevazione incongruenze e commistioni di Controllo . . A periodica
verifica rispondenza ai dati contabili |3. segnalazione informazioni uffici e controllo a campione dei giustificativi
e giustificativi. ’
1. esame dell'atto in oggetto
Istruzione e attestazione del visto di |2. verifica della fattispecie concreta |1) Ingiustificato non rispetto dell'ordine cronologico e del . . . . e
s . S - X ) - ; . . . - . . 1)Verifica rispetto ordine cronologico, fatti salvo gli atti prioritari. 2)
regolarita contabile sugli atti di 3. verifica della capienza finanziaria |termine ultimo di evasione degli atti. 2) rispettare il Controllo A - . . A
. X Lo - - . . ; rispetto del divieto di aggravio del procedimento.
impegno spese nei capitoli sui cui & fatto 'impegno |divieto di aggravio del procedimento.
4. apposizione visto
predisposizione e consegna al Responsabile Area Finanziaria di un -
Controllo o S periodica
i = prospetto con indicazione del trattamento di tutti i residui di competenza
1. regolamentazione modalita e
criteri per accertamento
2. attivita di coordinamento tra ufficio o i .
Indicazione del Responsabile del Procedimento puntuale

Accertamento residui attivi e passivi

ragioneria e altri uffici
3. predisposizione documento di

mancato accertamento

Responsabilita
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accertamento
4. formalizzazione accertamento
5. controlli successivi periodici

Attestazione dell'inesistenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di

j untuale

interesse P
Conformita dare esaustiva motivazione tecnica/giuridica/economica di tutti i residui untuale
degli atti cancellati P

Pagina 5




Area 6 - Controlli, verifiche, is

ezioni e sanzioni

. . tipologia |« ||
. S . tipologia . . . pil g
Processo Fasi Fattori di rischio o Misure di prevenzione della SRR
di misure . 122
misura ©{c]|®
1 |registro dei ricorsi presentati e degli esiti avversi periodica
Controllo
2 . . . . . X puntuale
produzione di un referto fotografico per ciascuna infrazione accertata
1. regolamentazione attivita 1 eventuale discrezionalita riguardo all'applicazione delle L ] ] . i
2. rendicontazione attivita svolta sanzioni Responsabilita|1  |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
Attivita sanzionatorie, ablative o : h - AR . . R - )
e s 3. controlli successivi sull'attivita 2 eventuale discrezionalita nella determinazione della misura - . B ; - X .
restrittive di diritti (multe, ammende, . attestazione del rispetto delle norme di legge in ordine allapplicazione
L svolta della sanzione 1 - puntuale
sanzioni,) . . R . . . delle sanzioni
4. gestione del contenzioso 3 eventuale ingiustificata revoca o cancellazione della sanzione [Conformita
degli atti attestazione delle motivazioni che abbiamo determinato larevocaola | =
cancellazione P
garantire la gestione delle pratiche nel rispetto dell'ordine cronologico e -
2 - . . - . periodica
eventuale motivazione dell'inversione dell'ordine cronologico
1. acquisizione ricorso Controllo 1 |registro dei ricorsi presentati e degli esiti avversi periodica
2. gestione procedimento in . -
9 . P o e 1. Disparita di trattamento R . . i i
maniera tracciabile dall'ufficio 2. Discrezionalita Responsabilita|1  |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
. o " . 3. predisposizione documenti per la |’ . . .
Ricorsi ai verbali codice della strada p . P . p 3. Mancato reperimento di documentazione a corredo del - K - - X .
gestione del contenzioso provvedimento 1 attestazione del rispetto delle norme di legge in ordine all'applicazione tual
4. eventuale gestione del ricorso in A . . . . delle sanzioni puntuale
S 4. Inadempimento degli oneri procedurali Conformita
via giurisdizionale degli atti
5. controlli successivi 9 2 attestazione delle motivazioni che abbiamo determinato la revoca o la untuale
cancellazione P
1. creazione archivio produzione di un report sul livello di realizzazione (n casi verificati/n. casi -
: ‘ “ Controllo 1 . periodica
2. predisposizione regolamento per N e L , . . segnalati)
. . . . . i = 1. Favoritismi nelle tempistiche di rilascio dell'autorizzazione
Risposte rilascio atti su la gestione dell'archivio e per la X . L sy .
S . o - . 2. Discrezionalita nella qualita delle pratiche
segnalazioni codice della strada trasmissione dei documenti 3 M le dell lazioni
3. gestione delle istanze - Mancata copertura totale delle segnalazioni pervenute Organizzazion garantire la gestione delle pratiche nel rispetto dellordine cronologicoe | . .
4. controlli successivi e eventuale motivazione dell'inversione dell'ordine cronologico P
verifica percentuale realizzazione tra segnalazioni ricevute/controlli -
Controllo 1 ; periodica
effettuati
Trasparenza |1 [|pubblicazione degli esiti delle verifiche e delle misure adottate puntuale
. . 1 mancata attivazione dell'attivita ispettiva
1. regolamentazione attivita . N
" . . 2 assenza di imparzialita
2. rendicontazione attivita svolta L A
I - I 3 mancata comunicazione degli esiti
" ' - - 3. controlli successivi sull'attivita L - . - | . — . i -
Controlli sull'abusivismo edilizio svolta 4 mancata attivazione delle misure conseguenti |1 |verifica dell'adozione degli atti conseguenti ai controlli periodica
) ) 5 mancata pubblicazione degli esiti delle verifiche e/o Responsabilita
4. gestione del contenzioso X
sopralluoghi
2 |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
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Organizzazion

immediatezza della comunicazione degli esiti delle ispezioni agli organi

1 - . L . untuale
e preposti, su delega della procura, anche in caso di esito "negativo" p
1 mancata attivazione dellattivita ispettiva Controllo 1 verifica percentuale realizzazione tra segnalazioni ricevute/controlli periodica
1. regolamentazione attivita 2 assenza di imparzialita effettuati
2. rendicontazione attivita svolta 3 mancata comunicazione degli esiti B ] o o ] N
Controlli commerciali 3. controlli successivi sull'attivita 4 mancata attivazione delle misure conseguenti 1 |verifica delfadozione degli atti conseguenti ai controlli periodica
svolta 5 mancata pubblicazione degli esiti delle verifiche e/o .
. . X Responsabilita
4. gestione del contenzioso sopralluoghi ) . . i
2 |Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale
- - - . . 1 mancata attivazione dell'attivita ispettiva controllo semestrale delle strutture al fine del possesso dei requisiti -
Vigilanza e verifica periodica dei 1. regolamentazione - s Controllo 1 R . o . - periodica
s . . . 2 assenza di imparzialita richiesti, ci cui aimeno uno in condivisione con altro incaricato
requisiti delle strutture socio 2. esecuzione controlli . . s .
. o . | o . " . 3 discrezionalita nelle pratiche
assistenziali ai sensi dell'art. 43 3. verifica sui controlli effettuati s .
A 4 mancata comunicazione degli esiti . . ) . ’
della L.r. 23/12/2015 N° 23 Responsabilita|1  [indicare il responsabile del procedimento nell'atto prodotto puntuale

5 mancata attivazione delle misure conseguenti
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Area 7- Incarichi e nomine

Processo

Fasi

tipologia di

Fattori di rischio .
misure

Misure di prevenzione

tipologia
della
misura

areal

area 2

area 3

Conferimento di incarichi esterni di
collaborazione, studio, ricerca

1. Predisposizione avviso di
selezione e individuazione requisiti
di accesso

2. Selezione dei candidati

3. Predisposizione del disciplinare
4. Verifica della corretta
esecuzione dell'incarico e della
relazione finale

stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell' incarico, le
modalita attraverso le quali verranno effettuate verifiche periodiche sul
rispetto del cronoprogramma attuativo

puntuale

Controllo

garantire l'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del
cronoprogramma anche attraverso una scheda comparativa che
verifichi la rispondenza tra output richiesto e output prodotto in termini
quantitativi, qualitativi e temporali

periodica

1/a. eccessiva discrezionalita nell'individuazione dell'affidatario
dell'incarico

1/b. carenza di trasparenza sulle modalita di individuazione
dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione e/o
conferimento diretto

Trasparenza 1

pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, l'atto di assegnazione dell'incarico
comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di
insussistenza della cause di incompatibilita e inconferibilita e del
compenso previsto

puntuale

2/a. ripetitivita nellassegnazione dell'incarico al medesimo
soggetto
2/b. possibile conflitto di interessi

2/c. procedure non conformi all'ordinamento (assenza di Responsabilita

acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti

puntuale

requisiti, mancata comparazione dei curricula...)
3. violazione divieto affidamento incarichi da parte della p.a.

Indicare il Responsabile del Procedimento

puntuale

ad ex dipendenti (pantouflage)
4. mancata o insufficiente produzione dell'output richiesto

conformita degli atti

In caso di individuazione diretta dell'assegnatario, fornire adeguata
motivazione nell'atto in ordine ai requisiti che giustificano tale modalita di
affidamento

puntuale

Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo
cronoprogramma attuativo

puntuale

Regolamentare il conferimento di incarichi esterni di collaborazione,
studio, ricerca

periodica

Organizzazione

estensione del codice di comportamento dell'ente vigente nell'ente al
professionista all'atto di attribuzione dell'incarico

puntuale

stabilire, in un documento allegato all'atto di attribuzione dell incarico, le
modalita attraverso le quali verranno effettuate verifiche periodiche sul
rispetto del cronoprogramma attuativo

puntuale

Controllo

garantire l'attuazione di verifiche periodiche sul rispetto del
cronoprogramma anche una scheda comparativa che verifichi la
rispondenza tra output richiesto e output prodotto in termini quantitativi,
qualitativi e temporali

periodica
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pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, l'atto di assegnazione dell'incarico
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Trasparenza comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di puntuale
insussistenza della cause di incompatibilita e inconferibilita e del
compenso previsto
Indicare il Responsabile del Procedimento puntuale




Conferimento di incarichi da albo
professionisti

1. regolamentazione

2. gestione procedura

3. attribuzione incarico
4. verifica regolarita della
prestazione

5. pagamento spettanze

1. Mancata utilizzazione dell'albo, laddove cio sia previsto
2. Mancato rispetto del principio di rotazione degli incarichi

In caso di mancata utilizzazione dell'albo, fornire adeguata motivazione

professionista all'atto di attribuzione dell'incarico

. . . S R, untuale
nell'atto in ordine ai requisiti che giustificano tale modalita di affidamento P
In caso di mancato rispetto del principio di rotazione degli incarichi,
fornire adeguata motivazione nell'atto in ordine ai requisiti che puntuale
giustificano tale modalita di affidamento
Responsabilita In caso di ritenuta necessita di attribuire un incarico con delle modalita
diverse da quelle stabilite e/o regolamentate dall'Ente, disporre .
. B . . ) S puntuale/perio
preventivamente un incontro congiunto con il RPC al fine di validare la dica
modalita di attribuzione alternativa, con relativa indicazione nell'atto di
affidamento
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
estendere il codice di comportamento vigente nell'ente al professionista
) R " - puntuale
all'atto di attribuzione dell'incarico
. A Specificare, all'atto di attribuzione dell' incarico, anche il relativo
conformita degli atti X puntuale
cronoprogramma attuativo
Regolamentare l'attribuzione di incarichi esterni da albo professionisti periodica
Organizzazione
estensione del codice di comportamento dell'ente vigente nell'ente al
puntuale
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Area 8 - Affari legali e contenzioso

— N ™
- - tipologia| § | 8| 8
. s . Tipologia . . . polog R IR
Processo Fasi Fattori di rischio S Misure di prevenzione della S| c|
di misure i
misiira
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di puntuale
1. regolamentazione Responsabilita incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
2. eventuale ricorso a polizza indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
assicurativa 1. discrezionalita
Gestione sinistri in capo allente 3. quantlflcazpn_e del danno 2. 90nfl|tto Q| |nteres.5| Indicazione del Responsabile del procedimento
derivante da sinistro 3. riconoscimento di un valore non adeguato puntuale
4. gestione procedure risarcimento
5. produzione registro Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita relazione allegata,
N qual e l'interesse pubblico dell'operazione, quali i benefici per I'Ente
conformita puntuale
degli atti
indicare, nell'atto, qual € stato il processo di determinazione del valore
del risarcimento
puntuale
Consultazione preventiva obbligatoria con Responsabile Anticorruzione
Controllo e relativa autorizzazione a procedere. Fare riferimento a tale puntuale
consultazione nell'atto con il quale viene preso il provvedimento finale
. 1 eccessiva discrezionalita nell'individuazione dei
1. regolamentazione I ) - - - L - . L i )
2. eventuale ricorso a polizza provvedimenti da definire e approvare come transazioni, acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
L ) P accordi bonari ed arbitrati incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
assicurativa ) . s S . Lo ) -
N . . 2 mancata rispetto degli obblighi di trasparenza Responsabilita indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
Definizione e approvazione 3. quantificazione del danno . - : . " . p
- ; ) - : - 3 rispetto dell'ordine cronologico nella trattazione degli stessi
transazioni, accordi bonari e arbitrati |derivante da sinistro 4 val ; la definizi del di
4. gestione procedure risarcimento | "2 utazione nella definizione del provvedimento Indicazione del Responsabile del procedimento
R . dell’economicita ed efficacia puntuale
5. produzione registro ) e .
5 carenza di trasparenza sulle di definizione e approvazione dei
predetti provvedimenti Descrivere, nella motivazione dell'atto o con apposita relazione allegata,
. qual e l'interesse pubblico dell'operazione, quali i benefici per I'Ente
conformita
S puntuale
degli atti
indicare, nell'atto, qual € stato il processo di determinazione del valore
della transazione puntuale
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, l'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di
insussistenza della cause di incompatibilita e conflitto di interessi e del
compenso previsto puntuale
1. regolamentazione acquisire, all'atto dell'incarico, la dichiarazione di assenza di conflitto di
2. eventuale predisposizione di un bilita interessi wal
elenco dei professionisti . . Responsabilita puntuale
Conferi . ichi . 3 . dalita di selezi . |1. assenza di interesse pubblico
on er.|me.nto_ incarichi avvocati per |3. ggstlone modalita di selezione in 2. conflitio di interessi Indicazione del Responsabile del procedimento untuale
difesa in giudizio maniera trasparente - ) : p
4. affid i i 3. riconoscimento di un valore non adeguato
<& '_ gmen 0 |nc§1rF(Eo Inserire nell'atto la determinazione del compenso, per quanto possibile,
5. verifica delle attivita svolte le motivazioni (fasi del lavoro, grado di responsabilita ecc.) che
concorrono alla definizione dellimporto puntuale
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conformita

degli atti Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto
ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa
puntuale
motivare adeguatamente I'eventuale incremento del compenso
puntuale
pubblicare tempestivamente nell'apposita sotto-sezione di
“Amministrazione Trasparente”, l'atto di assegnazione dell'incarico
Trasparenza comprensivo di curriculum vitae dell'incaricato, dichiarazione di
insussistenza della cause di incompatibilita e conflitto di interessi e del
compenso previsto
puntuale
1. regolamentazione acquisire, all'atto dell'incarico, la dichiarazione di assenza di conflitto di
2. eventugle pred@pqsgmne diun - ! interessi puntuale
elenco dei professionisti 1. assenza di interesse pubblico bil
- ; b ; i - ; - e ; Responsabilita o . .
Conferimento incarichi CTP 3. gestione modalita di selezione in  [2. cpnfhtto Q| interessi Indicazione del Responsabile del procedimento
maniera trasparente 3. riconoscimento di un valore non adeguato puntuale

4. affidamento incarico

B wvarifira dalla attivitd cunlta
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Inserire nell'atto la determinazione del compenso, per quanto possibile,
le motivazioni (fasi del lavoro, grado di responsabilita ecc.) che
conformita concorrono alla definizione dellimporto puntuale
degli atti
Richiamare, negli atti, il riferimento inerente il controllo preventivo svolto
ai fini della verifica sul rispetto dei vincoli normativi e di spesa
puntuale
Verificare la corrispondenza delle somme liquidate rispetto alle previsioni eriodica
) o convenute P
1. assenza o incompletezza della verifica riguardo alla
regolarita della prestazione Controllo ) ) o
- T - . . - Predisporre una scheda comparativa che verifichi la rispondenza tra
1. verifica dell'attivita svolta 2. mancata verifica delle disponibilita delle somme da liquidare - . . o
: , ) o X output richiesto e output prodotto prima di procedere alla liquidazione puntuale
Lo . 2. riscontro sullammontare 3. mancata corrispondenza delle somme liquidate rispetto alle
Liquidazione parcelle legali o L della parcella
dell'importo spettante previsioni convenute
3. pagamento spettanze 4. conflitto di interessi
5. indeterminatezza del valore del compenso da riconoscere .
confo_rmn.a Precisare, nell'atto di liquidazione, le motivazioni che hanno
degli atti eventualmente determinato la liquidazione di un importo diverso da
quello attribuito in sede di attribuzione dell'incarico puntuale
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Area 9 - affidamenti nel terzo settore

. . tipologia | < | & | &
. S . tipologia . . . I B
Processo Fasi Fattori di rischio o Misure di prevenzione della S8 3
di misure . A I CO
misura ©|® | ®
verifica iscrizione registri volontariato da almeno 6 mesi o diverso untuale
periodo previsto da normativa regionale (ENTI TERZO SETTORE) p
Controllo
Verifiche a campione su proroghe e rinnovi periodica
Pubblicazione sul sito web del Comune dell’'elenco delle procedure di puntuale/perio
Trasparenza ) A . . i .
affidamento, aggiudicate in presenza di una sola offerta valida dico
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
Responsabilita incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e puntuale
indicazione degli estremi dei documenti acquisiti
. convenzioni con le associazioni di volontariato (rimborso spese) (ENTI tual
1. Programmazione TERZO SETTORE) puntuale
2. Studio ed elaborazione
3. Determinazione a contrarre s . T S
. . - esplicitazione dei requisiti al fine di giustificarne la loro puntuale
4. Predisposizione documenti di Lo X puntuale
ara d'appalto individuazione
9 oo 1. mancata rotazione delle cooperative affidatarie.
5. Eventuale invito a presentare . R . L K N
offerte 2. mancato rispetto del principio di trasparenza, non adeguata motivazione delle ragioni di convenienza all'utilizzo del modulo puntuale
. R discriminazione e di efficienza . i
6. Gestione della fase di ricevimento| ; ) . convenzionale (COOPERATIVE DITIPO B)
offerte 3. immotivata deroga alle procedure nella scelta del fornitore di
) o ... |benie servizimediante I'utilizzo del modulo convenzionale. B o o
7. Nomina commissione giudicatrice 4. Abuso di proroghe e rinnovi divieto di frazionamento del valore dell'appalto periodica
) i . . |8. Esame offerte ' ) .
Affidamento di servizi a cooperativa ; Lo 5. non corretto calcolo del valore a base di gara.
. 9. Proposta di aggiudicazione . A e .
sociale I 6. ricorso al modello convenzionale anche per l'affidamento di
10. Aggiudicazione o B I " , L ) - . .
- L servizi diversi da quelli strumentali dell'amministrazione. definizione certa e puntuale dell'oggetto della prestazione, con
11. Comunicazione aggiudicazione . - . . e L . . e S A
. A 7. insufficienza delle verifiche successive all'affidamento e riferimento a 1) tempi, 2) dimensioni 3) modalita di attuazione.
12. Controlli sugli esiti di ) A . . . I, . . . |puntuale
S all'esecuzione del contratto. Conformita Ricollegare agli stessi il diritto alla controprestazione o, se non rispettati,
aggiudicazione . ) R A - e S ) )
o - 8. omissione degli obblighi informativi allANAC. degli atti l'attivazione di misure di garanzia o revoca
13. Pubblicazione esiti procedura
14. Relazione unica procedura di
aggiudicazione . . . L . VTR
15, Stipula contratto prescrizione di clausole di garanzia in funzione della tipicita del contratto |puntuale
16. Comunicazione avvenuta
stipulazione contratto indicazione puntuale degli strumenti di verifica della regolarita delle untuale
17. Esecuzione contratto prestazioni oggetto del contratto P
attribuzione del CIG (codice identificativo gara) puntuale
attribuzione del CUP (codice unico di progetto) se previsto puntuale
inserimento nei bandi della "clausola sociale"( COOPERATIVE DI TIPO B ) puntuale
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Organizzazion
e

estensione del codice di comportamento dell'ente nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo dell'impresa fornitrice di beni e /o servizi ed

X - X R - . . untuale

inserimento nei contratti di affidamento delle clausole di risoluzione in P

caso di violazione degli obblighi contenuti nel predetto codice

verifiche a campione su proroghe e rinnovi a cooperative del terzo -
periodica

settore

Predisposizione elenco ai fini della rotazione periodica
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Area 10 - Gestione servizio demografico ed elettorale

attestazioni soggiorno

tipologia tipologia | = [ & | &
Processo Fasi Fattori di rischio D Misure di prevenzione della | 8| @
— — —
di misure . plefo
misura ©|® | ®
Controlli sugli accessi attraverso la tracciabilita di nominativi degli -
Controllo . i . - periodica
operatori addetti alla gestione della banca dati
1. ricevimento istanza . . - R " i i i i i i
5 strutiora 1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti; Trasparenza mo:;toraggm annuale o semestrale incrementi/ decrementi popolazione periodica
Procedimento di cambio di S 2. disomogeneitd/discrezionalita nell'istruttoria delle pratiche; residente
o - L 3. rilascio documento L ) ) ) ) S — — - - - -
abitazione all'interno del territorio 4. produzione registro 3. arb!trana adozione d_el provv_ed|mento finale/ abuso rispetto Tracciabilita di nominativi degli operatori addetti alla gestione della
comunale 5. controlli successivi l'adozione dgl provvedimento finale; _ banca dati. Stesura di linee guida per I'accesso alla banca dati
4. mancato rispetto delle scadenze temporali. Organizzazion anagrafica e individuazione degli incaricati interni ed esterni dei periodica
e trattamenti di dati personali. Tracciabilita informatica di accessi ed
interrogazioni alle banche dati
Monitoraggio tempi medi erogazione servizi periodica
Controlli sugli accessi attraverso la tracciabilita di nominativi degli -
Controllo . . . - periodica
o . operatori addetti alla gestione della banca dati
1. ricevimento istanza
. . i 2. istruttoria . . o o - Tracciabilitd di nominativi degli operatori addetti alla gestione della
Proced|mento di c.anct_ella2|_one ) 3 rilascio documento 1. mampqlazmne_o falsificazione Qe| dati |r.13er|t-|, banca dati. Stesura di linee guida per l'accesso alla banca dati
fanagraf|ca a seguito d'. emlgr_a;l_o‘ne 4. produzione registro 2. arbitraria adozione del provyed|me_nto f|nal<_e, . Oraanizzazion anagrafica e individuazione degli incaricati interni ed esterni dei
in altro Comune o per irreperibilita 5. controlli Successivi 3. scarsa 0 mancata effettuazione dei controlli previsti. 9 . trattamenti di dati personali. Tracciabilita informatica di accessi ed
interrogazioni alle banche dati periodica
Monitoraggio tempi medi erogazione servizi periodica
. . . ) 1. ricevimento istanza
Gestione situazione anagrafica . - . . - o "
stranieri comunitari ed 2. istruttoria 1. manipolazione o falsificazione dei dati inseriti;
extracomunitari. Rilascio 3. rilascio documento 2. arbitraria adozione del provvedimento finale; Controllo Garantire gli accertamenti per il 100% dei casi riscontrati periodica
’ 4. produzione registro 3. scarsa 0 mancata effettuazione dei controlli previsti
5.

controlli successivi
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Area 11 - Pianificazione Urbanistica

. - tipologia| <« [ o | ™
. S . tipologia di . . . polog s | ol =
Processo Fasi Fattori di rischio . Misure di prevenzione della S8 S
misure i = = =
misura < < <
predisposizione di un registro degli incontri con i soggetti attuatori, nel eriodica
quale riportare le relative verbalizzazioni p
Controllo
1. maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un relazione al RPClper ciascuna fgse operativa del procedimento, definita periodica
indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento nel documento di regolamentazione della procedura
VARIANTI SPECIFICHE varianti 2. disparita di trattamento tra diversi operatori
3. sottostima del maggior valore generato dalla variante Conformita degli fornire esaustiva motivazione tecnico giuridica sulla variante e darne gli |
atti estremi nell'atto conclusivo p
. . redazione e rispetto di un documento di regolamentazione delle -
Organizzazione . ) - - periodica
modalita di gestione della procedura, suddivisa per fasi
Trasparenza predeterminazione e pubblicizzazione dei criteri generali che saranno
utilizzati in fase istruttoria per la valutazione delle osservazioni puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
e indicazione degli estremi dei documenti acquisiti del responsabile del
Responsabilita procedimento puntuale
1. mancanza di una trasparente verifica della corrispondenza Indicazione il Responsabile del Procedimento untuale
REDAZIONE E ADOZIONE DEL N : 7a ¢l una trasp orrisp P
redazione piano tra le soluzioni tecniche adottate e le scelte politiche ad esse
PIANO (PUC) ) S : -
sottese, non rendendo evidenti gli interessi pubblici
per affidamento della redazione del piano a soggetti esterni
all'amministrazione comunale,rispetto delle misure anticorruzione
. ) relative al processo "Conferimento di incarichi esterni di collaborazione,
Conformita degli studio, ricerca” relativo all'area di rischio "Area 7- Incarichi e nomine”  |puntuale
atti
in fase di adozione dello strumento urbanistico inserire nel documento di
adozione una relazione che contenga una puntale disamina sul rispetto
della coerenza tra gli indirizzi di politica territoriale e le soluzioni
tecniche adottate puntuale
trasparenza e diffusione dei documenti di indirizzo tra la popolazione
locale,attraverso pubblicazione dei documenti, anche in forma
semplificata nel sito istituzionale puntuale
PUBBLICAZIONE DEL PIANO
(PUC) E RACCOLTA pubblicazione osservazioni Trasparenza organizzazione di una giornata di presentazione del piano ai cittadini puntuale
OSSERVAZIONI
previsione della esplicita attestazione di avvenuta pubblicazione dei
provvedimenti e degli elaborati da allegare al provvedimento di
approvazione puntuale
Produzione di un report sull’attivita istruttoria delle osservazioni, al fine o
Controllo periodica

APPROVAZIONE DEL PIANO

il piano adottato € modificato con I'accoglimento di
osservazioni che risultAno in contrasto con ali interessi
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di verificare quali e quante proposte presentate dai privati siano state
accolte e con quali motivazioni.




approvazione

generali di tutela e razionale assetto del territorio cui &
informato il piano stesso

Conformita degli
atti

garantire una esaustiva rendicontazione sulle modifiche apportate al
piano in ordine alle osservazioni in relazione al rispetto dei criteri
generali definiti nella fase di adozione del piano

puntuale

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA
PUBBLICA E PRIVATA
(convenzione per la realizzazione di
opere di urbanizzazione primaria e
secondaria e per la cessione delle
aree necessarie)

piani attuativi

1. indebite pressioni idi interessi particolaristici

2. mancata coerenza con il piano generale (e con la legge),
che si traduce in uso improprio del suolo e delle risorse
naturali.

Controllo

incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffici
tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti a definire gli obiettivi
generali in relazione alle proposte del soggetto attuatore

periodica

richiesta della presentazione di un programma economico finanziario
relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle opere di urbanizzazione
da realizzare, il quale consenta di verificare non soltanto la fattibilita
dell'intero programma di interventi, ma anche I'adeguatezza degli oneri
economici posti in capo agli operatori

periodica

acquisire informazioni dirette ad accertare il livello di affidabilita dei
privati promotori

periodica

Trasparenza

linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire e introducano specifiche forme di trasparenza e
rendicontazione (ad esempio, tramite check list di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPC ai fini di controllo)

periodica

Organizzazione

costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con personale dell’ente,
ma appartenente a uffici diversi, i cui componenti siano chiamati a
rendere una dichiarazione sull'assenza di conflitti di interesse; tale
misura si rivela opportuna soprattutto per i piani di particolare incidenza
urbanistica

periodica

PIANI ATTUATIVI DI INIZIATIVA
PUBBLICA

piani attuativi

indebite pressioni idi interessi particolaristici in presenza di
piani in variante, qualora risultino in riduzione delle aree
assoggettate a vincoli ablatori

Controllo

incontri preliminari del responsabile del procedimento con gli uffici
tecnici e i rappresentanti politici competenti, diretti a definire gli obiettivi
generali in relazione alle proposte del soggetto attuatore

periodica

richiesta della presentazione di un programma economico finanziario
relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle opere di urbanizzazione
da realizzare, il quale consenta di verificare non soltanto la fattibilita
dell'intero programma di interventi, ma anche I'adeguatezza degli oneri
economici posti in capo agli operatori

periodica

Trasparenza

linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire e introducano specifiche forme di trasparenza e
rendicontazione (ad esempio, tramite check list di verifica degli
adempimenti da porre in essere, inviata al RPC ai fini di controllo)

periodica

Organizzazione

costituzione di gruppi di lavoro interdisciplinare con personale dell’ente,
ma appartenente a uffici diversi, i cui componenti siano chiamati a
rendere una dichiarazione sull'assenza di conflitti di interesse; tale
misura si rivela opportuna soprattutto per i piani di particolare incidenza
urbanistica

periodica
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CONVENZIONE URBANISTICA
CALCOLO ONERI

convenzioni urbanistiche

non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione
degli “oneri” dovuti, rispetto all'intervento edilizio da realizzare,
al fine di favorire eventuali soggetti interessati.

Trasparenza

pubblicazione delle tabelle a cura della regione e del comune

periodica

Responsabilita

attestazione del responsabile dell’ufficio comunale competente, da
allegare alla convenzione, dell’avvenuto aggiornamento delle tabelle
parametriche degli oneri e del fatto che la determinazione degli stessi &
stata attuata sulla base dei valori in vigore alla data di stipula della
convenzione

puntuale

Organizzazione

assegnazione della mansione del calcolo degli oneri dovuti a personale
diverso da quello che cura l'istruttoria tecnica del piano attuativo e della
convenzione

periodica

CONVENZIONE URBANISTICA
INDIVIDUAZIONE OPERE DI
URBANIZZAZIONE

convenzioni urbanistiche

1. individuazione di un’opera come prioritaria, dove invece, sia
a beneficio esclusivo o prevalente dell’operatore privato

2. valutazione di costi di realizzazione superiori a quelli che
I'amministrazione sosterebbe con I'esecuzione diretta

Controllo

calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando come
riferimento i prezziari regionali o dell’ente, anche tenendo conto dei
prezzi che 'amministrazione ottiene solitamente ad esito del ribasso
nelle procedure di appalto per opere analoghe

puntuale

richiesta per tutte le opere per cui € ammesso lo scomputo del progetto
di fattibilita tecnica ed economica delle opere di urbanizzazione,
previsto dall’art. 1, co. 2, lett. €) del d.Igs. 50/2016, da porre a base di
gara per I'affidamento delle stesse, e prevedere che la relativa
istruttoria sia svolta da personale in possesso di specifiche competenze
in relazione alla natura delle opere da eseguire, appartenente ad altri
servizi dell’ente ovvero utilizzando personale di altri enti locali mediante
accordo o convenzione

perioddica

Conformita degli
atti

previsione di una specifica motivazione in merito alla necessita di far
realizzare direttamente al privato costruttore le opere di urbanizzazione
secondaria

puntuale

previsione di garanzie analoghe a quelle richieste per i procedimento
Affidamento di lavori, servizi o forniture > € 40.000 con procedura
negoziata relativo all'area di rischio Area 2 - Contratti Pubblici

puntuale
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Organizzazione

identificazione delle opere di urbanizzazione mediante il coinvolgimento
del responsabile della programmazione delle opere pubbliche, che
esprime un parere, in particolare circa I'assenza di altri interventi
prioritari realizzabili a scomputo, rispetto a quelli proposti dall'operatore
privato nonché sul livello qualitativo adeguato al contesto d'intervento,
consentendo cosi una valutazione piu coerente alle effettive esigenze

pubbliche puntuale
. . monitoraggio da parte dell’amministrazione comunale sui tempi e gli -
Controllo . . : o X eriodica
l,' err:ata determinazione dglla qu‘antlta di aree da cederg adempimenti connessi alla acquisizione gratuita delle aree periodl
(inferiore a quella dovuta ai sensi della legge o strumenti
CONVENZIONE URBANISTICA urbanistici)
CESSIONE DELLE AREE PER . - 2. individuazione di aree da cedere di minor pregio o di poco
convenzioni urbanistiche . s L ’ . . _— )
OPERE DI URBANIZZAZIONE interesse per la collettivita individuazione di un responsabile dell’acquisizione delle aree, che curi
PRIMARIA E SECONDARIA 3. acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica anche Responsabilita la corretta quantificazione e individuazione delle aree, contestualmente
rilevanti alla stipula della convenzione, e che richieda, ove ritenuto
indispensabile, un piano di caratterizzazione nella previsione di
specifiche garanzie in ordine a eventuali oneri di bonifica puntuale
acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
Responsabilita indicazione degli estremi dei documenti acquisiti del responsabile del
procedimento puntuale
APPROVAZIONE DEL PIANO Indicazione il Responsabile del Procedimento puntuale

AannrmuaTinna

erarca tracnaransa a nnnncnihilitd dai rantaniiti dal nianna
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ATTUATIVO

appiuvaziviic

SLUAIDA UADPAITIIZA © LUIUSUINIILA UTI LUIILG IUU UTT Il U

Conformita degli
atti

per affidamento della redazione del piano a soggetti esterni
all'amministrazione comunale,rispetto delle misure anticorruzione
relative al processo "Conferimento di incarichi esterni di collaborazione,
studio, ricerca" relativo all'area di rischio "Area 7- Incarichi e nomine"

puntuale

ESECUZIONE DELLE OPERE DI
URBANIZZAZIONE

opere di urbanizzazione

1. mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione di opere
qualitativamente di minor pregio rispetto a quanto dedotto in
obbligazione

2. mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che
deve realizzare le opere

Controllo

nomina del collaudatore sia effettuata dal comune, con oneri a carico
del privato attuatore, dovendo essere assicurata la terzieta del soggetto
incaricato

puntuale

Responsabilita

costituzione di un’apposita struttura interna, composta da dipendenti di
uffici tecnici con competenze adeguate alla natura delle opere, e che
non siano in rapporto di contiguita con il privato, che verifichi
puntualmente la correttezza dell’esecuzione delle opere previste in
convenzione

periodica

prevedere in convenzione che il direttore dei lavori sia scelto in un
apposito elenco predisposto dall’amministrazione, con oneri a carico del
soggetto attuatore

puntuale/perio
dica

Conformita degli
atti

per affidamento dei lavori relative alle opere di urbanizzazone, rispetto
delle misure anticorruzione relative al processo "Conferimento di
incarichi esterni di collaborazione, studio, ricerca" relativo all'area di
rischio "Area 7- Incarichi e nomine"

puntuale
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Area 12 - altri processi arischio

. . tipologia |« | |
. s . tipologia . . . Ji g
Processo Fasi Fattori di rischio - Misure di prevenzione della B
di misure i L1212
misura cl{c|®
1 ricorso immotivato alla deroga
. 2 affidamento ingiustificato a favore di soggetti che non Controllo regolamentazione sui requisiti per gli intrventi di emergenza periodica
1. regolamentazione ) ) o -
) abbiano i requisiti previsti dalla legge
) . 2. attuazione regolamento ) ; ) )
Interventi manutentivi d'emergenza 3 troli - 3 affidamento abituale e ricorrente pur se in deroga alle norme
- controfli successivi di legge Responsabilita indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
4 incompleta definizione dell'oggetto della prestazione a causa K -
, Organizzazion . . L . -
dellurgenza e standardizzazione degli interventi da effettuare periodica
indicazione del responsabile del procedimento nell'atto puntuale
1. quantificazione risorse 1. Errata costituzione del fondo del salario accessorio Responsabilita acquisizione delle dichiarazioni relative alla inesistenza di cause di
2. ipotesi di accordo 2. Mancata pubblicazione dei documenti relativi alla incompatibilita, conflitto di interesse od obbligo di astensione e
3. approvazione accordo costituzione del fondo del salario accessorio, del CCDI indicazione degli estremi dei documenti acquisiti puntuale
Contrattazione decentrata 4. attuazione accordo aziendale
Z‘ Ilqwdaﬁmne spet.ta.nze 3. Erogazione di sommz non dovute ai sensi del contratto nell'atto di liquidazione delle spettanze, fare riferimento ai titoli ai sensi
- controlli successivi ecentrato Conformita del contratto decentrato dell'ente puntuale
degli atti . e . . . . .
dare atto del rispetto delle tempistiche in relazione agli oneri procedurali
puntuale

propedeutici alla liquidazione delle spettanze al personale
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"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

All. c) al PTPC 2018 - 2020

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti
dell*obbligo

Aggiornamento

Struttura
Responsabile della
produzione del dato

Struttura
Responsabile della
pubblicazione del

dato
Disposizioni generali | Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la | Piano triennale per la Annuale SEGRETARIO SEGRETERIA
prevenzione della d.lgs. n. 33/2013 prevenzione della | prevenzione della COMUNALE
corruzione e della corruzione e della | corruzione e della
trasparenza trasparenza trasparenza e  suoi
allegati, le  misure
integrative di
prevenzione della
corruzione individuate
ai sensi dell’articolo
1l,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzio
ne)
Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. Riferimenti normativi | Riferimenti normativi | Tempestivo (ex art. 8, AREA AREA

33/2013

su organizzazione e
attivita

con i relativi link alle
norme di legge statale
pubblicate nella banca
dati "Normattiva" che

regolano  listituzione,
I'organizzazione e
I'attivita delle
pubbliche

amministrazioni

d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

Atti amministrativi
generali

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni
e ogni atto che dispone
in generale sulla
organizzazione, sulle
funzioni, sugli
obiettivi, sui
procedimenti, ovvero
nei quali si determina
l'interpretazione di
norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per
I'applicazione di esse

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Documenti di

Direttive ministri,

Tempestivo (ex art. 8,

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETERIA




programmazione
strategico-gestionale

documento di
programmazione,
obiettivi strategici in
materia di prevenzione
della corruzione e
trasparenza

d.lgs. n. 33/2013)

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001 Art. 12, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e
codice di condotta

Codice disciplinare,
recante l'indicazione
delle infrazioni del
codice disciplinare e
relative sanzioni
(pubblicazione on line
in alternativa
all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art.
7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta
inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETERIA

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con
l'indicazione delle date
di efficacia dei nuovi
obblighi
amministrativi a carico
di cittadini e imprese
introdotti dalle
amministrazioni
secondo le modalita
definite con DPCM 8
novembre 2013

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo
e i titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),

Titolari di incarichi
politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n.
33/2013 (da pubblicare
in tabelle)

Titolari di incarichi Tempestivo (ex art. 8, AMMINISTRATORI SEGRETERIA
politici, di d.lgs. n. 33/2013) COMUNALI
amministrazione, di
direzione o di governo
e i titolari di incarichi
dirigenziali
Atto di nomina o di Tempestivo (ex art. 8, AREA SEGRETERIA
proclamazione, con d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
I'indicazione della
durata dell'incarico o
del mandato elettivo
Curriculum vitae Tempestivo (ex art. 8, AMMINISTRATORI SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013) COMUNALI
Compensi di qualsiasi Tempestivo (ex art. 8, AREA SEGRETERIA

natura connessi
all'assunzione della
carica

d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVA




d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

SEGRETERIA

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATORI
COMUNALI

SEGRETERIA

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza

pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATORI
COMUNALI

SEGRETERIA

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli
uffici

Indicazione delle
competenze di ciascun
ufficio, anche di livello
dirigenziale non
generale, i nomi dei
dirigenti responsabili
dei singoli uffici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma (da
pubblicare sotto forma
di organigramma, in
modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad
una pagina contenente
tutte le informazioni
previste dalla norma)

Illustrazione in forma
semplificata, ai fini
della piena
accessibilita e
comprensibilita dei
dati,
dell'organizzazione
dell'amministrazione,
mediante
I'organigramma o
analoghe
rappresentazioni
grafiche

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli
uffici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei
numeri di telefono e
delle caselle di posta
elettronica istituzionali
e delle caselle di posta
elettronica certificata
dedicate, cui il
cittadino possa

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA




rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i
compiti istituzionali

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e
collaboratori (da
pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di
conferimento di
incarichi di
collaborazione o di
consulenza a soggetti
esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa) per i
quali & previsto un
compenso con
indicazione dei
soggetti percettori,
della ragione
dell'incarico e
dell'ammontare
erogato

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Per ciascun titolare di
incarico:

1) curriculum vitae,
redatto in conformita
al vigente modello
europeo

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

2) dati relativi allo
svolgimento di
incarichi o alla
titolarita di cariche in
enti di diritto privato
regolati o finanziati
dalla pubblica
amministrazione o allo
svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

3) compensi comunque
denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
collaborazione
(compresi quelli
affidati con contratto
di collaborazione
coordinata e
continuativa), con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili 0

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

legate alla valutazione
del risultato

Tabelle relative agli
elenchi dei consulenti
con indicazione di
oggetto, durata e
compenso dell'incarico
(comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Attestazione
dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di
situazioni, anche
potenziali, di conflitto
di interesse

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi
amministrativi di
vertice (da pubblicare
in tabelle)

Per ciascun titolare di
incarico:

Atto di nomina /
conferimento, con
l'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Curriculum vitae,
redatto in conformita
al vigente modello
europeo

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione
dell'incarico (con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo (art. 20, c.

1, d.lgs. n. 39/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Ammontare
complessivo degli
emolumenti percepiti a
carico della finanza
pubblica

Annuale

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Titolari di incarichi
dirigenziali (dirigenti
non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali
(da pubblicare in
tabelle che distinguano
le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di
incarico:

Atto di nomina/
conferimento, con
l'indicazione della
durata dell'incarico

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Curriculum, redatto in
conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Compensi di qualsiasi
natura connessi
all'assunzione
dell'incarico (con
specifica evidenza
delle eventuali
componenti variabili o
legate alla valutazione
del risultato)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Importi di viaggi di
servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dati relativi
all'assunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, e
relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza
pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,

secondo periodo, d.lgs.

n. 33/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo (art. 20, c.

1, d.lgs. n. 39/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Ammontare
complessivo degli
emolumenti percepiti a
carico della finanza
pubblica

Annuale

INCARICATO

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs.
n. 165/2001

Posti di funzione
disponibili

Numero e tipologia dei
posti di funzione che si
rendono disponibili
nella dotazione
organica e relativi
criteri di scelta

Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVO-
FINANZIARIA

AREA
AMMINISTRATIVO-
FINANZIARIA

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi dirigenziali

Provvedimenti
sanzionatori a carico
del responsabile della
mancata o incompleta
comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14,
concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del
titolare dell'incarico al
momento
dell'assunzione della
carica, la titolarita di
imprese, le
partecipazioni
azionarie proprie, del
coniuge e dei parenti
entro il secondo grado
di parentela, nonche
tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della
carica

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETERIA

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Conto annuale del
personale

Conto annuale del
personale e relative
spese sostenute,
nell'ambito del quale
sono rappresentati i
dati relativi alla
dotazione organica e al
personale

Annuale (art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA




effettivamente in
servizio e al relativo
costo, con l'indicazione
della distribuzione tra
le diverse qualifiche e
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in
servizio, articolato per
aree professionali, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Annuale (art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Personale non a tempo
indeterminato (da
pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto
di lavoro non a tempo
indeterminato ed
elenco dei titolari dei
contratti a tempo
determinato, ivi
compreso il personale
assegnato agli uffici di
diretta collaborazione
con gli organi di
indirizzo politico

Annuale (art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo del personale
non a tempo
indeterminato (da
pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del
personale con rapporto
di lavoro non a tempo
indeterminato, con
particolare riguardo al
personale assegnato
agli uffici di diretta
collaborazione con gli
organi di indirizzo
politico

Trimestrale (art. 17, c.

2,d.Igs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza (da
pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del
personale distinti per
uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale (art. 16, c.

3, d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n.
33/2013 Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti) (da

Elenco degli incarichi
conferiti 0 autorizzati a
ciascun dipendente
(dirigente e non

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA




pubblicare in tabelle)

dirigente), con
I'indicazione
dell'oggetto, della
durata e del compenso
spettante per ogni
incarico

Contrattazione
collettiva

Art. 21,c. 1,d.Igs. n.
33/2013 Art. 47, ¢. 8,
d.lgs. n. 165/2001

Contrattazione
collettiva

Riferimenti necessari
per la consultazione
dei contratti e accordi
collettivi nazionali ed
eventuali
interpretazioni
autentiche

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Contrattazione
integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi
stipulati, con la
relazione tecnico-
finanziaria e quella
illustrativa, certificate
dagli organi di
controllo (collegio dei
revisori dei conti,
collegio sindacale,
uffici centrali di
bilancio o analoghi
organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Art. 21, c. 2,d.Igs. n.
33/2013 Art. 55, c.
4,d.lgs. n. 150/2009

Costi contratti
integrativi

Specifiche
informazioni sui costi
della contrattazione
integrativa, certificate
dagli organi di
controllo interno,
trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle
finanze, che
predispone, allo scopo,
uno specifico modello
di rilevazione, d'intesa
con la Corte dei conti e
con la Presidenza del
Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della
funzione pubblica

Annuale (art. 55, c. 4,
d.lgs. n. 150/2009)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

o

Art. 10, c. 8, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett. c),
d.Igs. n. 33/2013

OIV (da pubblicare in
tabelle)

Nominativi

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

SEGRETERIA

Curricula

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

INCARICATO

SEGRETERIA




Par. 14.2, delib. CiVIT Compensi Tempestivo (ex art. 8, AREA SEGRETERIA
n. 12/2013 d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA
Bandi di concorso AREA AREA

Art. 19, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Bandi di concorso (da
pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per
il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di
personale presso
I'amministrazione
nonche' i criteri di
valutazione della
Commissione e le
tracce delle prove
scritte

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVA

AMMINISTRATIVA

Art. 19, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Elenco dei bandi
espletati (da pubblicare
in tabelle)

Elenco dei bandi in
corso

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Performance

Sistema di misurazione
e valutazione della

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione
e valutazione della

Sistema di misurazione
e valutazione della

Tempestivo

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Performance Performance Performance (art. 7,

d.lgs. n. 150/2009)
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), Piano della Piano della Tempestivo (ex art. 8, AREA AREA
Performance d.lgs. n. 33/2013 Performance/Piano Performance (art. 10, | d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA

Relazione sulla

esecutivo di gestione

d.lgs. 150/2009) Piano
esecutivo di gestione
(per gli enti locali) (art.
169, c. 3-bis, d.Igs. n.
267/2000)

Relazione sulla

Relazione sulla

Tempestivo (ex art. 8,

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

AREA
AMMINISTRATIVA

Performance Performance Performance (art. 10, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. 150/2009)
Ammontare Art. 20, c. 1, d.Igs. n. Ammontare Ammontare Tempestivo (ex art. 8, AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
complessivo dei premi | 33/2013 complessivo dei premi | complessivo dei premi | d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in collegati alla

tabelle)

performance stanziati

Ammontare dei premi
effettivamente
distribuiti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi
(da pubblicare in
tabelle)

Criteri definiti nei
sistemi di misurazione
e valutazione della
performance per
’assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

AREA
AMMINISTRATIVA

Distribuzione del
trattamento accessorio,
in forma aggregata, al
fine di dare conto del
livello di selettivita
utilizzato nella
distribuzione dei premi
e degli incentivi

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA




Grado di
differenziazione
dell'utilizzo della
premialita sia per i
dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

AREA
AMMINISTRATIVA

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati
(da pubblicare in
tabelle)

Elenco degli enti
pubblici, comunque
denominati, istituiti,
vigilati e finanziati
dall'amministrazione
ovvero per i quali
I'amministrazione
abbia il potere di
nomina degli
amministratori
dell'ente, con
l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di
servizio pubblico
affidate

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

2) misura
dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

3) durata dell'impegno

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA -FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

4) onere complessivo a
qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul
bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno di essi
spettante

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

6) risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

finanziari

7) incarichi di
amministratore
dell'ente e relativo
trattamento economico
complessivo

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Tempestivo (art. 20, c.

1, d.lgs. n. 39/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Collegamento con i siti
istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei
quali sono pubblicati i
dati relativi ai
componenti degli
organi di indirizzo
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Dati societa
partecipate (da
pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di
cui 'amministrazione
detiene direttamente
quote di partecipazione
anche minoritaria, con
l'indicazione
dell'entita, delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di
servizio pubblico
affidate, ad esclusione
delle societa
partecipate da
amministrazioni
pubbliche, quotate in
mercati regolamentati
e loro controllate (ex
art. 22, ¢. 6, d.Igs. n.

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




33/2013)

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Per ciascuna delle
societa:

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

1) ragione sociale

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

2) misura
dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

3) durata dell'impegno

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

4) onere complessivo a
qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul
bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno di essi
Spettante

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

6) risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

7) incarichi di
amministratore della
societa e relativo
trattamento economico
complessivo

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Art. 20, c. 3,d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Tempestivo (art. 20, c.

1, d.Igs. n. 39/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Collegamento con i siti
istituzionali delle
societa partecipate nei
quali sono pubblicati i
dati relativi ai

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




componenti degli
organi di indirizzo
politico e ai soggetti
titolari di incarichi
dirigenziali, di
collaborazione o
consulenza

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in
materia di costituzione
di societa a
partecipazione
pubblica, acquisto di
partecipazioni in
societa gia costituite,
gestione delle
partecipazioni
pubbliche, alienazione
di partecipazioni
sociali, quotazione di
societa a controllo
pubblico in mercati
regolamentati e
razionalizzazione
periodica delle
partecipazioni
pubbliche, previsti dal
decreto legislativo
adottato ai sensi
dell'articolo 18 della
legge 7 agosto 2015, n.
124 (art. 20 d.Igs
175/2016)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Provvedimenti con cui
le amministrazioni
pubbliche socie fissano
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle
spese di
funzionamento, ivi
comprese quelle per il
personale, delle societa
controllate

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Provvedimenti con cui
le societa a controllo
pubblico garantiscono
il concreto
perseguimento degli
obiettivi specifici,
annuali e pluriennali,
sul complesso delle

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




spese di
funzionamento

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Enti di diritto privato
controllati (da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di
diritto privato,
comungue denominati,
in controllo
dell'amministrazione,
con l'indicazione delle
funzioni attribuite e
delle attivita svolte in
favore
dell'amministrazione o
delle attivita di
servizio pubblico
affidate

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Per ciascuno degli enti:

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

1) ragione sociale

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

2) misura
dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

3) durata dell'impegno

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

4) onere complessivo a
qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul
bilancio
dell'amministrazione

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

5) numero dei
rappresentanti
dell'amministrazione
negli organi di governo
e trattamento
economico
complessivo a
ciascuno di essi
spettante

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

6) risultati di bilancio
degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale (art. 22, ¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

7) incarichi di
amministratore
dell'ente e relativo
trattamento economico
complessivo

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
inconferibilita
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Tempestivo (art. 20, c.

1, d.Igs. n. 39/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,d.Igs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla
insussistenza di una
delle cause di
incompatibilita al
conferimento
dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale (art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 39/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Collegamento con i siti
istituzionali degli enti
di diritto privato
controllati nei quali
sono pubblicati i dati
relativi ai componenti
degli organi di
indirizzo politico e ai
soggetti titolari di
incarichi dirigenziali,
di collaborazione o
consulenza

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Rappresentazione
grafica

Art. 22, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Rappresentazione
grafica

Una o piu
rappresentazioni
grafiche che
evidenziano i rapporti
tra 'amministrazione e
gli enti pubblici
vigilati, le societa
partecipate, gli enti di
diritto privato
controllati

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di
procedimento (da
pubblicare in tabelle)

Per ciascuna
tipologia di
procedimento:

1) breve descrizione
del procedimento con
indicazione di tutti i
riferimenti normativi
utili

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

2) unita organizzative
responsabili

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

dell'istruttoria

Art. 35, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

3) l'ufficio del
procedimento,
unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio
competente
all'adozione del
provvedimento finale,
con l'indicazione del
nome del responsabile
dell'ufficio unitamente
ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella
di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

5) modalita con le
quali gli interessati
possono ottenere le
informazioni relative
ai procedimenti in
corso che li riguardino

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

6) termine fissato in
sede di disciplina
normativa del
procedimento per la
conclusione con
I'adozione di un
provvedimento
espresso e ogni altro
termine
procedimentale
rilevante

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

7) procedimenti per i
quali il provvedimento
dell'amministrazione
puo essere sostituito da
una dichiarazione
dell'interessato ovvero
il procedimento pud
concludersi con il
silenzio-assenso
dell'amministrazione

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

8) strumenti di tutela
amministrativa e
giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge
in favore
dell'interessato, nel

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

corso del

procedimento nei
confronti del
provvedimento finale
ovvero nei casi di
adozione del
provvedimento oltre il
termine predeterminato
per la sua conclusione
e i modi per attivarli

Art. 35, c. 1, lett. 1),
d.lgs. n. 33/2013

9) link di accesso al

servizio on line, ove
sia gia disponibile in
rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

10) modalita per
I'effettuazione dei
pagamenti
eventualmente
necessari, con i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

11) nome del soggetto
a cui é attribuito, in
caso di inerzia, il
potere sostitutivo,
nonché modalita per
attivare tale potere,

con indicazione dei
recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Per i procedimenti ad




Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

istanza di parte:

1) atti e documenti da
allegare all'istanza e
modulistica necessaria,
compresi i fac-simile
per le
autocertificazioni

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

2) uffici ai quali
rivolgersi per
informazioni, orari e
modalita di accesso
con indicazione degli
indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di
posta elettronica
istituzionale a cui
presentare le istanze

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e
casella di posta
elettronica istituzionale
dell'ufficio
responsabile per le
attivita volte a gestire,
garantire e verificare la
trasmissione dei dati 0
I'accesso diretto degli
stessi da parte delle
amministrazioni
procedenti
all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei
controlli sulle
dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,¢.1,d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Elenco dei
provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:;
scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi; accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.

Semestrale (art. 23, c.
1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Provvedimenti

Art. 23,c.1,d.lgs. n.

Provvedimenti

Elenco dei

Semestrale (art. 23, c.

AREA COMPETENTE

AREA COMPETENTE




dirigenti
amministrativi

33/2013 /Art. 1, co. 16
della I. n. 190/2013

dirigenti
amministrativi

provvedimenti, con
particolare riferimento
ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:
scelta del contraente
per l'affidamento di
lavori, forniture e
servizi; accordi
stipulati
dall'amministrazione
con soggetti privati o
con altre
amministrazioni
pubbliche.

1, d.Igs. n. 33/2013)

PER MATERIA

PER MATERIA

Bandi di garae
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37,c¢. 1,
lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1, comma
32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle
singole procedure (da
pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche
per la pubblicazione
dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32,
della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto
indicato nella delib.
Anac 39/2016)

Codice Identificativo
Gara (CIG)

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Struttura proponente,
Oggetto del bando,
Procedura di scelta del
contraente, Elenco
degli operatori invitati
a presentare
offerte/Numero di
offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
Aggiudicatario,
Importo di
aggiudicazione, Tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, Importo
delle somme liquidate

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Tabelle riassuntive
rese liberamente
scaricabili in un
formato digitale
standard aperto con
informazioni sui
contratti relative
all'anno precedente
(nello specifico:
Codice Identificativo
Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto
del bando, procedura
di scelta del
contraente, elenco
degli operatori invitati
a presentare
offerte/numero di

Annuale (art. 1, c. 32,
I. n. 190/2012)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

SEGRETARIA




offerenti che hanno
partecipato al
procedimento,
aggiudicatario,
importo di
aggiudicazione, tempi
di completamento
dell'opera servizio o
fornitura, importo delle
somme liquidate)

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) Atti relativi alla Programma biennale Tempestivo AREA AREA
d.lgs. n. 33/2013 Artt. | programmazione di degli acquisti di beni e AMMINISTRATIVA AMMINISTRATIVA
21,c.7,e29,c.1, lavori, opere, servizie | servizi
d.lgs. n. 50/2016 forniture Programma triennale Tempestivo AREA TECNICA AREA TECNICA
dei lavori pUbb'ICI e MANUTENTIVA MANUTENTIVA
relativi aggiornamenti
annuali
Per ciascuna
procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) Atti relativi alle Awvisi di Tempestivo AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 e art. | procedure per preinformazione - PER MATERIA PER MATERIA
29,c¢.1,d.Igs. n. I’affidamento di Awvisi di
50/2016 appalti pubblici di preinformazione (art.
servizi, forniture, 70,c.1,2e3,dlgsn.
lavori e opere, di 50/2016); Bandi ed
concorsi pubblici di awvisi di
progettazione, di preinformazioni (art.
concorsi di idee e di 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) concessioni. Compresi | Delibera a contrarre, | Tempestivo AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 e art. | quelli tra nell'ipotesi di PER MATERIA PER MATERIA
29, c.1,d.lgs. n. enti nell'ambito del procedura negoziata
50/2016 settore pubblico di cui | senza previa
all'art. 5 del d.lgs. n. pubblicazione di un
50/2016 bando di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) Avwvisi e bandi - Tempestivo AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c¢.1,d.Igs. n.
50/2016

Avviso (art. 19, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Awviso di formazione
elenco operatori
economici e
pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, dlgs n.
50/2016 e Linee guida
ANAC); Bandi ed
avvisi (art. 36, c. 9,
dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art.

PER MATERIA

PER MATERIA




Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29,c¢.1,d.Igs. n.
50/2016

73,c.1,e4,dlgsn.
50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 127, c. 1,
dlgs n. 50/2016);
Awviso periodico
indicativo (art. 127, c.
2, dlgs n. 50/2016);
Awviso relativo
all’esito della
procedura;
Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e
avvisi; Bando di
concorso (art. 153, c.
1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di
aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di
concessione, invito a
presentare offerta,
documenti di gara (art.
171,c. 1e5, dlgsn.
50/2016); Avviso in
merito alla modifica
dell’ordine di
importanza dei criteri,
Bando di concessione
(art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2,
dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione
del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art.
188, c. 3, digs n.
50/2016)

Awviso sui risultati
della procedura di
affidamento - Awviso
sui risultati della
procedura di
affidamento con
indicazione dei
soggetti invitati (art.
36, c. 2, d.lgs n.
50/2016); Bando di
CONCOrso e avviso sui
risultati del concorso
(art. 141, d.Igs n.
50/2016); Awvisi

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




relativi I’esito della
procedura, possono
essere raggruppati su
base trimestrale (art.
142, c. 3, d.lgs n.
50/2016); Verbali di
gara

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Awvisi sistema di
qualificazione Awvviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione, di cui
all’Allegato X1V, parte
11, lettera H; Bandi,
avviso periodico
indicativo; avviso
sull’esistenza di un
sistema di
qualificazione; Avviso
di aggiudicazione (art.
140, c. 1,3 e 4, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29,c¢.1,d.Igs. n.
50/2016

Affidamenti Gli atti
relativi agli
affidamenti diretti di
lavori, servizi e
forniture di somma
urgenza e di protezione
civile, con specifica
dell'affidatario, delle
modalita della scelta e
delle motivazioni che
non hanno consentito il
ricorso alle procedure
ordinarie (art. 163, c.
10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi
agli affidamenti in
house in formato open
data di appalti pubblici
e contratti di
concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n.
50/2016)

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.Igs. n. 33/2013 e art.

29,c¢.1,d.Igs. n.
50/2016

Informazioni
ulteriori Contributi e
resoconti degli incontri
con portatori di
interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di
grandi opere e ai
documenti predisposti

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA




dalla stazione
appaltante (art. 22, c.
1, dlgs n. 50/2016);
Informazioni ulteriori,
complementari o
aggiuntive rispetto a
quelle previste dal
Codice; Elenco
ufficiali operatori
economici (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b) Provvedimento che Provvedimenti di Tempestivo AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 e art. | determina le esclusioni | esclusione e di PER MATERIA PER MATERIA
29,c¢.1,d.Igs. n. dalla procedura di ammissione (entro 2
50/2016 affidamento e le giorni dalla loro
ammissioni all'esito adozione)
delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) Composizione della Composizione della Tempestivo COMPONENTI AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 e art. | commissione commissione COMMISSIONE PER MATERIA
29, c.1,d.lgs. n. giudicatrice e i giudicatrice e i
50/2016 curricula dei suoi curricula dei suoi
componenti. componenti.
Art. 37, c. 1, lett. b) Resoconti della Resoconti della Tempestivo AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 e art. | gestione finanziaria dei | gestione finanziaria dei PER MATERIA PER MATERIA
29, c.1,d.lgs. n. contratti al termine contratti al termine
50/2016 della loro esecuzione della loro esecuzione
Sovvenzioni, Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. Criteri e modalita Atti con i quali sono Tempestivo (ex art. 8, AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
contributi, sussidi, 33/2013 determinati i criteri e d.Igs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
vantaggi economici le modalita cui le
amministrazioni
devono attenersi per la
concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili finanziari e
I'attribuzione di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati
Atti di concessione Art. 26, c. 2,d.Igs. n. Atti di concessione (da | Atti di concessione di Tempestivo (art. 26, c. | AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
PER MATERIA PER MATERIA

33/2013

pubblicare in tabelle
creando un

collegamento con la

pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti

finali) (NB: ¢ fatto
divieto di diffusione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle
imprese e comunque di
vantaggi economici di
qualunque genere a
persone ed enti
pubblici e privati di

3, d.Igs. n. 33/2013)




dati da cui sia possibile
ricavare informazioni
relative allo stato di

importo superiore a
mille euro

Per ciascun atto:

Art. 27, ¢. 1, lett. a), salute e alla situazione | 1) nome dell'impresao | Tempestivo (art. 26, c. | AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 di disagio economico- | dell'ente e i rispettivi 3, d.Igs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
~ sociale degli dati fiscali o il nome di
interessati, come altro soggetto
previsto beneficiario

Art. 27, ¢. 1, lett. b), dall'art. 26, c. 4, del 2) importo del Tempestivo (art. 26, c. | AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 d.Igs. n. 33/2013) vantaggio economico | 3, d.Igs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA

corrisposto
Art. 27, c. 1, lett. c), 3) norma o titolo a Tempestivo (art. 26, c. | AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 base dell'attribuzione | 3, d.Igs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Art. 27, c. 1, lett. d), 4) ufficio e funzionario | Tempestivo (art. 26, c. | AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 o dirigente 3, d.Igs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA

responsabile del

relativo procedimento

amministrativo
Art. 27, c. 1, lett. e), 5) modalita seguita per | Tempestivo (art. 26, c. | AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 I'individuazione del 3, d.Igs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA

beneficiario
Art. 27, c. 1, lett. f), 6) link al progetto Tempestivo (art. 26, c. | AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.Igs. n. 33/2013 selezionato 3, d.Igs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Art. 27, c. 1, lett. f), 7) link al curriculum Tempestivo (art. 26, c. | AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
d.lgs. n. 33/2013 del soggetto incaricato | 3, d.Igs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA
Art. 27, c. 2,d.Igs. n. Elenco (in formato Annuale (art. 27, c. 2, AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
33/2013 tabellare aperto) dei d.lgs. n. 33/2013) PER MATERIA PER MATERIA

soggetti beneficiari

degli atti di

concessione di

sovvenzioni,

contributi, sussidi ed

ausili finanziari alle

imprese e di

attribuzione di

vantaggi economici di

qualunque genere a

persone ed enti

pubblici e privati di

importo superiore a

mille euro
Art.1,d.P.R. n. Albo dei beneficiari Albo dei soggetti, ivi Annuale AREA COMPETENTE AREA COMPETENTE
118/2000 comprese le persone PER MATERIA PER MATERIA

fisiche, cui sono stati
erogati in ogni
esercizio finanziario
contributi,
sovvenzioni, crediti,
sussidi e benefici di
natura economica a
carico dei rispettivi




bilanci

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Art. 5, ¢. 1,
d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs.
n. 33/2013 e d.p.c.m.
29 aprile 2016

Bilancio preventivo

Documenti e allegati
del bilancio
preventivo, nonché
dati relativi al bilancio
di previsione di
ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche
con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Dati relativi alle
entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in
formato tabellare
aperto in modo da
consentire
I'esportazione, il
trattamento e il

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

riutilizzo.
Art. 29,c. 1, d.Igs. n. Bilancio consuntivo Documenti e allegati Tempestivo (ex art. 8, AREA FINANZIARIA AREA FINANZIARIA
33/2013 Art. 5,c. 1, del bilancio d.lgs. n. 33/2013)

d.p.c.m. 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs.
n.33/2013 ed.p.c.m.
29 aprile 2016

consuntivo, nonché
dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun
anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche
con il ricorso a
rappresentazioni
grafiche

Dati relativi alle
entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in
formato tabellare
aperto in modo da
consentire
I'esportazione, il
trattamento e il
riutilizzo.

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22
del dlgs n. 91/2011 -
Art. 18-bis del dlgs
n.118/2011

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e
risultati attesi di
bilancio, con
I’integrazione delle
risultanze osservate in
termini di
raggiungimento dei
risultati attesi e le
motivazioni degli
eventuali scostamenti e
gli aggiornamenti in

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di
bilancio, sia tramite la
specificazione di nuovi
obiettivi e indicatori,
sia attraverso
I’aggiornamento dei
valori obiettivo e la
soppressione di
obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di
ripianificazione

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio
immobiliare

Art. 30, d.Igs. n.

33/2013

Patrimonio
immobiliare

Informazioni
identificative degli
immobili posseduti e
detenuti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA PATRIMONIO,
CULTURA, SPORT

AREA PATRIMONIO,
CULTURA, SPORT

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n.

33/2013

Canoni di locazione o
affitto

Canoni di locazione o
di affitto versati o
percepiti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA PATRIMONIO,
CULTURA, SPORT

AREA PATRIMONIO,
CULTURA, SPORT

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e

Art. 31, d.Igs. n.

33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV
o di altra struttura
analoga
nell'assolvimento degli
obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione
a delibere A.N.AC.

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

SEGRETERIA

Documento dell'OIV
di validazione della
Relazione sulla
Performance (art. 14,
c. 4, lett. ¢), d.Igs. n.
150/2009)

Tempestivo

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

SEGRETERIA

Relazione dell'OIV sul
funzionamento
complessivo del
Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita
dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a),
d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

SEGRETERIA

Altri atti degli
organismi indipendenti
di valutazione , nuclei
di valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe, procedendo
all'indicazione in
forma anonima dei dati
personali
eventualmente presenti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

NUCLEO DI
VALUTAZIONE

SEGRETERIA

Relazioni degli organi
di revisione

Relazioni degli organi
di revisione

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

ORGANO DI
REVISIONE

AREA FINANZIARIA




contabile

Corte dei conti

amministrativa e
contabile

amministrativa e
contabile al bilancio di
previsione o budget,
alle relative variazioni
e al conto consuntivo o
bilancio di esercizio

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della
Corte dei conti
ancorche non recepiti
riguardanti
l'organizzazione e
l'attivita delle
amministrazioni stesse
e dei loro uffici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Servizi erogati

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art. 32,c. 1,d.Igs. n.
33/2013

Carta dei servizi e
standard di qualita

Carta dei servizi o
documento contenente
gli standard di qualita
dei servizi pubblici

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Class action

Art. 1,c. 2,d.lgs. n.
198/2009

Art. 4,c. 2,d.Igs. n.
198/2009

Art. 4, c. 6,d.Igs. n.
198/2009

Class action

Notizia del ricorso in
giudizio proposto dai
titolari di interessi
giuridicamente
rilevanti ed omogenei
nei confronti delle
amministrazioni e dei
concessionari di
servizio pubblico al
fine di ripristinare il
corretto svolgimento
della funzione o la
corretta erogazione di
un servizio

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Sentenza di
definizione del
giudizio

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Misure adottate in
ottemperanza alla
sentenza

Tempestivo

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013 Art.
10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Costi contabilizzati (da
pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei
servizi erogati agli
utenti, sia finali che
intermedi e il relativo
andamento nel tempo

Annuale (art. 10, c. 5,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

AREA COMPETENTE
PER MATERIA

Pagamenti
dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

Dati sui propri
pagamenti in relazione
alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito
temporale di
riferimento e ai
beneficiari

Annuale

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Indicatore di

Indicatore di

Indicatore dei tempi

Annuale (art. 33,¢. 1,

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA




tempestivita dei
pagamenti

tempestivita dei
pagamenti

medi di pagamento
relativi agli acquisti di
beni, servizi,
prestazioni
professionali e
forniture (indicatore
annuale di tempestivita
dei pagamenti)

d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare
complessivo dei debiti

Ammontare
complessivo dei debiti
e il numero delle
imprese creditrici

Annuale (art. 33, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n.
33/2013 Art. 5, c. 1,
d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di
pagamento: i codici
IBAN identificativi del
conto di pagamento,
ovvero di imputazione
del versamento in
Tesoreria, tramite i
quali i soggetti versanti
possono effettuare i
pagamenti mediante
bonifico bancario o
postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul
quale i soggetti
versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino
postale, nonche i
codici identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per
il versamento

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA FINANZIARIA

AREA FINANZIARIA

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.

33/2013

Informazioni relative
ai nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative
ai nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i
compiti specifici ad
essi attribuiti, le
procedure e i criteri di
individuazione dei
componenti e i loro
nominativi (obbligo
previsto per le
amministrazioni
centrali e regionali)

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38,c.2¢e2bis

d.lgs. n. 33/2013 Art.

21 co.7 d.Igs. n.

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche. A

Tempestivo (art.8, c. 1,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

AREA TECNICA
MANUTENTIVA




50/2016 Art. 29 d.lgs.

n. 50/2016

titolo esemplificativo:
- Programma triennale
dei lavori pubblici,
nonché i relativi
aggiornamenti annuali,
ai sensi art. 21 d.lgs. n
50/2016 - Documento
pluriennale di
pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n.
228/2011, (per i

Ministeri)
Tempi costi e Art. 38, c. 2,d.Igs. n. Tempi, costi unitarie | Informazioni relative Tempestivo (art. 38, c. | AREATECNICA AREA TECNICA
indicatori di 33/2013 indicatori di ai tempi e agli 1, d.Igs. n. 33/2013) MANUTENTIVA MANUTENTIVA
realizzazione delle realizzazione delle indicatori di

opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

opere pubbliche in
corso o completate. (da
pubblicare in tabelle,
sulla base dello
schema tipo redatto dal
Ministero
dell'economia e della
finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale
anticorruzione )

realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate

Informazioni relative
ai costi unitari di
realizzazione delle
opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo (art. 38, c.

1, d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

Pianificazione e
governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2,d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e
governo del territorio
(da pubblicare in
tabelle)

Atti di governo del
territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali,
piani di
coordinamento, piani
paesistici, strumenti
urbanistici, generali e
di attuazione, nonché
le loro varianti

Tempestivo (art. 39, c.

1, d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICA E
EDILIZIA PRIVATAE
AMBIENTE

AREA TECNICA -
URBANISTICA E
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

Documentazione
relativa a ciascun
procedimento di
presentazione e
approvazione delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di
iniziativa privata o
pubblica in variante
allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
vigente nonché delle
proposte di
trasformazione
urbanistica di

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICA E
EDILIZIA PRIVATAE
AMBIENTE

AREA TECNICA -
URBANISTICA E
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE




iniziativa privata o
pubblica in attuazione
dello strumento
urbanistico generale
vigente che
comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno dei
privati alla
realizzazione di opere
di urbanizzazione.

Informazioni
ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni
ambientali

Informazioni
ambientali che le
amministrazioni
detengono ai fini delle
proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8,
d.lgs. n.
33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

Stato dell'ambiente

1) Stato
degli
elementi
dell'ambient
e, quali
l'aria,
I'atmosfera,
l'acqua, il
suolo, il
territorio, i
siti naturali,
compresi
gli igrotopi,
le zone
costiere e
marine, la
diversita
biologica ed
i suoi
elementi
costitutivi,
compresi
gli
organismi
geneticame
nte
modificati,
e, inoltre, le
interazioni
tra questi
elementi

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

Fattori inquinanti

2) Fattori
quali le
sostanze,
I'energia, il

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICA E
EDILIZIA PRIVATAE

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE




rumore, le
radiazioni
od i rifiuti,
anche quelli
radioattivi,
le
emissioni,
gli scarichi
ed altri
rilasci
nell'ambient
e, che
incidono o
possono
incidere
sugli
elementi
dell'ambient
e

AMBIENTE

AMBIENTE

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure,
anche
amministrat
ive, quali le
politiche, le
disposizioni
legislative, i
piani, i
programmi,
gli accordi
ambientali e
ogni altro
atto, anche
di natura
amministrat
iva, nonché
le attivita
che
incidono o
possono
incidere
sugli
elementi e
sui fattori
dell'ambient
e ed analisi
costi-
benefici ed
altre analisi
ed ipotesi
economiche
usate
nell'ambito

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICA E
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

AREA TECNICA -
URBANISTICA E
EDILIZIA PRIVATAE
AMBIENTE




delle stesse

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita
finalizzate a
proteggere i suddetti
elementi ed analisi
costi-benefici ed altre
analisi ed ipotesi
economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

Relazioni
sull'attuazio
ne della
legislazione

5) Relazioni
sull'attuazione della
legislazione
ambientale

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIA PRIVATAE
AMBIENTE

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

Stato della salute e
della sicurezza umana

6) Stato della salute e
della sicurezza umana,
compresa la
contaminazione della
catena alimentare, le
condizioni della vita
umana, il paesaggio, i
siti e gli edifici
d'interesse culturale,
per quanto
influenzabili dallo
stato degli elementi
dell'ambiente,
attraverso tali
elementi, da qualsiasi
fattore

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIA PRIVATAE
AMBIENTE

AREA TECNICA -
URBANISTICAE
EDILIZIAPRIVATAE
AMBIENTE

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari
e di emergenza (da
pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati
concernenti gli
interventi straordinari
e di emergenza che
comportano deroghe
alla legislazione
vigente, con
I'indicazione espressa
delle norme di legge
eventualmente
derogate e dei motivi
della deroga, nonché
con l'indicazione di
eventuali atti
amministrativi o
giurisdizionali
intervenuti

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

Termini temporali
eventualmente fissati
per I'esercizio dei
poteri di adozione dei
provvedimenti

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

AREA TECNICA
MANUTENTIVA




Art. 42, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

straordinari

Costo previsto degli
interventi e costo
effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

AREA TECNICA
MANUTENTIVA

Altri contenuti Corruzione Art. 10, c. 8, lett. a), Piano triennale per la Piano triennale per la Annuale SEGRETARIO SEGRETERIA
d.lgs. n. 33/2013 prevenzione della prevenzione della COMUNALE
corruzione e della corruzione e della
trasparenza trasparenza e suoi
allegati, le misure
integrative di
prevenzione della
corruzione individuate
ai sensi dell’articolo
1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art. 1,c.8,1.n. Responsabile della Responsabile della Tempestivo SEGRETARIO SEGRETERIA
190/2012, Art. 43, ¢. 1, | prevenzione della prevenzione della COMUNALE
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della corruzione e della
trasparenza trasparenza
Regolamenti per la Regolamenti per la Tempestivo SEGRETARIO SEGRETERIA
prevenzione e la prevenzione e la COMUNALE
repressione della repressione della
corruzione e corruzione e
dell'illegalita dell'illegalita (laddove
adottati)
Art.1,c.14,1.n. Relazione del Relazione del Annuale (ex art. 1, c. SEGRETARIO SEGRETERIA
190/2012 responsabile della responsabile della 14, L. n. 190/2012) COMUNALE
corruzione prevenzione della
corruzione recante i
risultati dell’attivita
svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)
Art. 1,c.3,1.n. Provvedimenti adottati | Provvedimenti adottati | Tempestivo SEGRETARIO SEGRETERIA
190/2012 dall’AN.AC. ed atti di | dall’A.N.AC. ed atti di COMUNALE
adeguamento a tali adeguamento a tali
provvedimenti provvedimenti in
materia di vigilanza e
controllo
nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Atti di accertamento Atti di accertamento Tempestivo SEGRETARIO SEGRETERIA
39/2013 delle violazioni delle violazioni delle COMUNALE
disposizioni di cui al
d.lgs. n. 39/2013
Altri contenuti Accesso civico Art.5,¢.1,d.lgs. n. Accesso civico Nome del Tempestivo f:%ﬁfﬁﬁféo SEGRETERIA

33/2013

concernente dati,
documenti e
informazioni soggetti a
pubblicazione
obbligatoria

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza cui &
presentata la richiesta




di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Art. 5, c. 2,d.lgs. n.

33/2014

AcCCesso Civico
concernente dati e
documenti ulteriori

Nomi Uffici
competenti cui &
presentata la richiesta
di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale
diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETERIA

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche
dati

Art. 52, c. 1, d.Igs.
82/2005

Regolamenti

Regolamenti che
disciplinano l'esercizio
della facolta di accesso
telematico e il
riutilizzo dei dati

Annuale

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Art. 52, c. 1, d.Igs.
82/2005

Catalogo di dati,
metadati e banche dati

Catalogo dei dati, dei
metadati e delle
relative banche dati in
possesso delle
amministrazioni

Annuale

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA

Art.9,c.7,d.l.n.
179/2012

Obiettivi di
accessibilita (da
pubblicare secondo le
indicazioni contenute
nella circolare
dell'Agenzia per I'ltalia
digitale n. 61/2013)

Obiettivi di
accessibilita dei
soggetti disabili agli
strumenti informatici
per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di
ogni anno)

Annuale (ex art. 9, c.

7,D.L. n. 179/2012)

AREA
AMMINISTRATIVA

AREA
AMMINISTRATIVA
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Modulo per la segnalazione di condotte illecite
Whistleblowing policy

I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati
contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono
venuti a conoscenza nell'amministrazione debbono utilizzare questo modello. Si rammenta che

I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge e il Piano

Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:

- I'amministrazione ha l'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa l'identita del
segnalante;

- lidentita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a
meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato;

- la denuncia € sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

- il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, pud segnalare
(anche attraverso il sindacato) all'Ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il Piano Nazionale Anticorruzione.

nome e cognome del segnalante:

qualifica o posizione professionale®:

sede di servizio:

tel/cell:

e-mail:

data/periodo in cui si é verificato il fatto:

O ufficio (indicare denominazione e indirizzo della
struttura)

luogo fisico in cui si € verificato il fatto: | ...

O penalmente rilevanti
O poste in essere in violazione del codice di
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili
in via disciplinare
[0 suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all'amministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico
[0 suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine
dell'amministrazione
O altro (specificare):

ritengo che le azioni od omissioni
commesse o tentate siano?:

Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, Iinvio della presente segnalazione non lo esonera dall'obbligo di
denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di

lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al
Comitato Unico di Garanzia.
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descrizione
evento):

del fatto (condotta ed

autore/i del fatto®:

altri eventuali soggetti a conoscenza del

in grado di

riferire sul

fatto e/o
medesimo*:
Data,

Firma®

3Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.

“Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione.

La segnalazione sottoscritta (N.B.: Le segnalazioni anonime verranno perse in considerazione solo se adeguatamente circostanziate)
puo essere presentata:

a) mediante invio all'indirizzo di posta elettronica

....................................... appositamente attivato dal Comune.

b) a mezzo del servizio postale in busta chiusa recante la dicitura "NON APRIRE — DA CONSEGNARE AL RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE".

c) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione (Responsabile della Prevenzione
della corruzione, Responsabile apicale del dipendente).




