Comune di1 Sarroch

Provincia di Cagliari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE COPIA

N° 69

OGGETTO: ADEGUAMENTO PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO
2016/2017/2018.

L'anno duemilasedici addi trenta del mese di Settembre alle ore 14:00 nella Casa Comunale.
Si € riunita la Giunta Comunale nella persona dellAvv. Salvatore Mattana - Sindaco -
Presidente e dei Sigg. Assessori:

PRESENTI ASSENTI

GUISO EFISIO ANDREA
MELIS MANUELA
SALIS MASSIMILIANO
SPANO MANUELA
CASCHILI ANDREA
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Assiste il Segretario Comunale D.ssa Lucia Tegas



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

- che l'art. 2 del D.Lgs. n. 165/2001 stabiliscee da Pubbliche Amministrazioni definiscono le
linee fondamentali di organizzazione degli Uffici;

- che l'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 prevede cha adefinizione degli uffici e delle dotazioni
organiche si proceda periodicamente e, comungsgeadenza triennale e, piu specificamente, che
le variazioni di dotazione organica gia determin&eno approvate in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di persodatui all’art. 39 della Legge n. 449/1997;

- che gli artt. 89 e 91 del D.Lgs. n. 267/2000 imgano I'obbligo da parte della Giunta Comunale
di assumere determinazioni organizzative in matgripersonale e, relativamente alle assunzioni,
guale atto di programmazione dinamica finalizzdta eduzione programmata delle spese del
personale;

- che, ai sensi dell'art. 3, commi 5, 5bis, 5quate6, del Decreto Legge 24.06.2014, n. 90,
convertito con modifiche dalla Legge 11.08.20141 1¥4:

- negli anni 2014 e 2015 gli Enti Locali sottopoati patto di stabilita interno possono
procedere ad assunzioni di personale complessivancerrispondente ad una spesa patri al
60% di quella relativa al personale di ruolo cessatl'anno precedente;

- adecorrere dallanno 2014 é consentito il cumuledrisorse destinate alle assunzioni per
un arco temporale non superiore a tre anni, ngletis della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

- adecorrere dall’'anno 2014 gli Enti assicurand,ambito della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale, il contenimento dalpese di personale con riferimento al
valore medio del triennio precedente alla datanttia¢a in vigore del Decreto;

- fermi restando i vincoli generali sulla spesa dispeali, gli Enti Locali, la cui incidenza
delle spese di personale sulla spesa correntd 6 pderiore al 25%, possono procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere @1&@1®014, nel limite dell'80% della
spesa relativa al personale di ruolo cessato dalzge nell’anno precedente e nel limite del
100% nell'anno 2015;

- 1 limiti di cui sopra non si applicano alle assiomz di personale appartenente alle categorie
protette ai fini della copertura delle quote d’abgb|

- che l'art. 16 della Legge 12.11.2011, n. 183, iincativo dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, nel
rafforzare il vincolo tra dotazione organica edreigéo dei compiti istituzionali, ha imposto alle
Pubbliche Amministrazioni la ricognizione annualellel eventuali eccedenze di personale in
servizio da valutarsi alla luce di esigenze funaloa connesse alla situazione finanziaria;

- che l'art. 9, comma 28, del Decreto Legge 31.0802 n. 78, convertito con modificazioni, dalla
Legge 30.07.2010, n. 11, prevede che a decorrdfant@ 2011 le Pubbliche Amministrazioni
possono avvalersi di personale a tempo determinabdm, convenzioni o con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nel lamitel 100% della spesa sostenuta per le stesse
finalita nell’anno 2009. Il predetto limite non applica con riferimento ai lavori socialmente tili

ai lavori di pubblica utilita ed ai cantieri di laro, nel caso in cui il costo del personale siaectp

da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondildeénione Europea;

- che il suddetto articolo 9 comma 28 e stato micatid dall’articolo_ 16 comma 1-quater del D.L.
113/2016 convertito in legge con modificazioni n. L. 7 agw2016, n. 160 (in G.U. 20/08/2016, n.
194), come segue:
All'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 3iaggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, r22] dopo l'ottavo periodo €' inserito il
seguente: «Sono in ogni caso escluse dalle linomazreviste dal presente comma le




spese sostenute per le assunzioni a temporndeédo ai sensi dell'articolo 110,
comma 1, del testo unico di cui al dectetpslativo 18 agosto 2000, n. 267».

RICORDATO CHE:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 134 d42.2015 & stata approvata la
programmazione del fabbisogno del personale geerinio 2016-2017-2018;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 822%.07.2016 e stata confermata la dotazione
organica di cui alla delibera G.C. n. 18 del 22023 ed é stata, altresi, approvata la
riorganizzazione del Settore Tecnico prevedendo artieolazione e scissione in due Settori, 3°
Settore Tecnico Lavori Pubblici, Servizi TecnologecViabilita,- 4° Settore Tecnico Urbanistica,
Ambiente, Igiene Urbana e verde pubblico, per noegjarantire gli obiettivi di efficienza e
snellimento dei procedimenti, procedendo, nel copte ad alcuni spostamenti di unita di
personale presenti all’interno dell’attuale Settéeenico;

RILEVATO CHE:

- nel periodo 2012-2015 risultano cessati daliziri seguenti dipendenti:

anno 2012: n. 1 dipendente di categoria giuridica

anno 2015: n. 1 dipendente di categoria giuridi8a B

- nell'anno 2016, le cessazioni dal servizio samle seguenti:

n. 2 dipendenti di categoria giuridica D1 (di cuidssato con decorrenza 1/2/2016 e n. 1 dipendente

cessera con decorrenza 17/10/2016);

- che l'attuale struttura del Comune di Sarroch n@s@nta situazioni di esubero od eccedenza di
personale;

- il Comune di Sarroch ha rispettato il patto di 8i@binterno per I'anno 2015;

- dai dati contabili & stato riscontrato il rispediei vincoli previsti per procedere alle assunzitini
personale negli Enti Locali, come da prospettdiinia particolare:

- che risulta rispettato il limite di cui all’art.55kl L.296/2006 e succ. in termine di riduzione
della spesa, come da prospetto in atti (€.1.4438983comma 557 quater legge 296/2006
introdotto con la 11.08.2014 n.114, di conversiale D.L. n. 90 del 24/6/2014, che ha
sostituito, per gli enti soggetti al patto di stadj il tetto dell’anno precedente con quello ntedi
del triennio precedente;

- che, per le assunzioni a tempo determinato e #itrae di lavoro flessibile, il limite di
spesa massimo per il 2016 risulta rispettatoliméle massimo del 2009 (€. 85.295,83) come da

prospetto in atti (art. 9, comma 28, del d.l. 2080, alla luce dell'art. 11, comma 4-bis, del d.I

90/2014);
- che I'Ente non ha dichiarato il dissesto e nonavegsle situazioni strutturalmente deficitarie

di cui all'art.45 del D.Igs. 30/12/92 n.504, e sstve modificazioni;

- che per I'anno 2016 il Comune di Sarroch assidurantenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del triennio presei@® all’anno 2014 (anno di entrata in
vigore del Decreto Legge n. 90/2014);

- che la programmazione della spesa del personaldl ggennio 2016-2017-2018 deve
rispettare il principio di riduzione della spesa;

- che l'attuale dotazione organica del Comune didg&rrconfermata con deliberazione n. 52
del 25.07.2016, esecutiva ai sensi di legge, evidem. 45 posti (di cui n. 1 posto a tempo
parziale), di cui n. 37 coperti e n. 8 vacanti,

DATO ATTO dei seguenti pareri della Corte dei Cointi materia di incremento orario del
personale part-time:



-Parere n. 496/2011- Sezione Regionale di contp®lola Campania- nel quale si attesta quanto
segue- “Questo Consesso dubita oggi fortemente dellssiiaga di ricondurre alla previsione
del comma 1 dellart. 9 del D.L. n. 78/2010, latifgiecie dell'incremento, da 18 a 30 ore
settimanali, dell’'orario di lavoro di un dipendent®munale, assunto, a tempo indeterminato,
con rapporto di lavoro a tempo parziale, posto cheordine a tale fattispecie, I'elemento
novativo del rapporto appare afferire, solo ed asctamente, allincremento dell’orario di
lavoro e quindi alla maggiore quantita di lavorochiesta al dipendente cui in termini
sinallagmatici non puo non corrispondere una pragponale maggiore retribuzione. Resta
naturalmente salva la necessita, nel caso che wepa; dell'integrale e rigoroso rispetto del
complesso delle disposizioni, dei vincoli e detotati spesa, operanti, in forza del vigente
ordinamento giuscontabilistico, in materia di pemate”.

- Parere Sezione regionale di controllo per la Cangon.20/2014/Par — la quale nel ribadire le
argomentazioni gia espresse dalle altre sezionomeli di controllo statuisce cheuth mero
aumento orario non integra “nuova assunzione” e rgliinon fa scattare la soggezione ai
“limiti e divieti” alle stesse sempreché ci0o non si traduca in una mera man@uaiva dei
ridetti limiti alla capacita giuridica aventi razmalita finanziaria (SRC Sardegna n.
67/2012/PAR e SRC Lombardia n. 462/2012/PAR), se=rapcertabile nell’esercizio delle
proprie funzioni da parte di questa Corte”.

VERIFICATA l'avvenuta immissione in servizio presE&mministrazione, di tutti i vincitori di
concorso collocati in graduatorie vigenti per azsum a tempo indeterminato per qualsiasi
gualifica e I'assenza di idonei collocati in grathrge vigenti a tempo indeterminato dal 1° gennaio
2007, relative alle professionalita necessarie aseltondo un principio di equivalenza;

CONSIDERATO che la mobilita volontaria € da consigle “neutra” se operata tra enti soggetti
entrambi ai vincoli sulle assunzioni e, pertanto,uscita non deve essere conteggiata tra le
cessazioni, cosi come in entrata non deve essesideoata tra le assunzioni;

CONSIDERATO CHE:

- permangono tutte le criticita evidenziate nedfii mchiamati, in merito alla carenza di personale
che da lungo tempo, per il blocco nazionale dedsuazioni, il Comune di Sarroch manifesta in
tutti i settori. Basta la malattia di un dipendeptr avere il blocco del servizio in quanto ciascun
dipendente non pud essere sostituito dai colleghper le differenti specifiche professionalita di
ciascuno, sia perché non sussiste il tempo matemetessario per provvedere. Questo avviene in
particolare nei settori quali I'Ufficio Tecnico embito urbanistico e ambientale, edilizia privata
nonché nell'Ufficio del Segreteria e Affari Gengral

- esiste quindi la necessita di definire una molo#alidi pratiche al fine di garantire i servizi
essenziali ai cittadini;

RICORDATO che:

- dal 20.10.2014 é stato autorizzato il comandesso il Gruppo Consiliare dei Riformatori del
Consiglio Regionale della Sardegna per l'interaatdudel mandato elettorale, di un dipendente digoata

D che si occupa del sistema informatico del Comuaejlmuale verra rimborsato l'intero stipendio
dalla stessa Regione Sarda,;

DATO ATTO CHE nella citata delibera n. 134 del 7225 erano state previste le seguenti
assunzioni:

Anno 2016:



- assunzione a tempo determinato di un Istruttaremnistrativo — Tecnico informatico - Servizio
CED - categoria C1- part-time al 50%, per ilipéo di 4,5 mesi dal 16 giugno al 31 ottobre 2016;

- assunzione a tempo determinato e part-time (8Gettimanali), fino ad un massimo di 6 mesi, di
n. 2 muratori, di cui 1 specializzato ed 1 quadifcc e di n. 1 idraulico- termosifonista (Settore
Tecnico) per il progetto comunale finalizzato altopazione;

- assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Istruffecnici cat. C1 (Settore Tecnico), mediante
procedura di mobilita;

- assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istret®®mministrativo contabile cat. C1 (Settore
Affari Generali), mediante procedura di mobilita,;

Anno 2017

- nessuna assunzione
Anno 2018

nessuna assunzione

CONSIDERATO che non si & proceduto all’attuazioekesididdetto programma per quanto riguarda
le assunzioni tramite procedura di mobilita delspeale a tempo indeterminato di cui sopra, a
causa del blocco assunzionale posto a livello matgoche ha stabilito I'obbligo per tutte le region
di individuare, prima di procedere a qualunque assue, il personale soprannumerario degli enti
di area vasta;

DATO ATTO CHE la Regione Autonoma della Sardegna nota del 8 giugno 2016 . n. 22407
della Direzione Generale Enti Locali e Finanza h#ormato il Dipartimento della Funzione

Pubblica che nella Regione Sardegna non esist®mmes soprannumerario da ricollocare negli
enti di area vasta e pertanto i Comuni sono awtatiizalla copertura dei posti vacanti delle
dotazioni organiche nei limiti e con le modalitéeysti dalla normativa vigente in materia ed ai
sensi dell’articolo 1, comma 227 e ss. della ledjgetabilita 2016;

VISTA la circolare del Dipartimento della FunzioRebblica — Ufficio per I'organizzazione ed il
lavoro pubblico- per I'organizzazione ed il lavgrobblico- n. 42335 del 11.08.2016 “Assunzioni
e mobilita regionali e enti locali” che prevede gérenti locali della Regione Sardegna il ripmistj

ove vi siano risorse disponibili , delle ordinarfacolta di assunzione di personale previste dalla
normativa vigente , riferite alle annualita 201804.6 e alle annualita anteriori al 2015;

RITENUTO CHE a seguito delle nuove disposizionmateria di personale come suesposto, Si
puo intervenire per adeguare il programma del &dapio del personale 2016, 2017, 2018;

VISTO l'allegato prospetto concernente il calcokla capacita assunzionale residua del triennio
2013/2015, relativa alle cessazioni intervenute 2@&12-2013-2014 e il calcolo della capacita
assunzionale di competenza dell'anno 2016 (cessaz@i5), dellanno 2017 (cessazioni 2016) e
2018 (cessazioni 2017);

CONSIDERATO CHE in base ai calcoli di cui soprggpsi € in condizione di programmare delle
assunzioni assolutamente necessarie per il funziento dei suddetti Uffici;

RITENUTO CHE nel rispetto dei suddetti limiti si @uprocedere alladeguamento della
programmazione del fabbisogno del personale geerinio 2016/2018, come segue:



anno 2016

- proroga sino al 31.12.2016 di n. 1 istruttore amstrativo tecnico informatico servizio CED
assunto a tempo determinato e part time al 50%emizio sino al 31.10.2016;

- assunzione a tempo determinato e part-time (8G&Gettimanali) fino ad un massimo di sei mesi,
di n. 2 muratori, di cui n. 1 specializzato e muhlificato e di n. 1 idraulico termosifonista {®ee
Tecnico) per il progetto comunale finalizzato altopazione (assunzioni gia effettuate, per n. 2
muratori che sono cessati il 31.07.2016 e per mdrdulico termosifonista dal 03.05.2016 al
02.09.2016);

- assunzioni a tempo indeterminato, da destinaré® gbettore Tecnico, Urbanistica, Ambiente,
Ilgiene Urbana e Verde Pubblico, di n. 1 istruttdnettivo tecnico cat. D1 e di n. 1 istruttore
tecnico cat. C1, mediante procedura di mobilita;

- assunzione a tempo indeterminato di n. 1 istretemministrativo contabile cat. C1 (Ufficio
Segreteria comunale e Affari Generali), mediante@dura di mobilita;

- variare in aumento di 12 ore settimanali, comodeenza dal 01/10/2016, la durata della
prestazione lavorativa del dipendente Ing. Raff&ledas, Responsabile del 4° Settore Tecnico,
Urbanistica, Ambiente, lgiene Urbana e Verde Pubbli cat. giuridica D3, economica D5, che
presta servizio in questo Ente con contratto dodava tempo indeterminato part-time, da 18 ore
settimanali (50%) a 30 ore settimanali (83,33%)fire¢ di conseguire una articolazione del part-
time meglio rispondente alle attuali esigenze djaoizzazione e svolgimento dei compiti propri
dell” Area tecnica;

- assunzione di n. 2 istruttori direttivi amminadivi contabili ex articolo 110 comma 1 del Blg

n. 267/2000, da destinare uno al settore ammatigtre uno al settore finanziario;

anno 2017:

- assunzione o proroga del contratto in esserendigfruttore amministrativo tecnico informatico
servizio CED a tempo determinato e part time al 50%

- mantenimento dell'incremento orario di 12 oretisenali della prestazione lavorativa del
dipendente Ing. Raffaele Sundas, Responsabile ti&éttbre Tecnico, Urbanistica, Ambiente,
Igiene Urbana e verde pubblico - cat. giuridica B8onomica D5, che presta servizio in questo
Ente con contratto di lavoro a tempo indetermingd-time, da 18 ore settimanali (50%) a 30 ore
settimanali (83,33%), al fine di conseguire unaaldzione del part-time meglio rispondente alle
attuali esigenze di organizzazione e svolgiment@ampiti propri dell’ Area tecnica;

- prosecuzione degli incarichi ex articolo 110 coal del D.lgs. 267/2000 di n. 2 istruttori
direttivi amministrativi contabili da destinare urad settore amministrativo e uno al settore
finanziario;

anno 2018:
nessuna assunzione

VISTO l'art.19 comma 8 della Legge 448/2001 chétaec

“A decorrere dall’'anno 2002 gli organi di revisiooentabile degli enti locali di cui all’articolo 2
del testo unico delle leggi sull’ordinamento deggiti locali, di cui al decreto legislativo 18 agmst
2000, n. 267, accertano che i documenti di progranmome del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzioneroplessiva della spesa di cui all’'articolo 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive roaditini, e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate.”

RITENUTO di sottoporre la presente deliberazionsualdetto parere del Revisore dei Conti;

VISTI i pareri favorevoli espressi, dal Segretafiomunale ai sensi degli articoli 49 e 97 del D.Igs
n. 267/2000;



Con voti favorevoli, unanimi, palesi
DELIBERA

DI DARE ATTO CHE, dopo aver proceduto alla ricogaiee annuale del personale, ed effettuate le
operazioni di rilevazione e verifica delladeguatedlel numero dei propri dipendenti in relazione
alle attivita svolte, ai sensi dell'art. 6, commatdrzo e quarto periodo e dell’art. 33 del D. L88.
marzo 2001, n. 165 nel testo come emendato e ststdall’art. 16 della legge del 12 novembre
2011, n. 183, non sono state rilevate situaziosogrannumero o comunque eccedenze di personale,
in relazione alle esigenze funzionali o alla sitaae finanziaria dell’Ente.

DI APPROVAREI/'allegato prospetto concernente il calcolo delipacita assunzionale residua del
triennio 2013/2015, relativa alle cessazioni intewte negli anni 2012,2013,2014 e il calcolo della
capacita assunzionale di competenza dell’anno 2€d€sazioni 2015), dell’anno 2017 (cessazioni
2016) e dell’'anno 2018 (cessazioni 2017);

DI APPROVARE la Programmazione Triennale del Fabbisogno deldmats per il triennio
2016/2018, sostituendo la stessa come segue:

Anno 2016

- proroga sino al 31.12.2016 di n. 1 istruttore amstrativo tecnico informatico servizio CED
assunto a tempo determinato e part time al 50%emizio sino al 31.10.2016;

- assunzione a tempo determinato e part-time (8Gettimanali) fino ad un massimo di sei mesi,
di n. 2 muratori, di cui n. 1 specializzato e muhlificato e di n. 1 idraulico termosifonista {®ee
Tecnico) per il progetto comunale finalizzato altopazione (assunzioni gia effettuate, per n. 2
muratori che sono cessati in data 31.07.201& @.pk idraulico termosifonista dal 03.05.2016 al
02.09.2016);

- assunzioni a tempo indeterminato, da destinaré® gbettore Tecnico, Urbanistica, Ambiente,
Ilgiene Urbana e Verde Pubblico, di n. 1 istruttdnettivo tecnico cat. D1 e di n. 1 istruttore
tecnico cat. C1, mediante procedura di mobilita;

- assunzione a tempo indeterminato di n. 1 istretemministrativo contabile cat. C1 (Ufficio
Segreteria comunale e Affari Generali), mediante@dura di mobilita;

- variare in aumento di 12 ore settimanali, corodeenza dal 01/10./2016, la durata della
prestazione lavorativa del dipendente Ing. Raff&ladas, Responsabile del 4"Settore Tecnico,
Urbanistica, Ambiente, Igiene Urbana e verde pulbli cat. giuridica D3, economica D5, che
presta servizio in questo Ente con contratto dodava tempo indeterminato part-time, da 18 ore
settimanali (50%) a 30 ore settimanali (83,33%)fire¢ di conseguire una articolazione del part-
time meglio rispondente alle attuali esigenze djaoizzazione e svolgimento dei compiti propri
dell” Area tecnica;

- assunzione di n. 2 istruttori direttivi amminadivi contabili ex articolo 110 comma 1 del Blg

n. 267/2000, da destinare uno al settore ammatigtre uno al settore finanziario;

Anno 2017:

- assunzione o proroga del contratto in essenattigte amministrativo tecnico informatico servizio
CED assunto a tempo determinato e part time al 50%;

- mantenimento incremento orario di 12 ore settafiaella prestazione lavorativa del dipendente
Ing. Raffaele Sundas, Responsabile del 4*Settocaid@ Urbanistica, Ambiente, Igiene Urbana e
verde pubblico - cat. giuridica D3, economica DBe presta servizio in questo Ente con contratto
di lavoro a tempo indeterminato part-time, da 18 eettimanali (50%) a 30 ore settimanali
(83,33%), al fine di conseguire una articolaziored plart-time meglio rispondente alle attuali
esigenze di organizzazione e svolgimento dei carppopri dell’ Area tecnica;



- prosecuzione incarichi ex articolo 110 commael [.Igs. 267/2000 di n. 2 istruttori direttivi
amministrativi contabili da destinare uno al settamministrativo e uno al settore finanziario;

Anno 2018:
nessuna assunzione

DI DARE ATTO:

- che anche a seguito della modifica apportataaaid®Triennale risulta rispettato il limite di cui
all’art.557 del L.296/2006 e succ. in termine duzione della spesa,;

- che sono state regolarmente previste le somni@lancio per le assunzioni di cui al presente
programma;

- che, comunque, le assunzioni previste nel presprdno occupazionale sono vincolate alle
previsioni normative delle leggi finanziarie negfini interessate alla programmazione.

DI DEMANDARE:

1) al Responsabile del 4° Settore Tecnico, Udiaa, Ambiente, Igiene Urbana e Verde Pubbilico,
tutti gli atti successivi e susseguenti al preselgigberato per I'espletamento della procedura d
mobilita di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico c@il e di n. 1 Istruttore Tecnico cat. C1;

2) al Segretario Comunale, Responsabile del Sefiarministrativo e del Personale, tutti gli atti
successivi e susseguenti al presente deliberato per

- la proroga/assunzione di un Istruttore Amnimaisvo - Tecnico Informatico servizio CED cat.
C1;

- lassunzione di un Istruttore Amministrativo ii@abile cat. C1 (Ufficio Segreteria comunale e
Affari Generali) mediante procedura di mobilita;

- lassunzione di n. 2 Istruttori Direttivi Ammstrativi Contabili ex articolo 110 comma 1 delgs.
n. 267/2000, da destinare uno al settore ammitisgdra uno al settore finanziario.

DI RISERVARSI la possibilita di adeguare, in quasi momento, il presente Piano annuale e il
Piano triennale del fabbisogno del personale, gqaado verificassero esigenze o condizioni tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimentelativamente al triennio in considerazione.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO

F.to Salvatore Mattana

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Lucia Tegas

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 49 DEL T.U.E.L.

Parere di regolarita tecnica

Favorevole

IL RESPONSABILE
Fto Lucia Tegas
30/09/2016

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio dal 20/10/2016 per
rimanervi giorni 15 consecutivi a norma dell’art.124 del T.U.E.L. e contestuale comunicazione ai

capigruppo consiliari, ai sensi dell’art.125 del T.U.E.L.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Lucia Tegas

Per copia conforme all' originale

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to



ANNO 2016

CAPACITA' ASSUNZIONALE RESIDUA (BUDGET TRIENNIO PRECEDENTE)
TRIENNIO 2013-2014-2015

trattamento onerieirap a
N economico carico dell'ente % capacita capacita
anno di dipendenti |categoria |fondamentale (cpdel-inadel- assunzionale da |assunzionale in
ANNO cessazione |cessati di accesso |(posizione di ingresso) |13 mensilita IVC X 13 mesi totale inail) =35,685% [totale applicare termini di spesa
2013 2012 1|]A1 16314,57 1359,55 132,6 17806,72 6354,328032| 24161,04803 40% 9664,419213
2014 2013 0 0 0 0 0 0 0
2015 2014 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 9664,419213
CAPACITA' ASSUNZIONALE DI COMPETENZA (BUDGET 2016)
trattamento onerieirap a
N economico carico dell'ente % capacita capacita
anno di dipendenti |categoria |fondamentale (cpdel-inadel- assunzionale da |assunzionale in
ANNO cessazione |cessati di accesso |(posizione di ingresso) |13” mensilita IVC X 13 mesi totale inail) =35,685% [totale applicare termini di spesa
2016 2015 1|B3 18229,92 1519,16 148,07 19897,15 7100,297978| 26997,44798 100% 26997,44798
CAPACITA' ASSUNZIONALE RESIDUA TRIENNIO 2013-2014-2015 (BUDGET TRIENNIO PRECEDENTE) € 9.664,42
CAPACITA' ASSUNZIONALE DI COMPETENZA ANNO 2016 (BUGDET 2016) € 26.997,45
TOTALE € 36.661,87
ANNO 2017
CAPACITA' ASSUNZIONALE DI COMPETENZA (BUDGET 2017)
trattamento onerieirap a
N economico carico dell'ente % capacita capacita
anno di dipendenti |categoria |fondamentale (cpdel-inadel- assunzionale da |assunzionale in
ANNO cessazione |cessati di accesso |(posizione di ingresso) |13” mensilita IVC X 13 mesi totale inail) =35,685% [totale applicare termini di spesa
2017 2016 2(D1 42333,42 3527,78 317,52 46178,72 16478,87623| 62657,59623 25% 15664,39906
ANNO 2018
CAPACITA' ASSUNZIONALE DI COMPETENZA (BUDGET 2018)
trattamento onerieirap a
N economico carico dell'ente % capacita capacita
anno di dipendenti |categoria |fondamentale (cpdel-inadel- assunzionale da |assunzionale in
ANNO cessazione |cessati diaccesso |(posizione di ingresso) |13” mensilita IVC X 13 mesi totale inail) =35,685% [totale applicare termini di spesa
2018 2017 0 0 0 0 0

Sarroch, 30 settembre 2016

Il Segretario Comunale
d.ssa Lucia Tegas




